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 مشكلات التدريسيات في جامعة بغداد 
 أ.م.د. سهام مطشر الكعبي/ جامعة بغداد 

 ملخص البحث
جاء هذا البحث محاولة لتحديد المشكلات التي تمثل الصعوبات والمعوقات التي تواجه  
عضوات الهيئة التدريسية في جامعة بغداد، وتاتي اهمية البحث من اهمية التدريسية الجامعية 
ودورها الحيوي في تطور المجتمع، وقد تلخصت اهداف البحث في التعرف على اهم 

تدريسية الجامعية والوزن النسبي لهذه المشكلات فضلا عن المشكلات التي تواجه ال
محاولة التعرف على الفروق في نظرتهن لهذه المشكلات وفقا لمتغيرات التخصص )علمي، 
انساني( واللقب العلمي ) استاذ، استاذ مساعد، مدرس، مدرس مساعد(  وقد حدد البحث 

وقد        610-6102سية ( للسنة الدرا051بعينة من تدريسيات الجامعة عددها) 
حددت المصطلحات الخاصة بالبحث وعرضت الادبيات في الجانب النظري ذات العلاقة 
بالموضوع فضلا عن التطرق لمجموعة من الدراسات السابقة المحلية والعربية.واتبعت 
مجموعة من الاجراءات تمثلت باختيار عينة عشوائية بسيطة، وتم بناء اداة خاصة بالبحث 

لال الاطلاع على الادبيات والدراسات السابقة فضلا عن السؤال المفتوح تكونت من خ
( ابعاد، واستخرج الصدق 9( فقرة او مشكلة موزعة على )62بصيغتها النهائية من )

الظاهري للاداة، واظهرت النتائج ان المشكلات تزداد حدة كلما تعلق الامر بالجانب 
بة والجانب العلمي  فضلا عن نتائج اخرى الشخصي والجانب الامني ومايخص الطل

 تفصيلية. وخرج البحث بعدد من التوصيات والمقترحات. 
 الكلمات المفتاحية : المشكلات ، تدريسيات الجامعة.
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Abstract 
  This research is an attempt to identify the problems 
that represent the difficulties and obstacles faced by 
faculty members at the University of Baghdad. The 
importance of the research comes from the importance 
of university teaching and its vital role in the 
development of society. The research objectives 
summarized the main problems facing university 
teaching and the relative weight of these problems. 
(Professor, Assistant Professor, Teacher, Assistant 
Lecturer). The research has identified a sample of 150 
university studies for the academic year 2016-2017. 
       The terms of the research were identified and 
literature presented in the relevant theoretical aspect as 
well as a series of previous local and Arab studies. 
      A set of procedures was chosen by selecting a simple 
random sample. A research tool was constructed by 
looking at the literature and previous studies as well as 
the open question. The final question consisted of (36) 
paragraphs or problems spread over (9) dimensions, and 
extracted the apparent honesty of the instrument. The 
problems become more acute when it comes to the 
personal side and the security side, especially the 
students and the scientific side as well as other detailed 
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results. The research came out with a number of 
recommendations and suggestions. 
 Key words: (Problems, teaching staff Womens, 
Baghdad University). 

 مشكلة البحث واهميته :
تسعى جميع الدول المتقدمة منها والنامية نحو تحقيق أهدافها التنموية التي تتمثل في 
توفير معدلات مناسبة للنمو الاقتصادي، وتقديم خدمات أفضل في النواحي الصحية 
والتعليمية والثقافية، ولا يأتى ذلك إلا إذا تضافرت الجهود نحو تحقيق هذه الأهداف.  

هم  في تحريك عملية التنمية، وذلك لان الجامعات هي من ارفــــــــع وتقوم  الجامعات بدور م
من  –المؤسسات التعليمية التي يناط بها توفير ما يحتاجه المجتمع وعمليات التنمية فيه 

متخصصين في مختلف مجالات التنمية. كما أنها تمثل المراكز الأساسية للبحوث العلمية 
إحداث أي تقدم اقتصادي أو اجتماعي حقيقي، فضلا عن إن والتطبيقية التي بدونــها يصعب 

الجامعات تسهم في التنميـــــة الشاملة بما تقدمه لمجتمعاتها من إمكانات وخبرات للتعليم 
 (.  081،ص 6115والتدريب المستمر)كيوتيريز ،

ان الجامعة  هي مؤسسة اجتماعية أنشأها المجتمع لخدمة بعض أغراضه اذ انها مؤسسة 
تماعية تؤثر في المجتمع من خلال ما تقوم به من وظائف، كما أنها تتأثر بما يحيط بها من اج

مناخات تفرضها أوضاع المجتمع أو حركته، هذه الصلة الوثيقة بين الجامعة والمجتمع تفرض 
على الجامعة أن تحدث دائما في بنيتها ووظائفها وبرامجها وبحوثها تغيرات تتناسب مع 

ي تحدث في المجتمع المحيط بها، وكلما كانت الجامعة اكثر التحاماً التغيرات الت
بمجتمعها، كانت أكثر قدرة على تحقيق وظائفها والاستجابة الى مطالب المجتمع منها، 
وهذه العلاقة تفرض على التعليم الجامعي أن يكون وثيق الصلة بحياة الناس ومشكلاتهم 

ول للتعليم الجامعي تطوير المجتمع والنهوض وحاجاتهم وآمالهم، بحيث يصبح الهدف الأ
، ويعُد عضو به إلى أفضل المستويات التقنية والاقتصادية والصحية والاجتماعية والثقافية

هيئة التدريس في مؤسّسات التعليم العالي العنصــــــــــــر الفاعــــل والرئيس في جودة البرامج 
ـا، ووجود عضو هيئة التدريس المتميز ينعكس والأنشطة التعليمية على اختلاف أهدافهــ
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(، 085،ص 6115)كيوتيريز ، إيجاباً علــــــــى الكفاءة الداخلية والخارجية للبرامج الأكاديمية
وقد ارتبطت مكانة الجامعة وسمعتها كمؤسسة تعليميـة، بمكانـة أسـاتذتها ومسـتواهم 

ديث بتاهيل الاستاذ الجامعي وتقييم الاكاديمي وقد اهتمت الدول المتقدمة في العصر الح
  (. 5،ص 6116ادائه في مجالات عدة سيما في مجال التدريس )ابو دف ،

وكمــــــا هــــــو معــــــروف فــــــان الجامعــــــة هــــــي تدريســــــي، وعلاقــــــة الجامعــــــة بالتدريســــــي كعلاقــــــة 
ــــه فــــي  ــــذي يعتمــــد علي ــــزة الاساســــية او العمــــود الفقــــري ال الجســــد بالعقــــل فهــــو يمثــــل الركي

ــــدون هيئــــات تدريســــية، تحقيــــق اهــــداف ووظــــ ائف الجامعــــة، فــــلا يوجــــد كيــــان للجامعــــات ب
اذ يعــــــد التدريســــــي فــــــي الجامعــــــة مركــــــزا ومحــــــورا لرســــــالتها المهمــــــة المتضــــــمنة العناصــــــر 
ــــــــــرى  ــــــــــدريس والبحــــــــــث العلمــــــــــي وخدمــــــــــة المجتمــــــــــع. وي ــــــــــثلاث الرئيســــــــــة وهــــــــــي الت ال

Mcgonigle) ( 6116 ة التــــــــدريس، وتعيــــــــين اعضــــــــاء أان الاحتفــــــــاء  باعضــــــــاء هيــــــــ
ـــــى مســـــتوى عـــــال مـــــن الجـــــدارة هـــــو المحـــــور الاساســـــي لعمـــــل معظـــــم الادارات  جـــــدد عل

ــــــــــة.                                                          ــــــــــة عالي ــــــــــى جــــــــــودة علمي ــــــــــافس العلمــــــــــي للحصــــــــــول عل ــــــــــة فــــــــــي ظــــــــــل التن الجامعي
 (.    9، ص6106)عبد الناصر، 

ـــيم الجـــامع ـــة وهـــذه الجـــودة تعـــد جـــودة التعل ـــالم كاف ي قضـــية اساســـية ومهمـــة لـــدى دول الع
لا يمكـــــن ان تتحقـــــق الا بتــــــوافر نـــــروط ومواصــــــفات وعناصـــــر فـــــي التعلــــــيم العـــــالي وفــــــي 
مقـــــــدمتها جـــــــودة مســـــــتوى العـــــــاملين )الاســـــــاتذة والبـــــــاحثين( فـــــــي الجامعـــــــات، ومســـــــتوى 

ســـــتويات هـــــؤلاء العـــــاملين يتطلـــــب مـــــنهم فـــــي التـــــدريس والبحـــــوث وخدمـــــة المجتمـــــع لا بم
مــــن المقــــدرة مرتفعــــة بوجــــه خــــاص فحســــب بــــل تتطلــــب مــــنهم ايضــــا حرصــــا علــــى الالتــــزام 
وقيمــــــا اخلاقيـــــــة تتفـــــــق مـــــــع متطلبـــــــات جـــــــودة توجههـــــــا الملائمـــــــة الاجتماعيـــــــة، وتفتـــــــرض 
سياســــة ضــــمان الجــــودة بعــــد ذلــــك تحديــــد خصــــائص الكفــــاءات والقــــدرات المطلوبــــة مثــــل 

يجـــــب ان تســـــتند الـــــى الجـــــدارة اساســـــا وضـــــع سياســـــة اختيـــــار المدرســـــين والبـــــاحثين التـــــي 
ــــــــدريب المســــــــتمر للمدرســــــــين والبــــــــاحثين ووضــــــــع  ومايســــــــتلزم ذلــــــــك مــــــــن سياســــــــات للت
الاســـــتراتيجيات المناســـــبة لـــــدعم ذلـــــك وهـــــذا بـــــدوره لا ينفصـــــل عـــــن قضـــــية اخـــــرى وهـــــي 
تــــوفير مكانــــة اجتماعيــــة وماليــــة لائقــــة للتدريســــيين، فالتدريســــيون هــــم المــــوارد الاوليــــة التــــي 

ا الــــى حــــد كبيــــر ملائمــــة التعلــــيم العــــالي ونوعيتــــه فــــي اطــــار مهماتــــه الاساســــية تعتمــــد عليهــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدريس والبحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــث وخدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المجتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع.                                                               ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــثلاث  الت ال
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 (66،ص 6119)هادي ،
ومـــــــن المعـــــــروف ان لكـــــــل مهنـــــــة مـــــــن المهـــــــن مشـــــــكلاتها التـــــــي تتفـــــــاوت بـــــــين البســـــــاطة 

قيــــــد، وتشــــــتري مهنــــــة التــــــدريس الجــــــامعي مــــــع المهــــــن الاخــــــرى بهــــــذه الخاصــــــية، اذ والتع
ـــــذكرنا ان  ـــــة متنوعـــــة خاصـــــة اذا ت يواجـــــه التدريســـــي الجـــــامعي فـــــي الميـــــدان صـــــعوبات يومي

، 6106الاســــــتاذ هــــــو صــــــاحب المهمــــــة التــــــي تتعلــــــق بالهندســــــة البشــــــرية )عبــــــد الناصــــــر،
 (.  05ص

ــــالتعليم العــــا لي والجــــامعي بصــــفة عامــــة وبالتدريســــي الجــــامعي ولقــــد رصــــد ادا البحــــث المتعلــــق ب
بصـــــفة خاصـــــة مشـــــكلات متعـــــددة المصـــــادر، فقـــــد تكـــــون هـــــذه المشـــــكلات نابعـــــة مـــــن عضـــــو 

ة التــــدريس، وقــــد تكــــون نابعــــة مــــن الطالــــب، كمــــا قــــد تكــــون نابعــــة مــــن المنهــــاج الدراســــي، أو أهيــــ
، ص 6112،مــــــن الجهــــــاز اسداري بالمؤسســــــة العلميــــــة، أو مــــــن منــــــا  العمــــــل الســــــائد) النـــــــوح

ـــــى مناقشـــــة ا 0986فقـــــد هـــــدفت دراســـــة )بانـــــا( (،   5 ـــــي  لأســـــباافـــــي الســـــعودية  ال الت
ة التــــدريس والانتاجيـــــة العلميـــــة، وتوصـــــلت الــــى تحديـــــد عـــــدد مـــــن أتحــــول بـــــين عضـــــو هيـــــ

ة التــــــدريس، واخــــــر يتعلــــــق بالجامعــــــة أ، فمنهــــــا مــــــايعود الــــــى نــــــخص عضــــــو هيــــــلأســــــبااا
ـــــث يعـــــود للمجتمـــــع )بانـــــا ، ـــــد انـــــارت دراســـــة )الفضـــــل ( و (، 0، ص 0986وثال  0982ق

التـــــي بحثـــــت فـــــي المشـــــكلات التـــــي تواجـــــه الاســـــتاذ الجـــــامعي فـــــي كليـــــة التربيـــــة بجامعـــــات دول 
ــــة تليهــــا المشــــكلات  ــــى ان اكثــــر المشــــكلات نــــيوعا هــــي المشــــكلات الاداري ــــيج العربــــي ال الخل

 . (66، ص 6106المعنوية ثم المشكلات العلمية والاجتماعية والثقافية )عبد الناصر ،
ة التدريســــــية فـــــــي أوجـــــــود مشــــــكلات لـــــــدى اعضــــــاء الهيـــــــ 0989وانــــــارت دراســـــــة ) محمــــــد( 

ــــ ة التــــدريس الجــــامعي وقصــــور فــــي أصــــنعاء تمثلــــت فــــي كثــــرة الواجبــــات المقــــررة علــــى اعضــــاء هي
الامكانيـــــات الماديـــــة والبشـــــرية والماليـــــة المتاحـــــة مـــــع ضـــــعف تنفيـــــذ الاســـــاتذة للواجبـــــات المقـــــررة 

 عليهم.  
فقــــــد انــــــارت الــــــى ان تدريســــــيي جامعــــــة اليرمــــــوي فــــــي الاردن  0990امــــــا دراســــــة )الخليلــــــي ( 

لـــــــديهم مشـــــــكلات تتعلـــــــق بالطلبـــــــة واخـــــــرى تتعلـــــــق بالتدريســـــــي نفســـــــه وثالثـــــــة تتعلـــــــق بـــــــالادارة 
 الجامعية.  

فـــــــي دراســـــــة مقارنـــــــة وجـــــــود  مشـــــــكلات تتعلـــــــق  0990وبالمثـــــــل اظهـــــــرت دراســـــــة )الهـــــــادي ( 
ــــــين مــــــن التدريســــــي بالجانــــــب الاكــــــاديمي واخــــــرى ــــــب الاداري لــــــدى عينت فــــــي ات تخــــــتص بالجان
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 جامعتـــي ام القرى وصنعـــاء.  
وجــــــــود مشــــــــكلات بمســــــــتوى عــــــــال تتعلــــــــق بالجوانــــــــب  6111واظهــــــــرت دراســــــــة )كاموكــــــــة( 

ـــــــدى اعضـــــــاء  ـــــــة والنفســـــــية ل ـــــــة والاقتصـــــــادية والاجتماعي ـــــــب الاداري ـــــــة واخـــــــرى بالجوان الاكاديمي
 ات الليبية.  الهيئات التدريسية في بعض الجامع

ــــو(  ــــابلس  6116امــــا دراســــة )حل ــــات التدريســــية فــــي جامعــــة ن ــــت فــــي مشــــكلات الهيئ ــــي بحث الت
فـــــي فلســـــطين فقـــــد اظهـــــرت ان اكثـــــر المشـــــكلات حـــــدة هـــــي المشـــــكلات فـــــي مجـــــالي الطلبـــــة 

 والبحث العلمي على التوالي.  
ـــــا دراســـــة )غـــــلام (  ـــــد اظهـــــرت ان اكثـــــر المشـــــكلات حـــــدة 6115ام ـــــة قـــــاريونس فق ـــــي جامع   ف

 كانت في مجالي الطلبة والجهاز الاداري في الجامعة.  
فـــــــي الجزائـــــــر ان مشـــــــكلات التدريســـــــي الجـــــــامعي  6106واظهـــــــرت دراســـــــة )عبـــــــد الناصـــــــر ( 

المبتــــدر تترتـــــب علـــــى النحـــــو الاتـــــي :مشـــــكلات تتعلـــــق بالبحـــــث العلمـــــي ثـــــم مشـــــكلات تتعلـــــق 
ــــ ــــة مــــع الطلب ــــة واخــــرى بالعلاقــــة مــــع الادارة وبالعلاق ــــة المحلي ــــة بالبيئ ــــزملاء واخــــرى متعلق ة ومــــع ال

( وانــــــــــارت دراســــــــــة ) 605، ص 6106بالتــــــــــدريس وبالمهنــــــــــة عمومــــــــــا.   ) عبــــــــــد الناصــــــــــر، 
التــــي بحثــــت فــــي واقــــع البحــــث العلمــــي فــــي العــــالم العربــــي الــــى ان  6106البومحمــــد والبــــدري ( 

مســـتوى البحـــث العلمـــي فـــي العــــالم العربـــي لـــم يـــزل ضــــعيفا بـــل دون مســـتوى المقبوليـــة، وان مــــن 
التـــي تواجـــه الباحـــث العلمـــي هــــو انفصـــال البحـــث العمـــي عـــن المجـــال التطبيقــــي،  لأســـبااهـــم اا

وتـــــــدني نســـــــب الانفـــــــاق وعـــــــدم تـــــــوفر قاعـــــــدة معلومـــــــات وغيـــــــاا المصـــــــادر العلميـــــــة الحديثـــــــة 
(،  امـــــــا فـــــــي العـــــــراق فقـــــــد بحثـــــــت دراســـــــة )الفتلـــــــي 262، ص 6106)البومحمـــــــد والبـــــــدري، 

ــــة مــــن خــــلال تطبيــــق اســــتبانة التــــي تواجــــه الباحــــث  ســــباافــــي الأ 6118( فــــي الجامعــــات العراقي
( تدريســـــــي جـــــــامعي مـــــــن جامعـــــــة 611( فقـــــــرة علـــــــى عينـــــــة مـــــــن )62البحـــــــث المكونـــــــة مـــــــن )

ــــر ا ــــدعم المــــالي تعــــد مــــن اكث ــــائج ان العوامــــل المتصــــلة بال ــــي  لأســــبااالقادســــية، واظهــــرت النت الت
 (. 669،ص 6118تواجه الباحث العلمي الجامعي.)الفتلي،

في الصعوبات التي تواجه البحث العلمي في جامعة بغداد من  6100وبحثت دراسة )محسن( 
( فقرة على عينة من 62وجهة نظر التدريسيين من خلال تطبيق استبانة البحث المؤلفة من )

تؤثر بشكل كبير في حركة  اسباا( تدريسي جامعي ،اظهرت الننائج ان هناي صعوبات و 665)
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، ص 6100لتدريسيين ترتبط بالجوانب المادية والفنية والتنظيمية.)محسن ،البحث العلمي لدى ا
658) 

ومــــن خــــلال اســــتعراض مشــــكلات التدريســــيين الجــــامعيين فــــي العــــراق وفــــي  جامعــــات عــــدد مــــن 
ـــــاي  ـــــم نجـــــد ان هن ـــــا ل ـــــة  الاول هـــــو انن ـــــة الاهمي ـــــدول العربيـــــة نلحـــــ  ان هنـــــاي امـــــرين فـــــي غاي ال

ـــم نجـــد الاقـــل تناولـــت مشـــك فـــيدراســـة واحـــدة  ـــا ايضـــا ل ـــاني هـــو انن ـــة والث لات التدريســـية الجامعي
الاقــــل فــــي العــــراق تصــــدت لمشــــكلات التدريســــي الجــــامعي عمومــــا  فــــيان هنــــاي دراســــة واحــــدة 

ولقــــــد تحسســــــت الباحثــــــة ان بــــــل انهــــــا غالبــــــا تناولــــــت مشــــــكلات البحــــــث العلمــــــي تحديــــــدا، 
ــــدرة علــــى ــــة وعــــدم الق ــــي اداء التدريســــية الجامعي ــــدنيا وضــــعفا ف ــــاي ت ــــداع والابتكــــار  هن الاب

والتجديــــد ومواكبــــة حركــــة البحــــث العلمــــي وهــــو بــــلا نــــك يعــــد مظهــــرا مــــن مظــــاهر الخلــــل 
 والقصور.

فالمجتمعات العربية في الوقت الحاضر تولي اهتماماً كبيراً ببناء نهضتها وتقدمها فـي   
المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والعلمية كافةً وتحقيق رفاهيـة أبنائهـا وسعادتهم 
وتحسين مستوى حياتهم وذلك من خلال وضع الاسـتراتيجيات والخطـط التنموية واستثمار 

ومن هنا فإن الحديث عن إنراي العنصر  ، أبنائها جميعاً في مختلف التخصصات طاقات
النسائي في جميع مجالات التنمية ومراحلها أصبح من الأمور الضرورية والملحة للتطور 

  (.9،ص 6116)الجندي ،المجتمعي 

ووفقــــــا لمــــــا تقــــــدم تبلــــــورت لــــــدى الباحثــــــة مبــــــررات ضــــــرورية للوقــــــوف علــــــى المشــــــكلات 
ــــان حجــــم  لأســــباات واوالصــــعوبا ــــة فــــي جامعــــة بغــــداد وبي ــــي تواجــــه التدريســــية الجامعي الت

ـــــول المناســـــبة لهـــــا.  ـــــراح الحل ـــــة اقت ـــــاثير هـــــذه المشـــــكلات عليهـــــا بغي ـــــرز مســـــاهمة ت ـــــذا تب ل
ـــــة فـــــي جامعـــــة بغـــــداد فـــــي ظـــــل الاوضـــــاع  ـــــى مشـــــكلات التدريســـــية الجامعي الحاجـــــة للتعـــــرف عل

ق ولا يــــــزال خـــــــلال الســــــنوات بــــــل العقـــــــود السياســــــية والامنيــــــة المضــــــطربة التـــــــي عانــــــها العــــــرا
ــــة (  الماضــــية مــــن الــــزمن، ويعــــد هــــذا البحــــث الاول مــــن نوعــــه فــــي العــــراق ) بحســــب علــــم الباحث

 ويمكن ابراز اهمية البحث الحالي بالاتي:
اوالتحديات التي تواجه التدريسية الجامعية في جامعة   لأسبااتشخيص المشكلات او ا .‌أ
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 بغداد. 
عرضها امام المسؤولين  أي ان يكون هذا البحث دليلا امام المسؤولين للافادة منه في وضع   .‌ب

 الحلول الناجعة لهذه المشكلات بغية العمل على تجاوزها بما يخدم مسيرة التعليم الجامعي. 
 اهداف البحث: 

 يهدف البحث الحالي الى تحقيق الاتي: 
ـــي، أ. التعـــرف علـــى مشـــكلات التدريســـيات الجام ـــة )الامن ـــق المجـــالات الاتي ـــات علـــى وف عي

الاقتصــادي، الاجتمـــاعي، المعنــوي، العلمـــي، التربــوي، الاداري، الشخصـــي، ومـــايخص 
 الطلبة، ومجال الانظمة والقوانين(. 

 ا. الكشف عن الفرق في مشكلات التدريسيات على وفق المتغيرات :
 اولا. التخصص ) علمي، انساني (.  

 ثانيا . اللقب العلمي ) استاذ، استاذ مساعد، مدرس، مدرس مساعد (.  
 حدود البحث: 

ـــة  حصـــراً ( مـــن التخصصـــين  (حـــدد البحـــث بتدريســـيات جامعـــة بغـــداد  مجمـــع الجادري
العلمي والانساني ومن الالقاا العلمية ) استاذ ،استاذ مساعد، مدرس، مدرس مساعد ( 

 .61012-6102وللسنة الدراسية 
 تحديد المصطلحات: 

 :Problemsأ: المشكلات 
اولا. عرفت المشكلة بانها حالة نك وارتباي تعقبها حيرة وتردد وتتطلب حلا او بحثا 

،ص 0922للتخلص من هذه الحالة واستبدالها بحالة نعور بالارتياح والرضا )الراوي،
5 .) 

ثانيا. وهي ظاهرة تتكون من عدة احداث او وقائع متشابكة وممتزجة بعضها بالبعض الاخر 
لمدة من الزمن ويكتنفها الغموض تواجه الفرد او الجماعة ويصعب حلها قبل معرفة 
اسبابها والظروف المحيطة بها وتحليلها للوصول الى اتخاذ قرار بشانها )بدوي 

 (.662،ص 0928،



  2014 ايلول( 3( العدد )4لمجلد )ا

 

                                            

                                                             677 

ا بانها: كل صعوبة او عائق، يعيق الانسان من الوصول الى هدف يود ثالثا. وعرفت ايض
بلوغه، أي انها تضع الانسان في موقف تساؤل حول تنفيذ القرار او الامر او الشك 

 (.2،ص 6115في قضية ما يجعلها تتطلب حلا معقولا )محمد ،
 مشكلات التدريسية الجامعية:  . ا

التي تنتج من تفاعلات عناصر  ويقصد بها مجموعة من الحالات أو المواقف
ة التدريس، والطالب، والمنهاج أالعملية التدريسية مع بعضها البعض )عضو هي

الدراسي، وإدارة الكليات، ومنا  العمل(، فتؤدي إلى عرقلــة سير عمليـــة التدريس 
 على الوجه المطلــوا في الوسط الجامعي. 

 : اجرائياً ج. 
 لبنود استجابتها بعد التدريسية الجامعية عليها تحصل التي بانها الدرجة تعرف     

البحث على وفق مجالات تسع هي ) المجال الامني،  هذا في المعتمد المقياس
والمجال الاقتصادي،  والمجال الاجتماعي، والمجال العلمي ،والمجال الاداري 
،ومجال الوسط الجامعي او البيئة الجامعية ،ومجال مختص بالطلبة ومجال 
 البحوث والنشر وخدمة المجتمع، واخيرا  مجال الجانب الشخصي للتدريسية (. 

 د. التدريسي الجامعي:
هو كل من يقوم بممارسة مهنة التدريس الجامعي والبحث العلمي والاستشارة العلمية 
والفنيــة او العمــل فــي ديــوان وزارة التعلــيم العــالي والبحــث العلمــي او مؤسســاتها ممــن 

ــوفر فيــه نــر  ة التدريســية المنصــوص عليهــا فــي قــانون وزارة التعلــيم أوط عضــو الهيــتت
او أي قـانون يحـل محلـه ) الوقـائع  0988( لسـنة 11العالي والبحث العلمي رقـم ) 

 (.06، ص6118العراقية ،
ة التـــدريس الجـــامعي: يقصـــد بـــه فـــي هـــذه الدراســـة، كـــل مـــن تـــزاول أعضـــوة هيـــ-

ــــة فــــي جامعــــة  ــــدريس او البحــــث لعلمــــي فــــي الكليــــات والمراكــــز البحثي ــــة الت مهن
ـــــــة: )أســـــــتاذ،  أســـــــتاذ مســـــــاعد،  ـــــــة الاتي بغـــــــداد وتشـــــــغل إحـــــــد الالقـــــــاا العلمي

 مدرس، مدرس مساعد(.
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ولعينة البحث، ونرحا  يتضمن هذا الفصل وصفا  لمنهج البحث،منهج البحث واجراءاته 
للخطوات التي اتبعت في اعداد اداة البحث )استبانة مشكلات عضوات الهيئات التدريسية 
في جامعة بغداد( ابتداءا من تحديد الفقرات مرورا باجراءات التحقق من صدقها، وانتهاءا 

 و الاتي: بالوسائل الاحصائية المستعملة في تحليل البيانات ومعالجتها احصائيا وعلى النح
 منهج البحث:

يهــدف البحــث الحــالي الــى تشــخيص المشــكلات التــي تواجــه التدريســية الجامعيــة وبيــان 
الفروق في هـذه المشـكلات علـى وفـق متغيـرات التخصـص العلمـي واللقـب العلمـي، لـذا 

 فان منهج البحث المعتمد في هذا البحث هو المنهج الوصفي، النوع المسحي. 
 عينة البحث التطبيقية: 

تكونت عينة البحث الحالي من تدريسيات جامعة بغداد ومن كلا التخصصين اذ اختيرت 
العينة من كليتي العلوم والتربية للبنات في جامعة بغداد في مجمع الجادرية. وقد اختيرت 

( تدريسـية كمــا 051العينـة عشـوائياً، وجــرى تطبيـق اداة البحـث علــى عينـة تكونـت مــن ) 
 (.  0في الجدول )
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 (0جدول)
 عينة البحث التطبيقية موزعةعلى

 وفق متغيرات التخصص  واللقب العلمي 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 اداة البحث: 
 استبيانة مشكلات التدريسية الجامعية: 

تحقيقا لاهداف البحث الحالي، قامت الباحثة باعداد استبانة لهذا الغرض، وفيما ياتي وصفا 
 للخطوات التي اتبعت في اعدادها.  
 جمع الفقرات وصياغتها: 

تـــم تصـــميم اســـتبانة اســـتطلاعية تضـــمنت ســـؤالا مفتوحـــا للتعـــــرف علـــى مشكـــــلات التدريســـية 
(،  وبعــد الاطــلاع علــى الدراســات التــي  تناولــت مشــكلات التدريســية 0الجامعيــة ) ملحــق 

 المجموع   اللقب العلمي التخصص 
  

 2 استاذ العلمي 
 05 استاذ مساعد

 66 مدرس
 66 مدرس مساعد

 25  المجموع
 2 استاذ الانساني 

 01 استاذ مساعد
 66 مدرس

 66 مدرس مساعد
 25  المجموع

 051  المجموع الكلي 
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(، 0990(، دراسةالخليلي )0989(، دراسة محمد )0982الجامعية ومنها: دراسة الفضل )
(، دراســــة حلــــو 6111(، دراســــة كاموكــــة)0991ة مــــروة )(، دراســــ0990دراســــة الهــــادي )

(6116 .) 
 وعلى ضوء ما مر، فقد اتبعت الاجراءات الآتية لصياغة الفقرات: 

 تحديد الفقرات ) المشكلات ( المتكررة والمتشابهة بين المقاييس المذكورة.   .0
ــر ملاءمــة للبحــث الحــالي علــى ان يــتم  .6 تعــديل صــياغة بعــض الفقــرات بحيــث تصــبح اكث

( الصــياغات النهائيــة للفقــرات،  6ضــمان مراعــاة محتــوى الفقــرة نفســه.  ويمثــل الملحــق )
( فقــرة هــذه اســتبانة مشــكلات التدريســية الجامعيــة موزعــة علــى مجــالات 62وتمثــل الـــ )

 (.  6تسعة كما تظهر في الجدول )
 (  6ل )جدو 

 ابعاد مقياس مشكلات التدريسية الجامعية وفقراتهُ 
 ت ابعاد المقياس ارقام الفقرات التي تمثلها

 0 الجانب الامني  0,6,6
 6 الجانب الاقتصادي 1,5,2
 6 الجانب الاجتماعي  2,8,9,01

 1 الجانب العلمي  00,06,06,01,05,02,02
 5 الجانب الاداري 08,09,61
 2 الوسط الجامعي او البيئة الجامعية  60,66,66
 2 مايخص الطلبة  61,65,62,62
 8 البحوث والنشر وخدمة المجتمع  68,69,61,60,66
 9 الجانب الشخصي  66,61,65,62
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 طريقة بناء الاداة وبدائل الاجابة:  
فــي قيــاس المشــكلات، وذلــك لســهولته فــي البنـــاء  Likertتــم اســتخدام أســلوا ليكــرت 

والتصحيح معاً، ولتوفير مقياس اكثر تجانساً، كمـا ان الثبـات فيـه جيـد، فضـلًا عـن انـه يسـمح 
 (.Mehrens & Lehmann, 1984,p.241)بأكبر تباين بين الأفراد 

 تصحيح الاداة:  
ا، ثــــم جمــــع هــــذه يقصـــد بتصــــحيح الاداة وضــــع درجـــة لاســــتجابة المفحوصــــين علــــى فقراتهـــ

الدرجات من اجل استخراج الدرجة الكلية لكل فرد منهم ،وقد وضعت خمسة بدائل امام كل 
فقرة هي: تمثل مشكلة بدرجة كبيرة جدا، بدرجة كبيرة، بدرجة متوسطة، بدرجة قليلـة، بدرجـة 

( علــى التــوالي. ولاجــل الحصــول علــى الدرجــة 0،6،6،1،5قليلــة جــدا، وهــي تاخــذ الاوزان )
لية لكل مستجيب تجمـع الـدرجات التـي يحصـل عليهـا فـي اسـتجابته علـى فقـرات الاداة، الك

 (.62( واقل درجة هي )081وبهذا فان اعلى درجة يمكن ان يحصل عليها هي )
 اعداد تعليمات الاداة :

تعليمــات الاداة تــم مراعــاة أن تكــون واضــحة وســهلة وقــد عرضــت علــى المســتجيب  لاعــداد
فقرات تتعلق بالمشكلات التي تجابههم وبحسب ابعـاد المقيـاس التسـعة.  وقـد وضـعت أمـام  
كل فقرة خمسة اختيارات بحسب درجة انطبـاق محتـوى كـل مشـكلة علـى المسـتجيب، وقـد 

( تحت الاختيار المناسب لهم من بين  بعلامة ) طلب منهم قراءة العبارات بدقة والتأنير 
 الاختيارات الخمسة. 

 صلاحية الفقرات ) الصدق الظاهري (: 
 التـي الخاصـية فعـلاً  يقـيس ان علـى قـادراً  الاختبـارا بهـا يكـون التـي الدرجـة الـى الصدق يشير

 ؟ لقياســـه اعد ما فعلاً  يقيس المقياس هل، اخرى وبكلمات لقياسها وضع انه يفترض
                  (  Gray 2002 , p.43 )                                                            

ولغــرض التحقــق مــن مــدى صــلاحية فقــرات الاداة تــم عرضــها بصــيغتها الاوليــة والبــال  عــددها 
حكمهـم علـى صـلاحية  ، لاصـدار( )( فقرة على مجموعـة مـن الخبـراء فـي علـم الـنفس 62)

                                                 

(  : اسماء الخبراء السادة ) 
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فقــرات الاداة، وصــلاحية البــدائل المعتمــدة للاجابــة عــن كــل فقــرة، فضــلا عــن بيــان صــلاحية 
%( معيـارا 81انتساا كل فقرة الى المجال الذي وضعت فيه، وقد تم اعتماد نسـبة اتفـاق )

 لقبول الفقرة وصلاحيتها، فكانت النتيجة قبول جميع الفقرات مع اجراء تعـديلات علـى عـدد
 (. 6منها ) ملحق 

 الوسائل الاحصائية: 
 اعتمد البحث الحالي على الوسائل الاحصائية  الاتية :

 (. الوسط المرجح: استخرج لكل فقرة من فقرات استبانة مشكلات الهيئات التدريسية. 0)
 (. الوزن المئوي: استخرج لكل فقرة من فقرات استبانة مشكلات الهيئات التدريسية. 6)
كاي: للكشف عن الفروق في المشكلات على وفق متغيرات البحث وهي   (. مربع6)

   التخصص، واللقب العلمي.

 عرض النتائج ومناقشتها :  
سيتم في هذا الفصل عرض النتـائج التـي توصـل اليهـا البحـث علـى وفـق اهدافـه وعلـى النحـو 

 الاتي 
 الهدف الاول :

 التعرف على مشكلات التدريسيات الجامعيات . 
ولتحقيق هذا الهدف قامت الباحثة بتطبيـق اسـتبانة البحـث علـى عينـة مـن تدريسـيات جامعـة   

( تدريســــيية ، وبعــــد جمــــع 051بغــــداد مــــن التخصصــــين العلمــــي والانســــاني بلــــ  عــــددها ) 
الاســتبانات تــم اســتخراج الاوســاط المرجحــة والاوزان المئويــة لاجابــات عينــة البحــث وكانــت 

 (.6جدول )النتائج كما موضحة في ال
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 (6جدول )
الاوساط المرجحة والاوزان المئوية لمشكلات التدريسيات الجامعيات ) بغض النظر عن 

 مجالاتها (
 مرتبة تنازليا

الوزن 
 المئوي

الانحراف 
 المعياري 

رقم الفقرةفي  الفقرات  الوسط المرجح
 المقياس

 ت

 أسـبااتعقد اجراءات ايفاد التدريسية وسـفرها ووجـود  1.19 1.8 89.26
روتينيـــة وقلـــة الـــدعم المـــادي المقـــدم لمشـــاركتها فـــي 
المـــؤتمرات العلميـــة الخارجيـــة ممـــا يـــؤدي الـــى عـــزوف 

 اغلب التدريسيات عن السفر .

62 0 

والحــواجز الامنيــة التــي تعيــق وصــول  كثــرة الســيطرات 1.12 1.22 89.61
 التدريسية الى المحاضرات بالوقت المحدد.

0 6 

ضــــــعف اهتمــــــام الطلبــــــة بالجانــــــب العلمــــــي وضــــــعف  1.62 1.82 82.66
ـــــة  ـــــز العلمـــــي والامان ـــــاا مفـــــاهيم التمي دافعيـــــتهم وغي

 العلمية والانضباط لديهم .

65 6 

ــــة العلميــــة خــــارج  نــــدرة الايفــــادات 1.62 1.98 82.61 والــــدورات التدريبي
العدالـة  وانعـدام، والتي تتحمـل الجامعـة نفقاتهـا العراق

 في توزيعها على اساتذة الجامعة .

05 1 

مين علـــى حيـــاة التدريســـية الجامعيـــة أانعـــدام وجـــود التـــ 1.66 1.8 82.56
 ورعاية اسرتها .

65 5 

المخصــص للبحــث ضــيق الوقــت وقلــة الــدعم المــادي  1.60 1.80 82.62
 العلمي.

68 2 

ـــوزارت ذات العلاقـــة مـــن اجـــل  1.65 1.86 81.96 غيـــاا التنســـيق مـــع ال
تنفيــذ المشــاريع البحثيــة التــي تخــدم حــل المشــكلات 

 في تلك الوزارات .

61 2 

صــعوبة النشــر فــي مجــلات  عالميــة ذات معامــل تــاثير  1.65 0.16 81.96
Impact factor. 

66 8 

ـــــؤثر فـــــي قـــــدرة  1.61 1.96 81.8 ـــــد ي الاضـــــطراا السياســـــي العـــــام للبل 6 9 
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 التدريسية الجامعية على التطور والابداع .  
التقيــــد بضــــرورة انجــــاز اعــــداد محــــددة مــــن البحــــوث  1.66 1.86 81.11

ومواعيد نشر ثابتة خلال الخطة السنوية ) في المراكز 
البحثيـــة ( ممـــا يرهـــق الباحثــــة ويمنعهـــا مـــن الانطــــلاق 

 البحث العلمي .بحرية في 

69 01 

ـــؤثر  1.02 1.92 86.61 ـــرات ممـــا ي نقـــص الاجهـــزة والمعـــدات فـــي المختب
 سلباً في اداء التدريسية الجامعية والطلبة .

66 00 

ضعف الحصـانة المعنويـة وقلـة التسـهيلات التـي تمـنح  1.00 1.96 86.62
 لها في مختلف دوائر الدولة .

61 06 

للتدريسية الجامعية مقارنة بقريناتها  قلة الدخل المادي 1.0 1.99 86
 في الدول المجاورة .

5 06 

ة أالحديثــــة لأعضــــاء هيــــ دريسقلــــة تــــوافر تقنيــــات التــــ 1.12 0 80.12
 .التدريس

06 01 

قلة وجود مكاتب لائقة بالتدريسـيات فـي قاعـة الـدرس  1.12 0.12 80.12
 او في الاقسام العلمية .

60 05 

 02 1 السكن الملائم للتدريسية الجامعية .عدم توفر  1.18 0.0 80.12
تأخــذ المــؤتمرات والنــدوات العلميــة فــي اغلبهــا طابعــا  1.15 0.12 81.96

ــــــــة  ــــــــول الجوهري نــــــــكليا وتبتعــــــــد عــــــــن متابعــــــــة الحل
 للمشكلات الواقعية .

60 02 

عـــــدم اعطـــــاء التدريســـــية الجامعيـــــة حقهـــــا فـــــي تقيـــــيم  6.29 0.16 81.22
وقلـة اجـور التقيـيم قياسـاً  البحوث والرسائل والاطـاريح

 بالجهد الذي يبذل .

2 08 

الاكثـــار مـــن اصـــدار الاوامـــر التـــي يـــراد مـــن التدريســـية  1.16 0.0 81.22
ـــــرغم مـــــن ضـــــعفها وعـــــدم  الجامعيـــــة تطبيقهـــــا علـــــى ال

 صلاحيتها وثباتها.

61 09 

التدريســــية كثــــرة الأعمــــال اسداريــــة التــــي تكلــــف بهــــا  1.10 0.0 81.06
 الجامعية .

09 61 

انخفاض معدلات درجات قبـول الطلبـة فـي الدراسـات  6.92 0.0 29.12
المســـائية  ممـــا ادى الـــى تـــدني المســـتوى العلمـــي فـــي 

62 60 
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 الاقسام والكليات.
نعور التدريسية بان مهنة التدريس الجامعي مرهقة فـي  6.92 0.19 29.12

 ظل الظروف الراهنة .
66 66 

ترفيـــه واســـتجمام خاصـــة بالتدريســـية قلـــة وجـــود مراكـــز  6.90 0.05 28.06
 الجامعية .

8 66 

كثـــرة اعـــداد الطلبـــة داخـــل الصـــف الواحـــد تثقـــل اداء  6.89 0.02 22.82
 التدريسية الجامعية .

61 61 

عدم توفر اماكن خاصة لاستراحة التدريسية في الكليـة  6.8 0.0 22
. 

66 65 

التعـــــرض عـــــدم مســـــاندة التدريســـــية عنـــــد احتمـــــالات  6.22 0.09 25.56
 لحالات فوضوية داخل الحرم الجامعي .

62 62 

ضعف او تراجع في طبيعة العلاقة التـي ينبغـي ان تقـوم  6.22 0.18 25.66
على الاحترام بين التدريسية والطلبة وتراجع نسـبي فـي 

 هيبة التدريسية الجامعية .

01 62 

بسـبب التهديـدات التـي  عدم نـعور التدريسـية بالامـان 6.25 0.02 21.96
 تتعرض لها قد يدفعها للهجرة خارج العراق.

6 68 

نـــــعور التدريســـــية الباحثـــــة ) فـــــي المراكـــــز البحثيـــــة (  6.20 0.15 21.06
بضـــعف امتيازاتهـــاوكثرة مشـــاغلها مقارنـــة بالتدريســـيات 

 في الكليات.

02 69 

ضـــعف الثقـــة الاجتماعيـــة المتبادلـــة ســـواء بـــين اطيـــاف  6.29 0.16 26.26
ـــــــين  المجتمـــــــع عمومـــــــا او فـــــــي الوســـــــط الجـــــــامعي ب
التدريســيياتمع بعضــهم الــبعض او مــع الجهــاز الاداري 

 او مع  الطلبة .

9 61 

ضـــــعف العلاقـــــات الاجتماعيـــــة وغيـــــاا روح التعـــــاون  6.5 0.05 21
 العلمي بين التدريسيات داخل الكليــــــــــــــة.

2 60 

غياا الموضوعية في تعامـل إدارة الكليـة مـع كثيـر مـن  6.12 0.66 29.66
 تدريسيات  الجامعة .

08 66 

غيــاا العدالــة فــي توزيــع الــدروس وفــي الانــراف علــى  6.15 0.6 28.96
ـــــا وفـــــي المناقشـــــات للرســـــائل  ـــــة الدراســـــات العلي طلب

02 66 
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واعطاءها لغير ذوي الاختصـاص وخضـوعها  والاطاريح
 للعلاقات الشخصية .

 61 06 قدم مفردات المقررات الدراسية. 6.10 0.0 28.62
قلة توافر المراجع المناسبة للمقررات الدراسية بمكتبة  6.10 0.02 28.62

 .الكلية
01 65 

 التدريســياتغيــاا روح المنافســة العلميــة الجــادة بــين  6.16 0.06 28.1
  .  في القسم العلمي

00 62 

ومــن خــلال ملاحظــة الجــدول اعــلاه يتبــين ان المشــكلة )تعقــد اجــراءات ايفــاد التدريســية     

روتينية وقلة الدعم المـادي المقـدم لمشـاركتها فـي المـؤتمرات العلميـة  اسبااوسفرها ووجود 

( 89.26اعلى وزن مئـوي بلـ  )  ( حصلت علىالخارجية مما يؤدي الى العزوف عن السفر 

مما يؤنر الى ان هذه المسالة تعد مصدرا للضغط النفسي بالدرجة الاولى بالنسبة للتدريسـية 

الجامعية ، اما المشكلة )كثرة السيطرات والحواجز الامنيـة التـي تعيـق وصـول التدريسـية الـى 

( ، اما 89.61مقداره ) المحاضرات بالوقت المحدد( فقد جاءت بالمرتبة الثانية بوزن مئوي

المشــكلة )ضــعف اهتمــام الطلبــة بالجانــب العلمــي وضــعف دافعيــتهم وغيــاا مفــاهيم التميــز 

(  فقـــد جــــاءت بالمرتبـــة الثالثــــة بـــوزن مئــــوي  العلمـــي والامانـــة العلميــــة والانضـــباط لــــديهم .

والتــي  ( ، امــا المشــكلة )نــدرة الايفــادات والــدورات التدريبيــة العلميــة خــارج العــراق82.66)

( فقــد جــاءت  .العدالــة فــي توزيعهــا علــى اســاتذة الجامعــة  وانعــدام، تتحمــل الجامعــة نفقاتهــا

( ، وجــاءت المشــكلة )انعــدام وجــود التــامين علــى حيــاة 82.6بالمرتبــة الرابعــة بــوزن مئــوي ) 

( وكانت المشكلة 82.56التدريسية الجامعية ورعاية اسرتها( بالمرتبة الخامسة بوزن مئوي ) 

)ضيق الوقت وقلة الدعم المـادي المخصـص للبحـث العلمـي( بالمرتبـة السادسـة بـوزن مئـوي 
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(، امــا المشــكلة )غيــاا التنســيق مــع الــوزارت ذات العلاقــة مــن اجــل تنفيــذ 82.62ره ) قــد

المشاريع البحثية التي تخدم حل المشكلات في تلك الوزارات( فقد جاءت بالمرتبة السابعة 

صعوبة النشر في مجلات  عالمية ذات  (، وجاءت المشكلة ) 81.96بوزن مئوي مقداره ) 

(  81.96( بالمرتبــة الثامنــة بــوزن مئــوي مقــداره )       Impact factorمعامــل تــاثير 

وجــاءت مشــكلة )الاضــطراا السياســي العــام للبلــد يــؤثر فــي قــدرة التدريســية الجامعيــة علــى 

( ، وجـاءت المشـكلة )التقيـد 81.8التطور والابداع   ( بالمرتبة التاسـعة بـوزن مئـوي قـدره ) 

عيــد نشــر ثابتــة خــلال الخطــة الســنوية ) فــي بضــرورة انجــاز اعــداد محــددة مــن البحــوث وموا

المراكز البحثية ( مما يرهق الباحثة ويمنعها من الانطلاق بحرية فـي البحـث العلمـي( بالمرتبـة 

 (، 81.1العانرة بوزن مئوي مقداره ) 

ومــن ملاحظــة المشــكلات العشــر الاول نلحــ  انهــا قــد غطــت اغلــب  مجــالات الاســتبانة   

منــــي ومــــايخص الطلبــــة والعلمــــي والبحــــوث والنشــــر وخدمــــة وهــــي الجوانــــب الشخصــــي والا

( حصـلت علـى 6المجتمع  ، وعلى العموم فـان جميـع المشـكلات الموضـحة فـي الجـدول )

اوزان مئويــة اعلــى مــن متوســط الــوزن المئــوي ، ممــا يؤكــد ان جميــع هــذه المشــكلات تشــكل 

ذه المشــكلات مصــادر ضــغط علــى التدريســيات الجامعيــات مــع اخــتلاف نســبي فــي اهميــة هــ

 ودرجة ضغطها .

 الهدف الثاني :
 التعرف على الفروق في مشكلات التدريسيات على وفق المتغيرات : 
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 التخصص )علمي ، انساني (. -0
 اللقب العلمي ) استاذ ، استاذ مساعد ، مدرس ، مدرس مساعد(. -6

 وكانت النتائج على النحو الاتي : لتحقيق هذا الهدف تم استعمال مربع كاي
 اولا : الفروق في مشكلات التدريسييات على وفق متغير التخصص )علمي ،انساني (. 

ــال  عــددهن    ــين التدريســييات مــن ذوات التخصــص العلمــي الب ــة التعــرف علــى الفــروق ب بغي

كاي من (ايضا ، فقد استعملت الباحثة مربع  25( و التخصص الانساني البال  عددهن )25)

خلال مقارنة تكرارات كل فقرة في المقياس ، وقد دلت النتائج على وجود فروق ذات دلالـة 

( كمــــا فــــي 1.15( مــــن الفقــــرات ) المشــــكلات ( عنــــد مســــتوى دلالــــة )06احصــــائية فــــي )

 (.1الجدول )

(1جدول )  
 الفروق بين ذوات التخصص العلمي والانساني في المشكلات

 
تسلسل  ت

 الفقرة 
     الفقرة 

 البدائل 
 

التخص     
 ص

 بدرجة 
 كبيرة جداً 

 بدرجة
 كبيرة   

 بدرجة 
 متوسطة 

 بدرجة 
 قليلة 

 بدرجة 
 قليلة جداً 

قيمة كاي 
المحسو 
 بة 

 الدلاله 

العد النسبة  العدد
 د

العد النسبة 
 د

النس
 بة 

العد النسبة  العدد
 د

 النسبة 

عــــــدم اعطــــــاء  2 0
التدريســــــــــــــــــية 
الجــــــــــــــــــــــامعي 
حقهــــــــــا فــــــــــي 
تقييم البحـوث 
والرســـــــــــــــــــــائل 
والاطـــــــــــــــــاريح 
وقلــــــــة اجــــــــور 
التقيــــيم قياســــاً 

65.66 09 علمي
% 

68 62.6
6% 

08 61
% 

1 5.66
% 

2 8% 60.26
6 
 
 
 
 

 الانساني

51.22 10 انساني
% 

62 61.2
2% 

5 2.2
2% 

6 1% 1 1% 
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بالجهــد الـــذي 
 تبذله

ضــــــــــــــــــــــــــــــعف  2 6
لعلاقـــــــــــــــــــات ا

الاجتماعيـــــــــــــة 
وغيــــــــــاا روح 
التعـــــــــــــــــــــــــــاون 
العلمـــــــي بـــــــين 
التدريســـــــييات 
داخــــــــــــــــــــــــــــــــل 

 الكليــــــــــــــة.

08.22 01 علمي 
% 

05 61% 62 62
% 

08 61% 0 0.66
% 

 
01.62

8 

 الانساني 

66.66 65 انساني
% 

02 66.6
2% 

66 69.
66
% 

2 9.66
% 

1 5.66
% 

جـــــــــود قلـــــــــة و  8 6
مراكــــــز ترفيــــــه 
واســــــــــــــــتجمام 
خاصــــــــــــــــــــــــــــــة 
بالتدريســــييات 

 الجامعيات

 
 علمي

61 62.22
% 

62 61.2
2% 

02 60.
66
% 

1 5.66
% 

9 06% 01.18
2 

 الانساني 

12.22 65 انساني
% 

68 62.6
6% 

2 9.6
6% 

1 5.66
% 

0 0.66 

ــــــــــة  06 1 ــــــــــوافر قل ت
تقنيــــــــــــــــــــــــــــات 

ــــــــــــــــــــــ  دريسالت
الحديثـــــــــــــــــــــــــة 
لأعضـــاء هيئـــة 

 .التدريس

69.66 66 علمي 
% 

60 10.6
6% 

06 02
% 

2 9.66
% 

6 1% 00.56
2 

 الانساني

56.66 11   انساني
% 

66 69.6
6% 

01 06.
66
% 

6 1% 1 1% 

ـــدم مفـــردات  06 5 ق
المقــــــــــــــــــررات 

 الدراسية.

60.6 02 %06 9 علمي
6% 

68 62.
66
% 

09 65.6
6% 

6 1% 05.50
1 

 الانساني
 

69.66 66 انساني
% 

09 65.6
6% 

62 62
% 

1 5.66
% 

6 1% 

غياا  08 2
الموضوعية 
في تعامل 

إدارة الكلية 
مع كثير من 

01.22 00 علمي
% 

08 61% 69 68.
22
% 

00 01.2
2% 

2 8% 00.26
8 

 الانساني
 

61 08 %61 08 %62 62 انساني
% 

5 2.22
% 

2 9.66
% 
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تدريسيات  
 الجامعة.

قلة وجود  60 2
مكاتب لائقة 
بالتدريسيات 
في قاعة 

الدرس او في 
الاقسام 
 العلمية.  

66.6 65 %68 60 علمي
6% 

09 65.
66
% 

5 2.22
% 

5 2.22
% 

61.90
1 

 الانساني
 

20.66 12 انساني
% 

09 65.6
6% 

8 01.
22
% 

6 6.22
% 

1 1% 

عـــــــــدم تـــــــــوفر  66 8
امـــاكن خاصـــة 
لاســـــــــــــــــــتراحة 
التدريســــــــــيات 
 في الكلية.  

60.66 02 علمي
% 

66 61.2
2% 

09 65.
66
% 

06 02.6
6% 

1 5.66
% 

08.19
5 

 الانساني
 

61.2 66 %11 66 انساني
2% 

02 66.
22
% 

0 0.66
% 

0 0.66
% 

ــــــرة اعــــــداد  61 9 كث
الطلبــــة داخــــل 
الصف الواحد 
تثقـــــــــــــــــــل اداء 
التدريســــــــــــــــــية 

 الجامعية.

65.66 09 علمي
% 

66 61.6
6% 

09 65.
66
% 

01 06.6
6% 

1 5.66
% 

05.02
2 

 الانساني
 

56.66 11 انساني
% 

61 62.6
6% 

9 06
% 

6 1% 6 1% 

عــــدم مســــاندة  62 01
التدريســـــــــــــــيية 
عنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد 
احتمــــــــــــــــالات 
التعـــــــــــــــــــــــــرض 
لحـــــــــــــــــــــــالات 
فوضوية داخل 
الحــــــــــــــــــــــــــــــــرم 

 الجامعي.

66.66 65 علمي
% 

08 61% 65 66.
66
% 

6 1% 1 5.66
% 

05.29
9 

 الانساني
 

66.66 65 انساني
% 

68 62.6
6% 

2 9.6
6% 

9 06% 2 8% 

صـــعوبة النشـــر  66 00
فـــــي مجـــــلات  

19.66 62 علمي
% 

06 02.6
6% 

05 61
% 

2 9.66
% 

6 1% 01.21
2 

 الانساني
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ـــــــــة ذات  عالمي
ــــــاثير  معامــــــل ت

Impact 
factor. 

20.66 12 انساني
% 

66 69.6
6% 

2 8% 0 0.66
% 

1 1% 

نـــــــــــــــــــــــــــــــــعور  66 06
التدريســية بــان 
مهنــة التــدريس 
الجــــــــــــــــــــــامعي 
مرهقة في ظـل 
الظـــــــــــــــــــــــروف 

 الراهنة.

61.22 66 علمي
% 

62 61.2
2% 

01 08.
22
% 

8 01.2
2% 

1 5.66
% 

01.01
5 

 الانساني
 

10.6 60 %11 66 انساني
6% 

2 9.6
6% 

0 0.66
% 

6 1% 

 (.9.19هي ) 1.15( ومستوى دلالة 1*قيمة كاي الجدولية بدرجة حرية )
( ان الفروق بين التخصصين في هذه المشكلات هي لصالح ذوات 1ويتبين من الجدول )

ذات التخصص الانساني التخصص الانساني وتؤنر هذه النتيجة حجم المعاناة في الكليات 
  بالنسبة للتدريسيات في الابعاد والفقرات اعلاه .

على وفق متغير الللقب العلمي )الاسـتاذ ، الاسـتاذ  ثانيا : الفروق في مشكلات التدريسييات
 عد ، المدرس ، المدرس المساعد (.المسا
فــي النظــر الــى المشــكلات بحســب الالقــاا  بغيــة التعــرف علــى الفــروق بــين التدريســييات   

( تدريسـية ومـن  10العلمية ، فقد  تم دمج خليتي )استاذ واسـتاذ مسـاعد(  وكـان عـددهن ) 

( وذلــك تحقيقــا لضــمان دقــة 019كــلا التخصصــين و)مــدرس ومــدرس مســاعد (وعــددهن ) 

ت كل فقرة في النتائج وعدم تشتتها ،وقد استعملت الباحثة مربع كاي من خلال مقارنة تكرارا

المقيـــاس، وقـــد دلـــت النتـــائج علـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية فـــي بعـــض الفقـــرات ) 

 (.5(. كما في الجدول )1015المشكلات ( عند مستوى دلالة )
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 (5جدول )
 الفروق في المشكلات على وفق اللقب العلمي

 
تسلسل  ت

 الفقرة 
     الفقرة 

 البدائل 
 

 اللقب 

 بدرجة 
 كبيرة جداً 

 بدرجة
 كبيرة   

 بدرجة 
 متوسطة 

 بدرجة 
 قليلة 

 بدرجة 
 قليلة جداً 

 قيمة
كاي   

المحسو 
 بة 

 الدلاله 

 النسبة  العدد النسبة  العدد النسبة  العدد النسبة  العدد النسبة  العدد

ــــــــــــــوفر  1 0 عــــــــــــــدم ت
الســـكن الملائـــم 
للتدريســـــــــــــــــــــــــــية 

 الجامعية 

اســــــــــــــــــــتاذ  
واســــــــــــــــتاذ 

 مساعد

61 18.2% 8 09.55 8 09.55 0 6.1% 1 9.2% 00088
6 

المدرس 
والمدرس 
 المساعد

 مـــــــــــــــــدرس
ومــــــــــــدرس 

 مساعد

19 5608
% 

68 29.0
% 

06 1009
% 

6 6600
% 

0 51.1
% 

 
الــــــــــــدخل  قلــــــــــــة 5 6

المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــادي 
للتدريســـــــــــــــــــــــــــي 
ـــة  الجـــامعي مقارن
باقرانـــــــــــــه فـــــــــــــي 
الــدول المجــاورة 

. 

اســــــــــــــــــــتاذ 
واســــــــــــــــتاذ 

 مساعد

08 16.1% 01 61.6
% 

8 09.55
% 

5 06.0% 1 1% 65066
2 

المدرس 
والمدرس 
 المساعد

 مـــــــــــــــــدرس
ومــــــــــــدرس 

 مساعد

11 22.2
% 

62 26.6
% 

09 1802
% 

1 0201
% 

0 06.5
% 

ضعف العلاقات  2 6
الاجتماعيـــــــــــــــــــــــة 
وغيـــــــــــــــــــاا روح 
التعــــاون العلمــــي 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــين  ب
التدريســــــــــــــــييات 
 داخل الكلية .

استاذ 
واستاذ 
 مساعد

61 18.2% 01 61.6
% 

2 01.2% 5 06.09
% 

1 1% 06016
8 

المدرس 
والمدرس 
 المساعد

مـــــــــــــــــــدرس 
ومـــــــــــــــدرس 

 مساعد

29 2606
% 

09 1506
% 

5 6606
% 

0 0202
% 

1 1% 

ضـــــــــــــــــــــعف او   01 1
ــــــــــي  تراجــــــــــع ف
طبيعــــة العلاقـــــة 
ــــي ان  ــــي ينبغ الت
ـــــــــــى  تقـــــــــــوم عل
ــــــين  ــــــرام ب الاحت
التدريســـــــــــــــــــــية 
والطلبـة وتراجــع 
ــة  نســبي فــي هيب
التدريســـــــــــــــــــــية 

 الجامعية 

اســـــــــــــــتاذ 
واســـــــــــتاذ 

 مساعد

66 56.25
% 

01 61.6
% 

5 66.6% 1 9.25
% 

المدرس  90860 1% 1
والمدرس 
 المساعد

مــــــــــــدرس 
مـــــــدرس و 

 مساعد

16 2606
% 

61 1901
% 

61 5006% 02 5802
% 

1 1% 



  2014 ايلول( 3( العدد )4لمجلد )ا

 

                                            

                                                             627 

تاخــــــــــــــــــــــــذ  60 5
المــــؤتمرات 
والنـــــــــدوات 
العلميــة فــي 
ــــــــــــــــــــا  اغلبه
طابعــــــــــــــــــــــــا 
نــــــــــــــــــــكليا 
وتبتعـــد عـــن 
متابعـــــــــــــــــــــة 
الحلــــــــــــــــول 
الجوهريــــــــــة 
للمشــــــــــكلا
 ت الواقعية 

اســـــــــــــــتاذ 
واســـــــــــتاذ 

 مساعد

65 21.29
% 

01 61.6
9% 

2 01.26
% 

الاستاذ  9.285 1% 1 1% 1
والاستاذ 
 المساعد

مــــــــــــدرس 
ومـــــــدرس 

 مساعد

02 05.59
% 

01 9.02
% 

11 62.29
% 

65 66.96
% 

02 05.5
9% 

 
 ( .  9019( هي )  1015( ومستوى دلالة )  1يمة كاي الجدولية بدرجة حرية )ق

( ان الفروق في المشكلات على وفق اللقب العلمي قد ظهرت 5ويتبين من الجدول )
لصالح فئة المدرس والمدرس المساعد في المشكلات التي ظهر فيها فرقاً ذا دلالة احصائية  

( ، وهي مشكلات تتعلق بالجوانب الاقتصادية 01،2،5،1وهي المشكلات ذات الارقام )
ك بمعاناة اصحاا الدرجات العلمية الصغرى من قلة الدخل والاجتماعية ويمكن تفسير ذل

المادي وعدم توافر السكن الملائم وضعف العلاقات الاجتماعية وضعف وتراجع في طبيعة 
العلاقة بين التدريسيات وهذه كلها مشكلات تحتاج الى التدخل لحلها ، اما المشكلة التي  

المساعد ( فهي تتعلق بان المؤتمرات كان الفرق فيهما لصالح فئة )الاستاذ والاستاذ 
والندوات العلمية تاخذ طابعا نكليا وتبتعد عن متابعة الحلول الجوهرية للمشكلات الفعلية 
، ومن الواضح ان هذه المشكلة اكثر ضغطا على التدريسيات من ذوات الدرجات العلمية 

يؤنر لضرورة اعادة النظر العليا وهذا ناجم عن التراكم العلمي وتراكم الخبرات لديهن  مما 
 باليات عقد المؤتمرات والندوات العلمية . 

 المؤنرات العامة المستخلصة من البحث 
 تي  انر البحث ونتائجه مشكلات عدة للتدريسيات يمكن اسنادها او تحديدها في ضوء الا

ــــب الامنــــي والوضــــع السياســــي  .0 ان المشــــكلات تــــزداد حــــدة كلمــــا تعلــــق الامــــر بالجان
فــي العــراق ومــن ثــم تلقــي بضــلالها علــى التدريســيات الجامعيــات وانتظــامهن المضــطرا 

 وسير اداؤهن .
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مــن خــلال الــربط لعــدد مــن الفقــرات والنتــائج التــي اظهرتهــا والتــي تفيــد بــان مشــكلات  .6
التفكيــــر بالعمــــل خــــارج القطــــر )مــــن خــــلال الهجــــرة ( ناتجــــة فــــي الاعــــم الاغلــــب عــــن 

 را في البلاد .مشكلات الوضع الامني والسياسي المضط
ان هنــاي مشــكلات تتعلــق بالايفــادات والــدورات التدريبيــة العلميــة خــارج العــراق والتــي  .6

جعلـت التدريسـيات الجامعيـات يشــعرن بحالـة مـن التــاخر مقارنـة بتدريسـيات الجامعــات 
 في الدول المجاورة.

كـز احتلـت  مشـكلات الابعـاد الاجتماعيـة والاقتصـادية والشخصـية ومـايخص الطلبـة مرا  .1
متقدمة في درجات حدة الفقرات وهذا يعني انها تمثل جوانب تمس نخصية التدريسية 

 وهي ذات اثر كبير في الاداء .
انرت مشكلات الطلبـة المتعلقـة بضـعف اهتمـامهم بالجانـب العلمـي وضـعف دافعيـتهم  .5

وغيــاا مفـــاهيم التميـــز العلمــي والامانـــة العلميـــة والانضـــباط لــديهم بـــروزا واضـــحا لـــدى 
 تدريسييات الجامعة .

فيمــــا يتعلــــق بــــالفرق فــــي المشــــكلات تبعــــا للتخصــــص ظهــــر ان هنــــاي فرقــــا فــــي بعــــض  .2
المشــكلات وهــي لصــالح ذوات التخصــص الانســاني )اي ان المشــكلات اكثــر ضــغطا 

 على التدريسيات ذوات التخصص الانساني (.
ي فرقــا فــي فيمــا يتعلــق بــالفرق فــي المشــكلات تبعــا لمتغيــر اللقــب العلمــي ظهــر ان هنــا .2

بعــض المشــكلات لصــالح الفئــة )مــدرس ومــدرس مســاعد ( وفرقــا لصــالح الفئــة )اســتاذ 
 واستاذ مساعد ( في مشكلة اخرى .

 التوصيات:  .0
 العمل على رفع مكانة التدريسية الجامعية ماديا ومعنويا.  .‌أ

ســـــواء للانـــــتراي فـــــي  تســـــهيل اجـــــراءات الايفـــــاد للخـــــارج للتدريســـــييات الجامعييـــــات .‌ب
المــؤتمرات العلميــة او النــدوات او الــدورات التدريبيــة التــي لهــا الاثــر الكبيــر فــي تعزيــز 

 قدرات التدريسييات كل في مجال عملها وتخصصها. 
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ج .العمــل علــى جعــل الجامعــة بيئــة امنــة لكــل التشــكيلات ســواء اســاتذة او مــوظفين او طلبــة 
 اسية والحزبية. ...والخ.وابعاد الجامعات عن التناحرات السي

د.اعـــادة النظـــر باليـــات عقـــد المـــؤتمرات والنـــدوات مـــن خـــلال انـــراي المختصـــين بموضـــوع 
المـــؤتمر او النـــدوة  ســـواء علـــى مســـتوى البـــاحثين المشـــاركين او علـــى مســـتوى التقـــويم 
للبحــوث المقدمــة  ، وان تكــون التوصــيات اجرائيــة وممكــن تحقيقهــا وصــولا للاهــداف 

 المرجوة .
 مقترحات :ال .6

اولا. اجـراء دراسـة مماثلـة عـن مشـكلات  عضـوات الهيئـات التدريسـية فـي الجامعـات عراقيـة 
 الحكومية او الاهلية .

دراسـة مقارنــة بـين الجامعــات فـي المحافظــات  ثانيـا. الافــادة مـن اداة البحــث  الحـالي لاجــراء
الجنوبيــة والجامعــات فــي المحافظــات الشــمالية فــي ابــرز المشــكلات التــي تعــاني منهــا 

 تدريسيات تلك الجامعات. 
ثالثا. اجراء دراسة  للتقصي عن المشكلات التي تعاني منها التدريسيات فـي المراكـز البحثيـة 

 في الجامعات العراقية. 
 ث :مصادر البح

 ( تقيــيم اداء الاســتاذ الجــامعي فــي مجــال الانــراف 6116ابــو دف ،محمــود خليــل :)
 على الرسائل العلمية من وجهة نظر طلبة الدراسات العليا. رسالة ماجستير. جامعة غزة. 

 (بعـض معوقـات البحـث العلمـي. نـدوة عضـو هيـاة التـدريس 0986بانا، سيد حسن :)
 في الجامعات العربية المنعقدة في جامعة الملك سعود. 

 ( واقــع البحــث العلمــي فــي العــالم العربــي 6106البومحمــد ،علــي والبــدري ،ســميرة: )
 (.(IACQAومعوقاته. المؤتمر العربي الدولي الثاني لضمان جودة التعليم العالي 

 ( معجـــم مصـــطلحات العلـــوم الاجتماعيـــة. مكتبـــة لبنـــان، 0928بـــدوي، احمـــد زكـــي :)
 بيروت.
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 -(اتجاهات العاملين والعاملات العمانيين نحو تولي المرأة 6119الجندي ، احمد نزيه:)
الوظائف الادارية القيادية : دراسة مسحية في ولايات مسقط وصحار والرستاق ، مجلة 

 .600-029،ص  6/1، ع65جلد جامعة دمشق ، الم
 ( المعوقات التي تواجه الباحث في الجامعات العراقية. 6118الفتلي، حسين هانم :)

 (.2( المجلد )1-6مجلة جامعة القادسية في الاداا والعلوم التربوية، العددان )
 ( مشــكلة الرســوا فـــي الثانويــات ومصــير الخــريجين. مركـــز 0922الــراوي ،مســارع :)

 ية والنفسية، جامعة بغداد، مطبعة العاني.  البحوث التربو 
 ( ــورة المنحــل ــادة الث )قــانون وزارة التعلــيم 0988لســنة  11(:قــانون 0988مجلــس قي

 العالي والبحث العلمي ( جمهورية العراق. 
 ( صـعوبات التـي يواجههـا الاسـتاذ الجـامعي المبتـدر فـي 6106عبد الناصـر، سـناني :)

، اطروحـة دكتـوراه مقدمـة الــى قسـم علـم الـنفس فــي سـنوات الاولـى مـن مسـيرته المهنيــة
 جامعة منتوري محمود قسنطينة، الجزائر.

 ( الصعوبات التي تواجه البحـث العلمـي فـي جامعـة 6100محسن ،منتهى عبد الزهرة:)
 (.66بغداد من وجهة نظر التدريسيين. مجلة البحوث التربوية والنفسية ،العدد )

 (المشكلات 6115محمد،فيصل يونس:) الادارية للهيئات التدريسية في كليات التربية
بجامعــة بغــداد ،بحــث مــن اصــدارات مركــز البحــوث التربويــة والنفســية ،جامعــة بغــداد، 

 العراق. 
 ( مشكلات التدريس في كليات المعلمين بالمملكة 0991النوح،مساعد بن عبد الله :)

 (.98العربية السعودية، مجلة رسالة الخليج العربي، العدد)
 (: اخلاقيات مهنة التعلـيم الجـامعي، سلسـلة ثقافـة جامعيـة، 6119ادي، رياض عزيز)ه

سلسلة نصف سنوية محكمة تصدر عن مركز التطوير والتعليم المستمر، جامعة بغـداد، 
 المجلد الاول، العدد الاول. 

ـــــــدكتورة ســـــــهام 6115.كيوتيريز،جـــــــورج )06 (:دور البحـــــــث فـــــــي الجامعـــــــات. ترجمـــــــة ال
ث منشور في مجلة البحوث التربوية والنفسية /مركز البحوث التربوية مطشرالكعبي ،بح

 .081،صفحة 6112والنفسية /جامعة بغداد /العدد الرابع  / لسنة 
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 (0ملحق )
 الاستبانةالاستطلاعية حول مشكلات 

 لتدريسيية الجامعيةا
 ...............................الاستاذة الفاضلة. ..............
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تروم الباحثة اجراء دراسة استطلاعية تمثل المرحلة الاولى من اعداد استبانة لقياس 
المشكلات التي تعاني منها التدريسية الجامعية في جامعة بغداد ،لذا نرجو التفضل بالاجابة 

 عليها خدمة للتدريسية الجامعية وللبحث العلمي في العراق. 
 مع فائق الشكر والتقدير

في ظل الظروف الراهنة التي يعيشها بلدنا العزيز ،هل تعتقدين بان هناي  السؤال الاول :
تؤثر سلبا في مسيرتها  مشكلات تعاني منها التدريسية الجامعية والتي

 العلمية ؟
السؤال الثاني: لكي تؤدي التدريسية الجامعية دورها العلمي والتربوي والانساني بشكل 

للدولة ان تحلها في الجوانب افضل، ماهي تلك المشكلات وكيق يمكن 
 الاتية :

 
 ت الجانب المشكلات الحلول المقترحة

 0 الامني  
 6 الاقتصادي  
 6 الاجتماعي  
 1 المعنوي  
 5 العلمي  
 2 التربوي  
 2 الاداري  
 8 الشخصي  
 9 مايخص الطلبة  
 01 الانظمة والقوانين  
 00 اخرى لم تذكر  

 
 (6ملحق )
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 الاستبانة بصيغتها النهائية
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة بغداد
 مركز دراسات المراة

 الاستاذة الفاضلة ....... 
 تحية طيبة. .. 

ــــــــــي تواجــــــــــه  ــــــــــي تتعلــــــــــق بالمشــــــــــكلات الت ــــــــــديك مجموعــــــــــة مــــــــــن الفقــــــــــرات الت ــــــــــين ي ب
الجامعيــــــــــــات ،الرجــــــــــــــاء قــــــــــــراءة كــــــــــــل عبــــــــــــارة بدقــــــــــــة وتقريــــــــــــر مــــــــــــدى  التدريســــــــــــييات

ـــــــــك بوضـــــــــع إنـــــــــارة ـــــــــك  كمـــــــــا هـــــــــو   (×انطباقهـــــــــا علي ـــــــــديل المناســـــــــب ل ( تحـــــــــت الب
موضــــــــح فـــــــــي طريقـــــــــة اسجابـــــــــة. راجـــــــــين عــــــــدم تـــــــــري اي عبـــــــــارة بـــــــــدون إجابـــــــــة لطفـــــــــاً 

 تخدم إلا لأغراض البحث العلمي.  وتأكد من أن أجابتك سوف لن تس
ـــرت مثلا بأن محتـــوى الفقرة )او المشكلة( ينطبق عليك بدرجة كبيرة طريقة اسجابة: إذا نع
 ( تحت البديــل ) بدرجة كبيرة جدا ( أمام الفقرة كما في أدناه: ×جدا فضع إنــــارة )

 
  التخصص  الكلية يرجى تدوين المعلومات الآتية:

 
                         

                                                                                                                                                                                                                           

بدرجة كبيرة  الفقرة
 جداً 

بدرجة  
 كبيرة

بدرجة  بدرجة متوسطة
 قليلة

بدرجة 
قليلة 
 جداً 

عــــــــدم تشــــــــريع قــــــــانون لحمايــــــــة التدريســــــــيات مــــــــن تهديــــــــدات الطلبــــــــة 
 وتجاوزاتهم.  

     

     -اللقب العلمي :
 مدرس مساعد مدرس استاذ مساعد استاذ 
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 الفقرات ت
 تمثل مشكلة بدرجة

كبيرة 
قليلة  قليلة متوسطة كبيرة جدا

 جدا

كثرة السيطرات والحواجز الامنية التي تعيق وصول التدريسية الى    0
      المحاضرات بالوقت المحدد.

عدم نعور التدريسية بالامان بسبب التهديدات التي تتعرض لها قد يدفعها  6
      للهجرة خارج العراق. 

الاضطراا السياسي العام للبلد يؤثر في قدرة التدريسية الجامعية على  6
      التطور والابداع.   

      عدم توفر السكن الملائم للتدريسية الجامعية.  1
      قلة الدخل المادي للتدريسية الجامعية مقارنة بأقرانه في الدول المجاورة.   5

2 
عدم اعطاء التدريسية الجامعية حقها في تقييم البحوث والرسائل 

      والاطاريح وقلة اجور التقييم قياساً بالجهد الذي تبذله.  

ضعف العلاقات الاجتماعية وغياا روح التعاون العلمي بين التدريسييات  2
      داخل الكليــــــــــــــة.

      قلة وجود مراكز ترفيه واستجمام خاصة بالتدريسية الجامعية.  8

9 
ضعف الثقة الاجتماعية المتبادلة سواء بين اطياف المجتمع عموما او في 
الوسط الجامعي بين التدريسييات مع بعضهن البعض او مع الجهاز 

 الاداري او مع  الطلبة. 
     

01 
ضعف او تراجع في طبيعة العلاقة التي ينبغي ان تقوم على الاحترام بين 

      التدريسية والطلبة وتراجع نسبي في هيبة التدريسية الجامعية. 

       .  في القسم العلمي التدريسيياتغياا روح المنافسة العلمية الجادة بين  00
      .الحديثة لعضوات هيئة التدريس دريسقلة توافر تقنيات الت 06
      قدم مفردات المقررات الدراسية. 06
      .قلة توافر المراجع المناسبة للمقررات الدراسية بمكتبة الكلية 01

05 
والتي تتحمل  ندرة الايفادات والدورات التدريبية العلمية خارج العراق

      العدالة في توزيعها على اساتذة الجامعة.  وانعدام، الجامعة نفقاتها
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02 
غياا العدالة في توزيع الدروس وفي الانراف على طلبة الدراسات العليا 
وفي المناقشات للرسائل والاطاريح واعطاءها لغير ذوي الاختصاص 

 وخضوعها للعلاقات الشخصية. 
     

بضعف امتيازاتها وكثرة  نعور التدريسية الباحثة ) في المراكز البحثية ( 02
      مشاغلها مقارنة بالتدريسيات في الكليات.

      تدريسيات الجامعة. غياا الموضوعية في تعامل إدارة الكلية مع كثير من  08
      التدريسية الجامعية. كثرة الأعمال اسدارية التي تكلف بها  09

61 
الاكثار من اصدار الاوامر التي يراد من التدريسية  الجامعية تطبيقها على 

      الرغم من ضعفها وعدم صلاحيتها وثباتها. 

60 
قلة وجود مكاتب لائقة بالتدريسيات في قاعة الدرس او في الاقسام 

      العلمية.  

66 
نقص الاجهزة والمعدات في المختبرات مما يؤثر سلباً في اداء التدريسية 

      الجامعية والطلبة.  

      عدم توفر اماكن خاصة لاستراحة التدريسية في الكلية.   66
      كثرة اعداد الطلبة داخل الصف الواحد تثقل اداء التدريسية الجامعية.  61

65 
ضعف اهتمام الطلبة بالجانب العلمي وضعف دافعيتهم وغياا مفاهيم 

      التميز العلمي والامانة العلمية والانضباط لديهم. 

62 
عدم مساندة التدريسية عند احتمالات التعرض لحالات فوضوية داخل 

      الحرم الجامعي. 

62 
مما ادى  انخفاض معدلات درجات قبول الطلبة في الدراسات المسائية 

      الى تدني المستوى العلمي في الاقسام والكليات.

      ضيق الوقت وقلة الدعم المادي المخصص للبحث العلمي.  68

69 
التقيد بضرورة انجاز اعداد محددة من البحوث ومواعيد نشر ثابتة خلال 
الخطة السنوية ) في المراكز البحثية ( مما يرهق الباحثة ويمنعه من 

 الانطلاق بحرية في البحث العلمي. 
     

ذات العلاقة من اجل تنفيذ المشاريع البحثية  غياا التنسيق مع الوزارت 61
      التي تخدم حل المشكلات في تلك الوزارات. 
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60 
تأخذ المؤتمرات والندوات العلمية في اغلبها طابعا نكليا وتبتعد عن 

      متابعة الحلول الجوهرية للمشكلات الواقعية.  

66 
 Impactصعوبة النشر في مجلات  عالمية ذات معامل تاثير 

factor.      

66 
نعور التدريسية بان مهنة التدريس الجامعي مرهقة في ظل الظروف 

      الراهنة. 

61 
ضعف الحصانة المعنوية وقلة التسهيلات التي تمنح لها في مختلف دوائر 

      الدولة.  

      انعدام وجود التامين على حياة التدريسية الجامعية ورعاية اسرته.   65

62 
روتينية وقلة الدعم  اسبااتعقد اجراءات ايفاد التدريسية وسفرها ووجود 

المادي المقدم لمشاركتها في المؤتمرات العلمية الخارجية مما يؤدي الى 
 عزوف اغلب التدريسيات عن السفر.  

     

 
 

 
 
 
 
 
 


