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Abstract: 
The current research aims at identifying existential 
emptiness of employees of daily wages as well as 
identify the differences according to variable gender 
,specialization and marital status. For this purpose, 
descriptive methodology was utilized on a sample of 
400 male/female employees of daily wages at University 
of Thi- Qar. To achieve research objectives, a scale for 
existential emptiness was constructed; and reliability 
and validity were considered. For statistical analysis, t-
test for one and two independent samples was utilized. 
It was found that employees of daily wages have 
existential emptiness according to May theory (May, 
1993). Moreover, there were no statistically significant 
differences in existential emptiness  according to gender 
,specialization and marital status.  
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 المستخلص:
يهدؼ البحث إلى التعرؼ على الفراغ الوجودم لدل الموظفين بالاجر اليومي ككذلك التعرؼ 
على الفركؽ كفق متغيرم الجنس كالتخصص كالحالة الاجتماعية كأستُعمِل المنهج الوصفي, 

كموظفة في جامعة ذم قار, كلغرض  ( موظف400ث على عينة بلغ عددىا )كأُجرم البح
ؼ اقتضى الأمر اعداد مقياس الفراغ الوجودم, كرعُي في المقياس مؤشرات تطبيق الأىدا

الصدؽ كالثبات, كاستُعمِلت الوسائل الإحصائية )الاختبار التائي لعينة كاحدة كلعينتين 
مستقلتين(, كأظهرت النتائج أفَّ الموظفين بالاجراليومي يعانوف من الفراغ الوجودم طبقان 

عدـ كجود فركؽ  في الفراغ الوجودم كفق متغير الجنس  (, ككذلك1993لنظرية )مام,
 كالتخصص كالحالة الاجتماعية. 

 الكلمات المفتاحية: الفراغ الوجودم, الموظفين بالاجر اليومي
 مشكلة البحث:

       الاقتصادية  الكثيرمن الأزماتساىمت الحركب المتعددة التي مرّ بها العراؽ في خلق 
الاجتماعية،  تحديدا خلاؿ العقود الثلاثة الماضية، حيث أشارت  المنظمات المختلفة إلى ك 

    الاقتصادية كالاجتماعية، كتؤدم  أف العراؽ يحتل المركز الأكؿ في العديد من المشاكل 
 مشكلة الأجور اليومية لزيادة الضغوطات النفسية   نتيجة  للتحديات التي تمنع الشباب من 

   أىدافهم ك افتقارىم للقدرة على ممارسة حياتهم بشكل طبيعي مما يؤدم الى ظهورتحقيق 
    العديد من المشكلات النفسية كالاجتماعية كمنها القلق المعمم  كعدـ التكيف مع البيئة 

نيعانو  يعدىم على تخطي تلك المشاكل  التالاجتماعية كبالتالي ىم يحتاجوف  إلى من   يسا
 (490,  2017 منها. )الزبن ,

كل ىذه الأمور مجتمعة تجعل من الضركرم دراسة كاستقصاء مثل ىكذا ظواىرحيث ظهرت  
تحت مسميات مختلفة  , أدت الى ظهور مايسمى بفقداف المعنى اكالفراغ  الوجودم ,ك يعد 

   المجتمعات المتضررة الفراغ الوجودم إحدل المشكلات النفسية التي سادت العديد من 
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حركب، ك من ضمنها العراؽ، حيث تعد ىذه المشكلة   من الظواىر الواسعة الانتشار بآثار ال
 في عالم اليوـ حتى أف البعض عبر عنها بعصاب  العصر ,اذ تتميز ىذه الظاىرة بخليط من 
مشاعر الخواء كالسأـ كالملل كالفراغ التي  تؤثر على الإنساف بشكل سلبي، بحيث تضطرب 

اف (  كمن خلاؿ ما سبق يمكن 142, 1982طرؽ تفكيره . )فرانكل ,تصرفاتو كانفعالاتو ك 
    ما مستول الفراغ الوجودم لدل الموظفين  -التساؤؿ الآتي:نصوغ مشكلة الدراسة في 

 بالأجر اليومي في جامعة ذم قار ؟ 

 أىمية البحث
        اذ تتجلى أىمية موضوع الدراسة من اىمية كحجم شريحة موظفي الاجراليومي  ىذه  

الشريحة  الكبيرة في كل المجتمعات التي تأخذ كتعمل بنظاـ تكليف بعض  الأشخاص بأداء 
الدكلة دكف اف تسنح لهم  خدمة عامة مقابل اجر , خاصة كانهم قضوا معظم حياتهم بخدمة 

 تطالب بحقوقها المتمثلة بالتعيين  الفرصة بالتعيين على الملاؾ الدائم كالتي بدأت ىذه الفئة 
بي     الذم يقلص الفوارؽ فيما الأقل تقدير زيادة اجورىا بالشكل فيعلى  الملاؾ الدائم اك 

التي يمكن اف يتركها أم تعديل قد يطرأ على م  نهم فضلا عن الاثار الاقتصادية كالاجتماعية
ك      بالغ تلك الأجور كالدكر الذم يلعبو المشرع في طمأنة أبناء ىذه الفئة على مستقبلهم 

م  (224الموظفين على الملاؾ الدائم .)عفتاف ,د.ت,  مستقبل عيالهم  اسوة بأقرانهم من 
ا       ف جهة أخرل، عدـ توافق الفرد مع مهنتو يعود إلى عدة أسباب منها عدـ توافقو مع  

العمل, أك عدـ قدرتو على التكيف مع ظركؼ العمل, أك قلة المردكد المادم  لل لآخرين في
عمل, ك كل ىذه الأسباب تؤدم إلى عدـ الاستقرار المهني كمن ثم     تركو أك التحوؿ إلى أ

        عماؿ أخرل ,ككذلك فأف فشل الفرد في مهنتو يؤدم إلى شعوره بالنقص ك الفشل ك 
  لأمن ك الاستقرار, كشعوره بالقلق فتسوء علاقاتو الاجتماعية, مما الإحباط كعدـ  شعوره با

يؤدم إلى انخفاض ركحو المعنوية  كصولا بو إلى الضياع كالعجز التاـ في فهم الحياة كمتطلبا
تها بصورة إِيجابية، التي تجعل  من الوجود لا معنى لو في نظر الإنساف بسبب انعداـ كل شي

يؤدم بو إلى العزلة كعدـ التوافق مع الذات كمع المحيط الذم ىو  ء لو معنى في الحياة مما
      فيو، كشعوره بحالة من الفراغ لانعداـ   الأىداؼ التي تعطي لو معاني كثيرة في حياتو . 

 (73,  1964)مكاكم، 
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يتعرض لها  إذ إف لكل إنساف درجة معينة من تحمل الأحداث كالمواقف الضاغطة التي      
    ع ىذه  الدرجة من شخص لأخر كمن موقف إلى أخر كمن ظرؼ  إلى أخر، كذلك ، كتتنو 

  الاخرين عند شعوره   سعي الإنساف نحوبحسب الاستجابة لهذه الإحداث كالمواقف، إف 
  بالفراغ ليس سببو البحث عن حماية الآخرين كلا ملئ احتياج   داخلي )طبيعي كاساسي (  

الإنساف يشعر بكيانو من خلاؿ الآخرين فالقبوؿ الاجتماعي ىو  للتعامل مع الآخرين بل لأف 
 (30,  1993الطريق للتخلص من ىذا الفراغ كىذا الشعور بالقلق. )مام ,

 أىداؼ البحث
 يهدؼ البحث الحالي إلى : 

 قياس مستول الفراغ الوجودم لدل الموظفين بالأجر اليومي .-1
     التعرؼ على الفركؽ في مستول الفراغ الوجودم لدل الموظفين بالأجر  اليومي في-2 

 محافظة ذم قار تبعا لمتغيرات )النوع ,الحالة الاجتماعية, التخصص ( .
 فرضيات البحث

    ( في الفراغ الوجودم لدل 0,05لا يوجد فرؽ ذك دلالة احصائية عند مستول دلالة )-أ
لايوجد فرؽ ذك دلالة احصائية عند -اناث(.ب-تبعا لمتغير الجنس )ذكور افراد عينة البحث
       الحالة  ( في الفراغ الوجودم لدل افراد عينة البحث تبعا لمتغير0,05مستول دلالة )

       لا يوجد فرؽ ذك دلالة احصائية عند مستول دلالة -اعزب(.ث –الاجتماعية )متزكج 
              لدل أفراد عينة البحث تبعا لمتغير التخصص     ( في الفراغ الوجودم 0,05)

 انساني( . –)علمي 
 محددات البحث

       محددات موضوعية : الفراغ الوجودم لدل الموظفين بالاجر اليومي في  جامعة     -أ
 اناث( . –محددات بشرية : موظفي الأجر اليومي كلكلا الجنسين )ذكور  -ذم قار .ب

محددات مكانية : رئاسة جامعة ذم -( .ت2019 -2018زمانية : للعاـ  )محددات -ب
 كجميع كلياتها. قار
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 تحديد المصطلحات
 أكلا: الفراغ الوجودم 

(: " حالة تتولد من احساس الناس بأنهم عاجزكف عن اف يفعلوا  1993) تعريف  ركلومام - 
          أم شيء لو اثره الايجابي في حياتهم الخاصة اك في ما يخص العالم من حولهم ". 

 (32,  1993)مام , 

( : " حالة من الملل كاليأس يشعر من يخبرىا اف الحياة تمضي بلا 2013تعريف فتحي ) - 
  ى , فالفرد اذا فقد المعنى في حياتو يفقد معو الإحساس بالهدؼ من حياتو " معن  ىدؼ اك
 (660,  2013)فتحي ,

    ( : " حالة من الفراغ الناشئ كالمرتبط باحساس الفرد بافتقاد2015تعريف العبيدم ) -
  ىدؼ كاضح يسعى لتحقيقو اك دافع يحرؾ سلوكو كشعوره بعدـ اللامبالاة , كيصل الانساف

نتيجة خلو حياتو من المعنى اك جدكل قيامو بأم شيء من الأشياء كاف حياتو راكدة مملة لو 
 (402,  2015" . )العبيدم , 

يلاحظ من التعريفات السابقة، أف الفراغ الوجودم حالة من الملل كالخواء كفقداف المعنى  -
   حداث المحيطة بو , في الحياة، مما يشعر الفرد باللامبالاة، كعدـ الإحساس بالوقائع كالأ

     بالأسوء دائما ، كيشعر بدنو مقدراتو، كيصبح سلبيا في كل  يصبح   الفرد متشائما، يتنبأ
 تصرفاتو، كلا يتحكم بانفعالاتو.

    ( لأنَوُّ يتطابق مع  أىداؼ البحث الحالي ك   (May, 1993تبنت الباحثة تعريف مام 
 الإطار النظرم .

     ىو الدرجة الكلية التي يحصل عليها الموظف بالأجر اليومي  من التعريف الاجرائي : -
 اجابتو على فقرات مقياس الفراغ الوجودم المستخدـ في البحث الحالي .  خلاؿ
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  : الموظف بالأجر اليومي : ثانيا
   ( الأجر على أنو "كل ما 41( المادة )1978( لسنة )71عرفو   قانوف العمل العراقي )

لعامل لى صاحب العمل الذم يستخدمو من ماؿ أيا كانت طريقة حسابو، لقاء عملو يستحق ل
 (238كيستحقو من تاريخ مباشرتو بالعمل" . )عفتاف , د.ت, 

 إطػػػػػػػػػار نظػػػػػػػػػػػػػرم
 : Existential Vacuumالفراغ الوجودم 

الحياة ذات ( : " ىو أف يفقد الإنساف الشعور بأف Harries, 2004عرفو  )  -
معنى, كيعنى أيضا الشعور باليأس, كالخواء, كالشكول من حالة الملل كالافتقار إلى 

 (Harries, 2004, 6كجود ىدؼ, كاللامبالاة, كالبلادة .)
( :" الخبرة التي يمر بها الفرد لافتقاده المعنى من حياتو, 2012كعرفو )عبد الله,  -

ية تسيطر على الإنساف المعاصر, كالهدؼ من كجوده الشخصى, فهى حالة إنسان
بسبب انهيار عاـ للمعنى, كلاسيما في ظل التغيرات المعاصرة, كطغياف الجانب 

 (213, 2012المادل في الحياة". )عبد الله, 
 اسباب الفراغ الوجودم :

أكضح فرانكل أف سبب الفراغ الوجودم ىو الفقداف العاـ للمعنى في الحياة, حيث تعد     
ة إحدل المخاطر التي يواجهها الإنساف المعاصر, ففقداف المعنى يحدث نتيجة ىذه الظاىر 

لحدثين أكلهما فقداف الإنساف لغرائزه الحيوانية الأساسية التي قد تشعره بالطمأنينة كالأماف 
منذ بداية التاريخ الإنساني, حيث شبهها فرانكل بالجنة التي قد أغلقت أبوابها في كجو 

د أف يأتي ببدائل عنها, أما الثاني فيتمثل في الأحداث المتناقضة التي تتبع الإنساف, ككاف لاب
التقاليد, كمن ثم تدعم سلوكو, فليس ىناؾ تقاليد توجهو الى الطريقة التي يجب أف يسلكها 
في أفعالو, فهو لا يعرؼ ما يريده كما يجب عليو أف يفعلو, لذا فإف الغالب عليو أف يخضع 

 -142, ص 1982ر, لذا فهو يخضع للامتثاؿ كالمسايرة .)فرانكل, لحكم ما يريده الآخ
143) 
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 الفراغ الوجودمالنظريات التي فسرت 
 نظرية المعنى لفكتور فرانكل

تشكل نظرية المعنى كاحدة من أىم الإسهامات التي قدمها ىذا العالم الوجودم       
التي عاشها في المعتقلات الألمانية )فيكتور فرانكل( لعلم النفس الحديث, ككانت الظركؼ 

كما شهده بداخلو من تعذيب كآلاـ سببا أساسيا في كضعو ىذه النظرية, حيث لاحظ أف 
الرجاؿ الذين يتعرضوف للتعذيب كاف يستسلموف للموت بمجرد فقدانهم بوجود معنى 

 ,Frankl)للحياة, الأمر الذل يدفعهم الى الفراغ الوجودم كالذل يجعلهم يستسلموف .
1959, 85) 

كضع فيكتور فرانكل العديد من المفاىيم النفسية الحديثة لتكوف خلاصة لأعمالو كلتشكل  
 -اللبنات الأساسية للنظرية الوجودية في الشخصية كىى كالآتي:

:فلابد للإنساف أف يسعى بحثا عن كجود   The Will to Meaningإرادة المعنى 
كيتحقق من خلاؿ الشخص ذاتو, كلكن قد توجد بعض  معنى باعتباره قوة أكلية في حياتو,

الحالات التي يهتم الفرد فيها بالقيم, كالتي تشكل تمويو لما يحتويو الفرد من صراعات 
 (142, 1982مستترة بداخلو. )فرانكل, , 

: فمن Existential Frustrationكقد ركز في نظريتو على الإحباط الوجودم 
ني عند الإنساف الى ما يعرؼ بالإحباط الوجودم, كتبعا لنظرية الممكن أف تتعرض إرادة المع

المعنى لفرانكل فإنو يرل من الممكن التعبير عن مصطلح "كجودل" بطرؽ مختلفة, فهو 
يشير الى الوجود ذاتو, كالذل يعنى كجود الإنساف المميز في الحياة, كأيضا يشير الى معنى 

وصوؿ الى معنى محسوس كملموس للوجود الوجود, ككذلك يهدؼ إلى السعي من أجل ال
الشخصي, فهو يدرؾ أف المعاناة تمثل إنجازا طيبا من الإنساف كخاصة اذا كاف منشأىا 

 (137, 1982الإحباط الوجودم .)فرانكل, 
, حيث يوضح فيكتور فرانكل أف معنى الحياة  Meaning of lifeكأكد معنى الحياة  ك

فهو لا يمكن أف يأتي من تلقاء نفسو في لابد كأف يكتشف من خلاؿ بحث دؤكب 
 (104, 1999كاقعنا,.)سليماف كفوزل, 
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أف الإنساف لابد أف يسعى لتحقيق أقصى درجة من  يكقد ركز أيضا على معنى الألم : كيعن 
المعنى مواجها للمشاكل كالآلاـ التي تواجهو, فمعنى الألم عند فرانكل أىمية قصول لتحقيق 

 (169, 1990باترسوف, المعنى في الحياة .)
إلى جانب اىتمامو بمعنى الحب: فيعد معنى الحياة دافعا أساسيا يدفع الوجود البشرل نحو 
الحب, فإف الحب ىو الطريقة الذل يدرؾ بها الشخص كائنا إنسانيا أخر في أعمق أغوار 
شخصيتو, فمن الصعب على الإنساف أف يدرؾ جوىر شخص أخر إلا اذا أحبو, فمن خلاؿ 

الشخص, يجعل كيمكن المحبوب من تحقيق إمكانياتو, فيجعلو بصير ككاع بما يجب  حب
 (149-148, 1974)فرانكل, أف يكوف عليو.

 : (Rollo May)نظرية ركلو مال 
يعد ركلو مال الأب لعلم النفس الوجودم في أمريكا, حيث حصل على الدكتوراه في      

, ككاف البحث عن الأسس الوجودية إحدل دكافعو 1949عاـ  علم النفس الإكلينيكى
بعد خبرتو الخاصة فى التعامل مع مرضو )العضاؿ( كالشفاء منو, كقد أصدر كتابين  لمهمةا

 Love andن لنظريتو كىما كتاب الحب كالإرادة ين الأساسيين يمثلاف المصدر يكاللذ
Will  ككتاب علم النفس الوجودم 1969الذل صدر عاـ ,Existential 

Psychology  ,( 463, 1998.)عبد الرحمن 
, فلكل فرد منا حاجاتو (Dasien)فقد ركز ركلو مال في نظريتو على الحضور الوجودم 

الخاصة كالفطرية التي تدفعو إلى العيش في ىذا العالم لتحقيقها, كلتحقيق إحساسنا الشعورم 
كلما أصبحت شخصياتنا أكثر سوية,   كاللاشعورم كوحدة مستقلة, فكلما كاف كجودنا أقول

لذا لابد أف يبذؿ الشخص جهدا مستمرا لثبات كتحقيق كجوده في العالم, كذلك من خلاؿ 
(,  كما 464, 1998التكييف مع الضغوط الاجتماعية, كتهديد الموت ذاتو )عبد الرحمن, 

بأف  , فيشير ركلو مال Anxiety and Nonbeingركز على القلق كاللاكجود 
القلق تهديدا لوجودنا, فهو يرل أف الكثير من القلق الذل يراكدنا ىو نتاج اعتقادنا بأننا لا 
نستطيع الحياة بدكف كظيفة أك حب شخص معين, بعكس الفرد الذل ينتابو القلق كالخوؼ 
عند الجلوس الى مقعد طبيب الأسناف فهذا لا يشكل حضوره الوجودم لأنو ينتهى بانتهاء 

 The, كأيضا ركز على صراع الخير كالشر May, 1977, 205)الحدث) 
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Daimonic كىو يمثل مجموعة من الدكافع لدل جميع الأفراد, فكلمة دايموف تعنى ,
صراع بين الخير)الكاىن( كبين الشر )الشيطاف(, أك التوازف بين دكافع الشر كدكافع الخير, 

عن استراتيجيات المواجهة  كىذا يشبو أفكار كموضوعات كلا من بنزاكنجر كىورنى
(Boeree, 2006, 5) كما يوضح مال أف دكافع الخير تتمثل في العاطفة كالجنس, أما ,

 (471, 1998دكافع الشر تتمثل في القسوة كالعدائية كالسيطرة . )عبد الرحمن, 
, فالحب ىو الإحساس Care and The Loveكأيضا ركز على الحب كالرعاية 

 آخر في حياتوبالسعادة بوجود شخص 
 الدراسات السابقة: 

 الدراسات العربية
 ( بعنواف : 2013دراسة )الخيلاني, 

"الفراغ الوجودم لدل المصابات بسرطاف الثدم " ىدفت الدراسة إلى قياس الفراغ الوجودم 
( امرأة بمتوسط عمرم 50لدل المصابات بسرطاف الثدم, كتكونت عينة الدراسة من )

عاـ, كما قاـ الباحث ببناء مقياس للفراغ الوجودم طبقا لنظرية (50الى  30يتراكح من)
فكتور, كتوصلت النتائج إلى أف عينة البحث الحالي تعاني من مستول عاؿ  من الفراغ 

 الوجودم .
 ( بعنواف : 2015دراسة )العبيدم, 

الدراسة  الفراغ الوجودم كعلاقتو ببعض المتغيرات لدل طلبة جامعة بغداد"استهدفت"
التعرؼ على الفراغ الوجودم لدل طلبة جامعة بغداد كالتعرؼ على الفرؽ في الفراغ الوجودم 

( طالب ك 200تبعا لمتغيرم الجنس كالتخصص الدراسي, كما كقد بلغت عينة الدراسة )
طالبة اختيرت بالطريقة الطبقية العشوائية, كما قامت الباحثة ببناء مقياس الفراغ الوجودم 

( فقرة , كتوصلت النتائج إلى أف عينة البحث تتصف بمستول دكف 40تكوف من )كالم
الوسط  من الفراغ الوجودم  كاظهرت كجود فركؽ في الفراغ الوجودم كفق متغير الجنس 

 لصالح الذكور كعدـ توافر فركؽ في الفراغ الوجودم كفق متغير التخصص الدراسي.



  2014 ايلول( 3( العذد )4لوجلذ )ا

Website: jedh.utq.edu.iq                              Email: utjedh@utq.edu.iq 

                                                             514 

 الدراسات الأجنبية 
 بعنواف : (Martines, et al, 2015)ركف دراسة مارتنييز كأخ

" من الفراغ الوجودم إلى المعنى في الحياة: الاختلافات في الصحة النفسية بين طلاب  
الجامعة الإسبانية (".  ىدفت الدراسة الى التعرؼ على الاختلافات في الصحة النفسية بين  

غموض المعنى, كتحقيق كل مستول من مستويات المعنى في الحياة ) الفراغ الوجودم, ك 
المعنى أك المعنى الكامل في الحياة (, كأيضا التعرؼ على طبيعة العلاقة بين المعنى في 

( طالبا كطالبة من طلاب 333الحياة كالصحة النفسية, كقد اشتملت عينة الدراسة على )
الإسبانية  الجامعة الإسبانية,  بعد أف تم اختيارىم بطريقة عشوائية, كاستخدـ الباحث النسخة

,كتوصلت النتائج أف ىناؾ  (SPWB)لكركنباخ, كمقياس الصحة النفسية  (Pil)لاختبار 
اختلافات كبيرة بالصحة النفسية داخل المجموعات الثلاث, حيث حصلت مجموعة المعنى 
الكامل على أعلى الدرجات في كل بعد من أبعاد مقياس الصحة النفسية, يليها مجموعة 

ما حصلت مجموعة الفراغ الوجودم على أقل الدرجات في أبعاد مقياس غموض المعنى, بين
الصحة النفسية, ككذلك توصلت إلى كجود علاقة إيجابية بين المعنى في الحياة كالصحة 

 النفسية.
 الموازنة بين الدراسة الحالية ك الدراسات السابقة 
الاىداؼ :تباينت الدراسات السابقة من حيث الأىداؼ , فمنها من ركز على الفراغ  -1

( ,اما 2013الوجودم ككجوده لدل النساء المصابين بسرطاف الثدم كدراسة الخيلاني )
دراسة العبيدم استهدفت التعرؼ على الفراغ الوجودم كعلاقتو بعض المتغيرات, 

الى التعرؼ على الاختلافات في الصحة ( ىدفت 2015كدراسة مارتنييز كاخركف )
النفسية بين كل مستول من مستويات المعنى في الحياة )الفراغ الوجودم كغموض 
المعنى , كتحقيق المعنى اك المعنى الكامل في الحياة(، أما البحث الحالي فقد 

 استهدؼ التعرؼ على الفراغ الوجودم كعلاقتو بالتفاؤؿ المتعلم. 
يث مجتمع الدراسة, فقد أجريت  ىذه الدراسات على عدة فئات المجتمع: أما من ح -2

( , 2015( كدراسة )مارتنييز كاخركف ,2015منهم الطلبة كما في دراسة )العبيدم , 
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( اما الدراسة الحالية فقد اجريت على الموظفين 2013كالمرضى كدراسة )الخيلاني , 
 بالاجر اليومي . 

غ أكبر حجم لعينة الدراسة كما في دراسة مارتنييز أما من حيث العينة, فقد بلالعينة:  -3
( بينما بلغ أقل حجم للعينة 200( )2015(, ك)العبيدم,333كاخركف كالذل بلغت )

( اما الدراسة الحالية فقد تكونت 50كعددىا ) )2013الخيلاني ,(كما في دراسة 
 (كىي اكبر عينة مقارنة مع الدراسات السابقة.400العينة من )

:أما من حيث أداة البحث كالقياس فقد ركزت بعض الدراسات على بناء مقياس الأداة   -4
( , كدراسة 2015( )العبيدم,2013يتلائم مع عينة دراستها كما في دراسة )الخيلاني, 

(,اما الدراسة الحالية فقامت ببناء مقياس للفراغ الوجودم 2015)مارتنيز كآخركف, 
 ليتلائم مع عينتها .

يخص النتائج فقد اختلفت بين الدراسات بحيث كلا منها يتوافق مع النتائج :كفيما  -5
الأىداؼ البحثية للدراسة, حيث أثبتت بعض الدراسات كجود فركؽ دالة إحصائيا كما 

( , كما كأشارت الدراسات السابقة 2015( ك)العبيدم , 2013في دراسة )الخيلاني ,
(, اما 2015رتنييز كاخركف ,الى عدـ كجود فركؽ دالة احصائيا كما في دراسة )ما

 الدراسة الحالية فقد اكدت على كجود فركؽ دالة احصائيا للفراغ الوجودم .
 منهجيػػة البحػث إجراءاتػػو:

الإجػػراءات التػػي تمػػت لتحقيػػق أىػػداؼ البحػػث, سيسػػتعرض الباحثػػاف فػػي ىػػذا الفصػػل  
 الإجراءات:كفيما يأتي كصف لتلك 

 (:Research Populationمجتمع البحث :)
تألَّف مجتمع البحث الحالي من الموظفين بالاجراليومي في جامعة ذم قار للعاـ  
( موظفا كموظفة, موزعين بحسب الجنس إلى 657( كالبالغ عددىم )2018/2019)
( كلية, كالجدكؿ رقم 21( انثى, موزعين على الكليات البالغ عددىا )246( ذكر ك )411)
 ( يوضح ذلك.1)
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 توزيع افراد مجتمع الدراسة (1جدكؿ )

 المجموع عدد الاناث عدد الذكور اسم الكلية اك الدائرة ت
 255 72 183 رئاسة جامعة ذم قار  1
 11 6 5 الطب 2
 4 2 2 طب الاسناف 3
 11 4 7 الصيدلة 4
 53 11 42 ىندسة 5
 28 15 13 تمريض 6
 46 14 32 العلوـ 7
 8 4 4 علوـ الحاسبات كالرياضيات  8
 34 13 21 التربية للعلوـ الصرفة 9

 10 6 4 الطب البيطرم 10
 38 18 20 القانوف 11
 42 20 22 التربية للعلوـ الانسانية 12
 11 7 4 التربية للبنات 13
 28 14 14 الإدارة كالاقتصاد 14
 15 12 3 الاداب 15
 16 6 10 الاعلاـ 16
 3 2 1 الاثار 17
 20 12 8 العلوـ الاسلامية 18
 3 1 2 التربية الأساسية/ سوؽ الشيوخ 19
 7 1 6 الزراعة كالاىوار 20
 14 6 8 التربية البدنية كالرياضية 21

 657 246 411  المجموع
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 :Sample of Researchعينة البحث  -2 
 العينة الاستطلاعية : 

( من 25( فردا )50)اختيرت عينة استطلاعية من الموظفين بالأجر اليومي, ككاف قوامها 
 ( من الاناث.25الذكور ك)

 عينة التطبيق :  -
( موظػػف كموظفػػة مػػن المػػوظفين بػػالأجر اليػػومي 400تألفػػت عينػػة البحػػث الحػػالي مػػن ) -

( كليػػػػة اختيػػػػرت العينػػػػة بالطريقػػػػة الطبقيػػػػة 20مػػػػوزعين علػػػػى رئاسػػػػة جامعػػػػة ذم قػػػػار ك)
م فػػػػي (  ذات التوزيػػػػع المتسػػػػاك Stratifie Random Sampleالعشػػػوائية)

( مػػن مختلػػف الاختصاصػػات كقػػد تػػم 2019 - 2018اختيػػار عينػػة التحليػػل، للعػػاـ )
( للإناث،كالسػػػمات 200( للػػػذكور، ك )200اختيػػارىم علػػػى كفػػػق متغيػػػر النػػػوع بواقػػػع )

الاساسػية مػن الحيػث الجػنس ك التخصػص ك الحالػة الاجتماعيػة  الشخصية لأفراد العينة
 ( يوضح ذلك: 2الجدكؿ ) 

 ع أفراد العينة الاساسية حسب الخصائص الشخصية( توزي2جدكؿ )
 

 اسن الكليح او الذائرج خ
 الحالح الاجتواعيح التخصص الجنس

 مجموع متزوج اعزب مجموع انساني علمي مجموع أنثى ذكر

5 
 145 70 75 137 70 67 145 86 59 رئاسح جاهعح ري قار 

1 
 الطة

6 4 10 6 4 10 6 4 10 

 4 1 3 4 2 2 4 3 1 طة الاسناى 1

4 
 8 6 2 7 1 6 8 5 3 الصيذلح

1 
 35 18 17 35 21 14 35 12 23 هنذسح

1 
 17 13 4 16 9 7 17 9 8 توريض

1 
 29 10 19 27 8 19 29 12 17 العلوم

علوم الحاسثاخ  1

 والرياضياخ 
5 2 7 3 4 7 2 5 7 
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1 
 الترتيح للعلوم الصرفح

7 11 18 7 10 17 10 8 18 

51 
 6 1 5 6 2 4 6 2 4 الطة الثيطري

55 
 20 10 10 16 6 10 20 8 12 القانوى

51 
 الترتيح للعلوم الانسانيح

17 9 26 12 12 24 10 16 26 

51 
 7 3 4 7 5 2 7 3 4 الترتيح للثناخ

54 
 الإدارج والاقتصاد

6 5 11 4 7 11 4 7 11 

51 
 الآداب

4 6 10 4 6 10 6 4 10 

51 
 الاعلام

7 9 16 5 11 16 6 10 16 

51 
 الاثار

1 1 2 1 1 2 2 0 2 

51 
 العلوم الاسلاهيح

8 7 15 9 6 15 9 6 15 

الترتيح الأساسيح/ سوق  51

 الشيوخ
1 2 3 1 2 3 - 3 3 

11 
 3 3 - 2 2 - 3 2 1 الزراعح والاهوار

 8 5 3 8 3 5 8 2 6 الترتيح الثذنيح والرياضيح 15

 المجموع الكلي
200 200 400 188 192 380 197 203 400 

 Instrument of Research: البحث ةأدا 
لأجل تحقيق أىداؼ البحث الحالي كاف لابد من إستعماؿ أداة لقياس الفراغ الوجودم     

اليومي, تتمتع بخصائص المقاييس النفسية من صدؽ كثبات, لذا قاـ  لدل الموظفين بالاجر
الباحثاف ببناء مقياس للفراغ الوجودم؛ كذلك لعدـ كجود مقياس لقياس الفراغ الوجودم 
يتلاءـ مع عينة البحث كأىداؼ البحث كقد اتبُِعت الخطوات الآتية في بناء مقياس الفراغ 

 الوجودم.
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 الفراغ الوجودمخطوات بناء مقياس 
التعريف النظرم للفراغ الوجودم لمام  الىاستند الباحثاف في بناء مقياس الفراغ الوجودم 

(May,1993) ,كمن أجل تحديد فقرات المقياس تبنت الباحثة التعريف النظرم لمام ,
 ككفقان للخطوات التي تتبع في التخطيط لبناء المقياس التي يمكن الإشارة إليها كالآتي:

 ديد السمة المراد قياسها:تح
, للفراغ (May,1993) الباحثاف التعريف النظرم لمام  ىلكي تكوف الأداة أكثر دقة, تبَن 

 الوجودم إذ يجب أف يتسق المقياس مع التعريف المعتمد في البحث.
 تحديد مجالات السمة المراد قياسها: 

 مجالات للفراغ الوجودم. ةحُدد )مام( ثلاث
  صياغة فقرات المقياس: 

جُمعت فقرات المقياس التي تتفق مع مفهوـ الفراغ الوجودم, كالتي حُددت مجالاتها بصورة 
( فقرة بصورتها 45كاضحة كمفهومة كشاملة كلا تقبل التأكيل, إذ تمكنت الباحثة من إعداد )

ودم بحسب الأكلية, كقد ركعي في صياغة الفقرات أف تكوف ممثلة لمجالات الفراغ الوج
نظرية مام, كأف تكوف بصيغة المتحدث كأف تقيس فكرة كاحدة فقط, كعدـ استعماؿ صيغة 

(, كقد كزعت ىذه الفقرات على 134: 1989النفي كي لا تزعج المستجيب )ابوعلاـ,
( فقرة 15( فقرة لمجاؿ العالم المحيط, ك)15المجالات الثلاثة التي تكوف المقياس بواقع )

, ككذلك حُددت ثلاث العالم الشخصي ( فقرة لمجاؿ15جتماعي, ك)لمجاؿ العالم الا
بدائل ىي )موافقَ دائمان,  موافق احيانان,  غير موافقن( أماـ كل فقرة, إذ يتطلب من 
المستجيب أف يسجل درجة موافقتو على كل فقرة من خلاؿ اختيار بديل كاحد من بين 

( على التوالي للفقرات 1,2,3جات يتكوف من )البدائل الثلاثة, كىذه البدائل يقابلها سلم در 
 الإيجابية كالعكس للفقرات السلبية.

صلاحية الفقرات: لغرض تحديد مدل صلاحية فقرات المقياس كتعليماتو كبدائلو كونها 
( بصورتها 45تشكل أداة مناسبة لقياس الفراغ الوجودم, فقد عُرضت فقرات المقياس )
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من المحكمين في التربية كعلم النفس كالقياس كالتقويم؛  ( على مجموعة1الأكلية )الملحق/
للتعبير عن آرائهم كملاحظاتهم فيما يتعلق بمدل صلاحية الفقرات كملائمة البدائل للهدؼ 
الذم كُضِعت من أجلو, كتعديل ما يركنو مناسبان أك حذؼ ما ىو غير مناسب, إذ قبُلت 

راء الخبراء على أنها فقرات صالحة %( فأكثر من آ88الفقرات التي حصلت على نسبة )
 كعلى كفق ذلك قد عُدت الفقرات جميعها صادقة في قياسها للفراغ الوجودم.

( موظفا كموظفة, 50التطبيق الاستطلاعي للمقياس: طبُِّقَ المقياس على عينة مكونة من )
من  اختيركا بصورة عشوائية من الموظفين بالاجر اليومي في جامعة ذم قار,  كقد تبين

التطبيق أف الفقرات كالتعليمات كاضحة كمفهومة, كقد احتُسِب الوقت المستغرؽ في الإجابة 
 ( دقيقة.30- 15كالذم تراكح بين )

تحليل الفقرات:من اجل ذلك اتبع اسلوب المجموعتين المتطرفتين كعلاقة درجة الفقرة 
 بالدرجة الكلية للمقياس كإجرائين مناسبين في تحليل الفقرات:

( : بعد Contrasted Group Methodلوب المجموعتين المتطرفتين)اس - أ
تصحيح استمارات المفحوصين لغرض اجراء التحليل في ضوء ىذا الاسلوب اتبع 

 الباحثاف الخطوات الاتية :
اختيركا حسب النسبة  كموظف ( موظف  400اس على عينة مكونة من )طبُق المقي   .1

 المئوية لكل كلية المتمثلة في مجتمع البحث كبالطريقة العشوائية .
 حددت الدرجة الكلية لكل استمارة. .2
 رتبت الاستمارات من أعلى درجة إلى أدنى درجة. .3
( 54% فاصبح عدد افراد كل مجموعة )27كحددت المجموعتاف المتطرفتاف بنسبة  .4

اف الباحثة قبل استخداـ الأختبار التائي لعينتين مستقلتين تأكدت من  ا  ، علمان موظف
كذلك من  spssتجانس كل فقرة من فقرات المقياس بواسطة البرنامج الأحصائي 

ختبار ليفين ككانت النسبة الفائية لجميع الفقرات غير دالة ثم استخدـ الاختبار اخلاؿ 
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لة الفركؽ في درجات كل فقرة بين لعينتين مستقلتين لمعرفة دلا T-testالتائي 
المجموعتين العليا كالدنيا في الدرجة الكلية، لاف القيمة التائية لدلالة الفركؽ يمثل 

( ، فاتضح اف جميع Edwards :1957, 153-154القوة التميزية للفقرة )
 ( لاف القيمة التائية المحسوبة اكبر0.05الفقرات لها القدرة على التميز عند مستول )

 ( يوضح ذلك.3من القيمة الجدكلية كالجدكؿ )
 (3الجدكؿ )

 القيمة التائية لمعرفة القوة التميزية لفقرات مقياس الفراغ الوجودم

 ت الفقرات
 المجموعة الدنيا المجموعة العليا

قيمة التائية 
 دلالة الفركؽ المحسوبة*

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 دالة 5.476 0.802 1.96 0.644 2.67 1
 دالة 10.92 0.619 1.65 0.555 2.65 2
 دالة 7.702 0.634 1.44 0.712 2.28 3
 دالة 7.975 0.623 1.63 0.666 2.5 4
 دالة 6.376 0.633 1.7 0.627 2.28 5
 دالة 6.34 0.666 1.83 0.636 2.54 6
 دالة 6.912 0.583 1.67 0.691 2.56 7
 دالة 4.914 0.505 1.83 0.609 2.31 8
 دالة 5.035 0.573 1.54 0.718 2.11 9

 دالة 2.61 0.675 1.81 0.674 2.13 10
 دالة 8.208 0.732 1.74 0.536 2.57 11
 دالة 11.251 0.52 1.35 0.664 2.56 12
 دالة 12.942 0.529 1.28 0.606 2.48 13
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 دالة 11.002 0.504 1.52 0.637 2.48 14
 دالة 5.639 0.773 1.93 0.496 2.59 15
 دالة 10.196 0.401 1.91 0.476 2.67 16
 دالة 9.711 0.572 1.78 0.659 2.59 17
 دالة 5.31 0.462 1.89 0.604 2.44 18
 دالة 7.226 0.716 1.57 0.56 2.37 19
 دالة 4.256 0.595 1.8 0.603 2.3 20
 دالة 4.559 0.727 1.67 0.792 2.3 21
 دالة 11.07 0.573 1.54 0.666 2.48 22
 دالة 7.955 0.637 1.48 0.614 2.33 23
 دالة 6.733 0.725 1.76 0.665 2.46 24
 دالة 4.944 0.655 1.8 0.639 2.31 25
 دالة 5.539 0.572 1.89 0.72 2.5 26
 دالة 6.546 0.642 1.76 0.746 2.48 27
 دالة 3.04 0.541 1.83 0.718 2.22 28
 دالة 7.907 0.636 1.54 0.606 2.48 29
 دالة 3.322 0.512 1.76 0.746 2.17 30
 دالة 4.905 0.528 1.8 0.653 2.37 31
 دالة 4.678 0.744 1.78 0.596 2.39 32
 دالة 4.452 0.551 1.87 0.482 2.35 33
 دالة 8.216 0.614 1.67 0.637 2.48 34
 دالة 8.495 0.653 1.63 0.606 2.52 35
 دالة 7.907 0.573 1.46 0.714 2.41 36
 دالة 12.312 0.538 1.56 0.482 2.65 37
 دالة 7.939 0.541 1.5 0.543 2.31 38
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 دالة 7.939 0.521 1.74 0.604 2.56 39
 دالة 7.25 0.609 1.69 0.666 2.5 40

 ( 106( ك بدرجة حرية )(0.05 ( عند مستول1.98القيمة التائية الجدكلية تساكم )

 Internalعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس ) - ب
Consistency Style : ) استعملت الباحثة معامل ارتباط بيرسوف بين

درجات كل فقرة كالدرجة الكلية على عينة التحليل الاحصائي للفقرات البالغ حجمها 
( موظف لحساب معاملات صدؽ فقرات مقياس الفراغ الوجودم، فاتضح اف 400)

( كاف جميع الفقرات ارتباطها 0.05جميع الفقرات صادقة عند مستول دلالة معنوم )
 ( يوضح ذلك: 4طردم موجب كالجدكؿ )

 (4جدكؿ )

 معامل ارتباط بيرسوف لمعرفة صدؽ فقرات مقياس الفراغ الوجودم

 ت الفقرة
ط الفقرة بالدرجة معامل ارتبا

 الكلية
 ت الفقرة الدلالة

معامل ارتباط الفقرة بالدرجة 
 الكلية

 الدلالة

 دالة 0.655 21 دالة 0.554 1

 دالة 0.697 22 دالة 0.720 2

 دالة 0.659 23 دالة 0.701 3

 دالة 0.677 24 دالة 0.711 4

 دالة 0.616 25 دالة 0.660 5

 دالة 0.621 26 دالة 0.641 6

 دالة 0.625 27 دالة 0.648 7

 دالة 0.617 28 دالة 0.630 8

 دالة 0.607 29 دالة 0.611 9
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 دالة 0.604 30 دالة 0.565 10

 دالة 0.616 31 دالة 0.643 11

 دالة 0.515 32 دالة 0.715 12

 دالة 0.633 33 دالة 0.699 13

 دالة 0.696 34 دالة 0.711 14

 دالة 0.711 35 دالة 0.510 15

 دالة 0.650 36 دالة 0.694 16

 دالة 0.663 37 دالة 0.654 17

 دالة 0.660 38 دالة 0.609 18

 دالة 0.669 39 دالة 0.596 19

 دالة 0.651 40 دالة 0.568 20

(     106( ك بدرجة حرية )(0.05 ( عند مستول1.98القيمة التائية الجدكلية تساكم )
 الخصائص السيكومترية للمقياس: 

 صدؽ المقياس: 
يعػػػػػػد الصػػػػػػدؽ مػػػػػػن الخصػػػػػػائص المهمػػػػػػة للحكػػػػػػم علػػػػػػى صػػػػػػلاحية المقيػػػػػػاس كقدرتػػػػػػو علػػػػػػى 

( كقػػػػػد 376, 1998قيػػػػػاس مػػػػػا كضػػػػػع لأجلػػػػػو , كقيػػػػػاس الصػػػػػفة المػػػػػراد قياسػػػػػها )عػػػػػودة , 
 تحققت الباحثة من صدؽ الأداة من خلاؿ إيجاد نوعين من الصدؽ ىما :

وع مػػن الصػػدؽ فػػي : كقػػد تحقػػق ىػػذا النػػFace Validityالصػػدؽ الظػػاىرم   -1
قياس الفراغ الوجودية, كذلك حين عُرضت فقرات المقيػاس كتعليماتػو كبدائلػو علػى 
مجموعة من المحكمين فػي التربيػة كعلػم الػنفس بشػأف صػلاحية المقيػاس كملائمتػو 
لمجتمػػع الدراسػػة, الػػذين كافقػػوا علػػى صػػلاحية فقػػرات المقيػػاس كموازينػػو كتعليماتػػو 

 كطريقة تصحيحو.
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: كيقصد بو تحليل درجات المقياس  Construct validityء صدؽ البنا  -2
استنادا الى البناء النفسي للخاصية المراد قياسها اك في ضوء مفهوـ نفسي معين . 

(Cronbach ‚1964‚120  كقد تم التحقق من صدؽ البناء من خلاؿ , )
مجموعة من المؤشرات عن طريق ايجاد معاملات التمييز للفقرات ، كعن طريق 
ايجاد معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس، ككذلك علاقة درجة الفقرة 
بدرجة المجاؿ ، كعلاقة درجة المجاؿ بالدرجة الكلية للمقياس ، كايضان ايجاد 
معاملات الارتباط بين مجالات المقياس، كالهدؼ من ىذا الاجراء ىو الابقاء على 

 القياس كحذؼ الفقرات الغير مميزة . الفقرات المميزة ، ككشف مدل دقتها في 

 :Reliabilityالثبات 
بأنو نسبة التباين الحقيقي إلى التباين الكلي أم كم من التباين الكلي في ً كيعرؼ إحصائيا 

(, كفي البحث الحالي 420: 2002)عودة,ً حقيقياً العلامات يمكن أف يكوف تباينا
 استُخرج الثبات بطريقتين ىما:

الاختبار:على كفق الخطوات استخرج الثبات بطريقة اعادة الاختبار التي طريقة  - أ
استخدمت في استخراج ثبات مقياس الفراغ الجودم، كقد تبين أف قيمة معامل 

 (  كىو معامل ثبات عالي جدان كيمكن الاعتماد عليها. 0.87الثبات ىي )

( كىو معامل 0.95بلغ )طريقة الفا كركنباخ:كتبين اف معامل الفا للمقياس الحالي    - ب
ثبات عالي جدان. قريبة من الواحد مما يدؿ على ثبات الأداة كأنها تمثل مجتمع 

 الدراسة افضل تمثيل .

 الوسائل الإحصائية:
أُستُعمِل الباحثاف كسائل إحصائية متنوعة تبعان لمتطلبات البحث, إذ أفُِيدَ من الحقيبة  

إجراءات البناء كفي تحليل نتائج البحث,  ( فيSpssالإحصائية للعلوـ الاجتماعية )
( t.Testمعامل ارتباط بيرسوف , الإختبار التائي ) باستعماؿ الوسائل الإحصائية الآتية:) 
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( لعينة كاحدة , معادلة ألفا كركنباخ للاتساؽ t.Testلعينتين مستقلتين, الإختبار التائي )
 الداخلي , تحليل التباين المتعدد( .

 كمناقشتها كتفسيرىاعرض النتائج 
لدل الموظفين العاملين بالأجر اليومي في الهدؼ الاكؿ: معرفة الفراغ الوجودم  

 جامعة ذم قار :
( موظف كموظفة, 400بعد أف طبُقَ مقياس الفراغ الوجودم على عينة البحث البالغة ) 

مع القيمة ( درجة, كحين مقارنتها 333.73-أظهرت النتائج أف القيمة التائية المحسوبة )
( تبين أنَّها دالة 399( كبدرجة حرية )0.05( عند مستول دلالة )1.645الجدكلية البالغة )

 ( يوضح ذلك.5إحصائيان, كالجدكؿ )

 (5جدكؿ )

الأختبار التائي لعينة كاحدة لمعرفة الفركؽ بين متوسط العينة كالوسط الفرضي لمقياس الفراغ  
 الوجودم

 يالوسط الحساب العدد المتغير
الأنحراؼ 
 المعيارم

 الوسط الفرضي
 القيمة التائية*

 الدلالة
 الجدكلية المحسوبة

الفراغ 
 الوجودم

 دالة 1.645 333.73- 82 18.715 87.71 400

 
يتضػػح مػػن الجػػدكؿ اعػػلاه أف عينػػة البحػػث الحػػالي لػػديهم فػػراغ كجػػودم كيرجػػع السػػبب الػػى 

اليػومي ,حيػث تعرضػوا فػي حيػاتهم الػى الكثيػر  طبيعة عينة البحث المتمثلة بالموظفين بالاجر
من المشكلات بسبب قلة ركاتبهم كلا يكفػي لسػد احتياجػاتهم ,كأتفقػت ىػذه النتيجػة مػع مػا 
أشار اليو فرانكل في الفراغ الوجودم الذم أرجع سبب حدكثو الى الظركؼ القاسيو التي يمر 

ف معنى الحياة , الذم يػؤدم بػدكره بها الموظفين بالأجر اليومي التي تؤدم الى الشعور بفقدا
 الى الفراغ الوجودم.



  2014 ايلول( 3( العذد )4لوجلذ )ا

Website: jedh.utq.edu.iq                              Email: utjedh@utq.edu.iq 

                                                             511 

الهدؼ الثاني : التعرؼ على الفرؽ في مستول الفراغ الوجودم لدل الموظفين 
 العاملين بالأجر اليومي في جامعة ذم قار كفق المتغيرات الآتية:

 أنثى(. -النوع )ذكر - أ
 إنساني(. -التخصص )علمي - ب
 متزكج(. –الحالة الاجتماعية )اعزب  - ت
 N - Way Anova)لتحقيػق ىػذا الهػدؼ تػم اسػتعماؿ تحليػل التبػاين المتعػدد    

Analysis ) لتعرؼ دلالة الفػركؽ فػي مقيػاس الفػراغ الوجػودم علػى كفػق متغيػرات الجػنس
كالتخصػػػص كالحالػػػة الاجتماعيػػػة كقػػػد بلغػػػت قيمػػػة النسػػػبة الفائيػػػة المحسػػػوبة لتػػػأثير الجػػػنس 

ك  1( كعند درجتػي حريػة )3.84مة النسبة الفائية الجدكلية )( درجة كبمقارنتها بقي0.738)
( يتبين أنها غير دالة إحصػائيان، كمػا بلغػت قيمػة النسػبة الفائيػة 0.05( كمستول دلالة )372

( درجػػػػة كبمقارنتهػػػػا بقيمػػػػة النسػػػػبة الفائيػػػػة الجدكليػػػػة 0.117المحسػػػػوبة لتػػػػأثير التخصػػػػص )
( يتبػػػين أنهػػػا غيػػػر دالػػػة 0.05دلالػػػة )( كمسػػػتول 372ك  1( كعنػػػد درجتػػػي حريػػػة )3.84)

( درجة 0.521كما بلغت قيمة النسبة الفائية المحسوبة لتأثير الحالة الاجتماعية ) إحصائيان،
( كمسػتول 372ك  1( كعنػد درجتػي حريػة )3.84كبمقارنتها بقيمة النسبة الفائية الجدكلية )

ة النسػػػبة الفائيػػػة المحسػػػوبة ( يتبػػػين أنهػػػا غيػػػر دالػػػة إحصػػػائيان ، كمػػػا بلغػػػت قيمػػػ0.05دلالػػػة )
( درجة كبمقارنتها بقيمة النسبة الفائيػة G*S( )0.374للتفاعلات بين الجنس كالتخصص )

( يتبػين إنهػا غيػر 0.05( كمسػتول دلالػة )372ك  1( كعند درجتي حريػة )3.84الجدكلية )
لحالػػػة دالػػػة إحصػػػائيان ، ك بلغػػػت قيمػػػة النسػػػبة الفائيػػػة المحسػػػوبة للتفػػػاعلات بػػػين الجػػػنس كا

( 3.84( درجػة كبمقارنتهػا بقيمػة النسػبة الفائيػة الجدكليػة )0.263)  (G*M)الاجتماعيػة 
، كمػا  ( يتبين إنها غيػر دالػة إحصػائيان 0.05( كمستول دلالة )372ك  1كعند درجتي حرية )

( S*Mبلغت قيمة النسبة الفائية المحسوبة للتفاعلات بػين التخصػص كالحالػة الاجتماعيػة )
( كعنػػػد درجتػػػي حريػػػة      3.84( كبمقارنتهػػػا بقيمػػػة النسػػػبة الفائيػػػة الجدكليػػػة )0.136درجػػػة )

( يتبػػػين إنهػػػا غيػػػر دالػػػة إحصػػػائيان ، كاخيػػػران بلغػػػت قيمػػػة 0.05( كمسػػػتول دلالػػػة )372ك  1)
النسػػػػبة الفائيػػػػة المحسػػػػوبة للتفػػػػاعلات الثلاثػػػػة  الجػػػػنس ك التخصػػػػص كالحالػػػػة الاجتماعيػػػػة 

(G*S*M( درجػػػػة )كبمقارن0.845 )( كعنػػػػد 3.84تهػػػػا بقيمػػػػة النسػػػػبة الفائيػػػػة الجدكليػػػػة )
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( يتبػػػػين ايضػػػػان إنهػػػا غيػػػػر دالػػػػة إحصػػػػائيان 0.05( كمسػػػػتول دلالػػػة )372ك  1درجتػػػي حريػػػػة )
 ( يوضح ذلك:6كالجدكؿ )

 (6جدكؿ )
تحليل التباين المتعدد لتعرؼ الفركؽ في الفراغ الوجودم على كفق كل من المتغيرات 

 تماعيةالجنس كالتخصص كالحالة الاج

 مصدر التباين
S.V 

 مجموع المربعات
S.S 

درجة 
 الحرية
D.F 

متوسط 
 المربعات
M.S 

قيمة النسبة 
الفائية 

 المحسوبة
F 

قيمة النسبة 
الفائية 

 الجدكلية 
  

مستول 
الدلالة 

(0.05) 
  

 الجنس
 G 

 غير داؿ 3.84 0.738 255.804 1 255.804

 التخصص
 S 5.807 1 5.807 0.017 3.84 غير داؿ 

 الحالة الاجتماعية
 M 

 غير داؿ 3.84 0.521 180.571 1 180.571

 الجنس ك التخصص 
 G*S 

 غير داؿ 3.84 0.374 129.559 1 129.559

 غير داؿ G*M 90.246 1 90.246 0.26 3.84الجنس كالحالة الاجتماعية  
التخصص ك الحالة الاجتماعية  

S*M 
 غير داؿ 3.84 0.136 47.052 1 47.052

الجنس ك الخصص ك الحالة 
 G*S*Mالاجتماعية  

 غير داؿ 3.84 0.845 292.707 1 292.707

 - - -  Error 128908.2 372 346.527الخطأ 

 - - -   - Total 3042008 380الكلي 

( انػػػػػػػو لا يوجػػػػػػػد فػػػػػػػرؽ ذك دلالػػػػػػػة احصػػػػػػػائية فػػػػػػػي الفػػػػػػػراغ 27كيتضػػػػػػػح مػػػػػػػن الجػػػػػػػدكؿ )   
انػػػػاث( كلػػػػيس ىنالػػػػك فػػػػرؽ ذك دلالػػػػة احصػػػػائية  -الوجػػػػودم تبعػػػػان لمتغيػػػػر الجػػػػنس )ذكػػػػور
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إنسػػػػاني ( ، كمػػػػا لا يوجػػػػد فػػػػرؽ  –فػػػػي الفػػػػراغ الوجػػػػودم تبعػػػػان لمتغيػػػػر التخصػػػػص )علمػػػػي 
 -الحالػػػػػػة الاجتماعيػػػػػػة )اعػػػػػػزب  ذك دلالػػػػػػة احصػػػػػػائية فػػػػػػي الفػػػػػػراغ الوجػػػػػػودم تبعػػػػػػان لمتغيػػػػػػر

متػػػػػػزكج(  كاتضػػػػػػح أنػػػػػػو لػػػػػػيس ىنػػػػػػاؾ تػػػػػػأثير ذك دلالػػػػػػة إحصػػػػػػائية لتفاعػػػػػػل متغيػػػػػػرم الجػػػػػػنس 
كالتخصػػػػػص فػػػػػي الفػػػػػراغ الوجػػػػػودم ممػػػػػا يشػػػػػير إلػػػػػى أف كجػػػػػود ىػػػػػذين المتغيػػػػػرين لا يػػػػػؤثراف 

كاتضػػػػح أيضػػػػان أنػػػػو لػػػػيس ىنػػػػاؾ تػػػػأثير ذك دلالػػػػة إحصػػػػائية لتفاعػػػػل  فػػػػي الفػػػػراغ الوجػػػػودم ،
كالحالػػػػػة الاجتماعيػػػػػة فػػػػػي الفػػػػػراغ الوجػػػػػودم ممػػػػػا يشػػػػػير إلػػػػػى أف كجػػػػػود  متغيػػػػػرم الجػػػػػنس

ك اخيػػػػػران يتضػػػػػح لنػػػػػا أنػػػػػو لػػػػػيس ىنػػػػػاؾ  ىػػػػػذين المتغيػػػػػرين لا يػػػػػؤثراف فػػػػػي الفػػػػػراغ الوجػػػػػودم.
تػػػػػأثير ذك دلالػػػػػة إحصػػػػػائية لتفاعػػػػػل متغيػػػػػرم التخصػػػػػص ك الحالػػػػػة الاجتماعيػػػػػة فػػػػػي الفػػػػػراغ 

 ؤثراف في الفراغ الوجودم.الوجودم مما يشير إلى أف كجود ىذين المتغيرين لا ي
 الاستنتاجات : 

 توصل البحث الى النتائج الاتية :
لاتوجػد فػركؽ ذات دلالػة  -2يعاني الموظفين بالاجر اليومي من الفػراغ الوجػودم . -1

الحالػػػػة  –التخصػػػػص  –إحصػػػػائية قػػػػي الفػػػػراغ الوجػػػػودم كفقػػػػا لمتغيػػػػرات )النػػػػوع 
 الاجتماعية (.

 التوصيات : 
إقامة دكرات تدريبية في العلاج الوجودم لمساعدة الموظفين بالاجر اليومي في  -5

إقامة دكرات تدريبية متمثلة بالارشاد بالمعنى  -2التخلص من الفراغ الوجودم .
تثبيت -3للموظفين بالاجر اليومي كالتركيز على الجوانب الإيجابية في حياتهم . 

لملاؾ يقلل من الفراغ الوجودم لديهم كيزيد من الموظفين العاملين بالاجر اليومي على ا
 التفاؤؿ .
 : المقترحات

 اجراء دراسة تهدؼ الى معرفة العلاقة بين الفراغ الوجودم كالتكنولوجيا الحديثة . -1
اجراء دراسة مماثلة على عينات اخرل  مثل)الخريجين العاطلين عن العمل , - -2

 3الموظفين على الملاؾ الدائم( .
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قارنة باستخداـ الأسلوب الارشادم المعتمد في البحث الحالي في اجراء دراسة م -3
 تخفيض الفراغ الوجودم بين الجامعات العراقية .

اثارة اىتماـ الباحثين لاجراء المزيد من الدراسات باستخداـ أداة القياس التي تم  -4
بناؤىا في البحث الحالي بوصفها أداة للكشف عن الفراغ الوجودم لدل الموظفين 

 جر اليومي .بالا
 المصادر

 المصادر العربية
( , الفركؽ الفردية كتطبيقاتها , 1989أبو علاـ , رجاء محمد كشريف , نادية : ) -1

 دار القلم , الكويت.

( , الفراغ الوجودم لدل المصابات 2013, كماؿ محمد سرحاف : ) الخيلاني -2

 بسرطاف الثدم , دار المنظومة العلوـ التربوية كالنفسية , العراؽ .

( , فعالية برنامج ارشادم 2017الزبن , ممدكح بنيو كالشرعة , حسين سالم :) -3
لعمل يستند الى العلاج الوجودم في خفض القلق لدل الخريجين العاطلين عن ا
( , 2في عماف , مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية كالنفسية ,العدد)

 ( ,الجامعة الأردنية , عماف.26المجلد)
( , الفراغ الوجودم لدل طلبة الجامعة في ضوء 2015العبيدم . عفراء إبراىيم : ) -4

بعض المتغيرات , مجلة الأستاذ , العدد الخاص بالمؤتمر العلمي الثالث 

 (.2015لسنة)

( , نظريات الارشاد كالعلاج النفسي , ترجمة:)حامد 1990باترسوف ,س ,ق :) -5
 دار العلم للنشر كالتوزيع , الكويت.’, عبدالعزيز الفقي ( 
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( , معنى الحياة كعلاقتو 1999سليماف , عبدالرحمن سيد كفوزم ايماف : ) -6

املين , المؤتمر الدكلي بالاكتئاب النفسي لدل عينة من المسنين العاملين كغير الع

 السادس , مركز الارشاد النفسي , جامعة عين شمس , مصر.

(, نظريات الشخصية ,دار قباء للنشر كالتوزيع 1998عبد الرحمن,محمد السيد :) -7

 , القاىرة.

( , نظريات الارشاد كالعلاج كالنفسي ،  دار  2012عبد الله ، قاسم محمد :)  -8

 الاردف. الفكر ناشركف كموزعوف ,عماف ،

عفتاف , محمد احمد رحيل :)د.ت( , التنظيم القانوني لاجور المكلفين بخدمة  -9
عامة )الموظف المؤقت نموذجا(, جامعة تكريت , كلية الإدارة كالاقتصاد , مجلة  

 كلية القانوف للعلوـ القانونية كالسياسية .
, المطبعة  2سية ,ط(, القياس ك التقويم في العملية التدري1998عوده , أحمد سليماف :) -10

( , القياس كالتجريب في علم النفس 1985الوطنية , الأردف. العيسوم ، عبد الرحمن :)
 كالتربية , دار النهضة العربية ، بيركت ، لبناف .

(: القياس كالتقويم في العملية  التدريسية، جامعة ٢٠٠٢عودة، أحمد سليماف ) -11
 عماف. اليرموؾ، كلية العلوـ التربوية، دار الأمل،

( , الخصائص السيكومترية لمقياس الفراغ الوجودم لدل 2013فتحي , نادر : ) -12

,كلية التربية ,  1,ج 35عينة من الشباب الجامعي , مجلة الارشاد النفسي ,ع

 جامعة عين شمس , مصر .
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(, الإنساف يبحث عن المعنى, ترجمة طلعت منصور, 1982فرانكل, فكتور : ) -13

 لكويت.غبرياؿ,  دار القلم , ا

( , الانساف يبحث عن المعنى , مقدمة في العلاج 1974فرانكل ,فيكتور : ) -14

بالمعنى كالتسامي بالنفس , ترجمة)طلعت منصور( , مراجعة : عبدالعزيز القوصي 

 ( ,دار القلم , الكويت .1982)

(,البحث عن الذات , ترجمة:)عبد علي الجسماني(, 1993مام , ركلو :) -15
 راسات كالنشر , بيركت.المؤسسة العربية للد

( , البير كامي محاكلة لدراسة فكرة الفلسفة ,دار 1964مكاكم , عبد الغفار :) -16
 المعارؼ , مصر.

 المصادر الاجنبية
1- Cronback, I .(1964) . Essentials of psychology 

testing , New York, Harper Brothers . 
2- Edwards, A. L.(1957): Essentials of Attitudes scale 

contraction, New York, appleten.  

3- Frankl,V.(1959), Mans Search for meaning , New-

york:Washington square press . 

4- Harries, SH. K. (2004). Relationships among life 

meaning relationship satisfaction and satisfaction 
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with life M,A,Thesis trinity, Western University 

Canada. 

5- Martinez, Eva. Rosa & Alandete, Joaquin & 
nohales, pitar Lozano, beatris.(2015).From 
existential vacuum to meaning in life, differences 
in psychological well- being among Spanish 
undergraduates, Catholic University of Valencia 
(stvincent martyr) Valencia,spain 

 (1ملحق رقم)

 اسماء السادة المحكمين, مرتبة بحسب الرتبة العلمية كالحركؼ الهجائية

اللقب  ت
 العلمي

 الجامعة الكلية ألقسم الأسم

 الاردنية التربية علم النفس التربوم رنده عبد العزيز أ.د. 1

 الاردنية التربية علم النفس التربوم ريما بشارات أ.د. 2

 المستنصرية التربية قياس كتقويم صنعاء يعقوب أ.د. 3

 ذم قار التربية علم النفس عبد الكريم عطا كريم  أ.د. 4

 القادسية التربية علم النفس التربوم علي صكر الخزاعي أ.د. 5

 القادسية الاداب علم النفس التربوم علي عبد الرحيم صالح أ.د. 6
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 ابن رشد التربية علم النفس  قيس حميد فرحاف أ.ـ. 7

ستانفورد  التربية  علم النفس التربوم ليث القدكمي أ.د. 8
 الامريكية

 القادسية التربية  علم النفس التربوم ارتقاء يحيى حافظ أ.ـ.د. 9

 بغداد ابن رشد علم النفس إسماعيل حسن عبدالله أ.ـ.د. 10

 ديالى التربية علم النفس التربوم اياد ىاشم محمد أ.ـ.د. 11

التربية  الارشاد كالتوجيو التربوم ثائر صكباف حسين أ.ـ.د. 12
 الاساسية

 المثنى

 القادسية التربية علم النفس التربوم خالد أبو جاسم عبد أ.ـ.د. 13

 المستنصرية التربية التربومالارشاد كالتوجيو  سلماف جودة مناع أ.ـ.د. 14

 ذم قار التربية علم النفس عبد العباس غضيب الحجامي أ.ـ.د. 15

 المثنى التربية الارشاد كالتوجيو التربوم عماد عبد الحمزة العتابي أ.ـ.د 16

 القادسية تربية بنات علم النفس التربوم كهرماف ىادم عودة أ.ـ.د. 17

التربية  علم النفس  لؤم خزعل جبر أ.ـ.د. 18
 الاساسية

 المثنى

 ديالى التربية علم النفس التربوم محمد إبراىيم حسين أ.ـ.د 19

 المستنصرية اداب  علم النفس  نزار قاسم توفيق أ.ـ.د 20

   


