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العمالية في الولايات المتحدة الامريكية الحصول على حقوقها من اصحاب الشركات والقوى الرأسمالية, 

التي ركزت في اهدافها على كسب الاموال بشتى الوسائل , ومنها زيادة ساعات العمل وخفض الاجور 

اد الاميركي للعمل, ان ياخذ على عاتقه فضلا عن عدم توفير بيئة مناسبة للعمال. مما حتم على الاتح
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للضغط على ارباب العمل وارغامهم على الاستجابة لمطالب العمال  ,ولم يكن ذلك بالأمر اليسير بسبب 

اي توجه يسمح للعمال الولوج في مثل هكذا تنظيمات, لكن ذلك  طبيعة النظام الرأسمالي الرافض الى

لم يقف عائقا امام الاتحاد الامريكي للعمل التي كان لقيادتها دور مهم في ارغام القوى الرأسمالية على 
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Abstract    
The research continued in the United States after the end of work in the labor unions from 
1893 to 1900. The labor  force in the United States continued to strengthen its r ights from the 
owners of companies and the capitalist forces, which focused their goals on earning money 
by various means, and thus increasing working hours and reducing wages for not working. 
Providing a suitable environment for workers. Which made it necessary for the International 
Federation of Labor to obtain approval for organizing workers and their leadership of Nile 
Rights. It increased strikes, especially at the beginning of its activity, and memberships as a 
means of putting pressure on employers and forcing them to force them on the basis of the 
workers’ demands. This was not an easy matter due to the nature of the capitalist system that 
refuses to reach a result. Workers are allowed to enter such places, but this did not constitute 
an obstacle for the American Federation of Labor, whose leadership played an important 
role in organizing and forcing the capitalist powers to give up part of their demands to the 
workers. 
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۲۷۷ 
 

 المقدمة 

على  د النشاط النقابي  , ل�سلط الضوءدور الاتحاد الامیر�ي للعمل في تصاعجاءت اهم�ة �تا�ة ال�حث المعنون           

 ١٩٠٠ – ١٨٩٣النشاط النقابي لهذه المنظمة التي نمت لتص�ح واحدة من أقوى المنظمات العمال�ة في البلاد خلال المدة   

اذ تشكل هذا الاتحاد من تجمع عدد من الاتحادات ,ور�ز في اهدافه على  تشكیل نقا�ات  �ق�ادة رئ�سها صامو�ل غومبرز

العمال والحصول على تشر�عات لصالح القوى العاملة , وادى دورا في ق�ادة حر�ة اضرا�ات واسعة ساعده على ذلك تقبله 

ة الحز��ة في البلاد , وعدم محاولته جعل مبدأ صراع للنظام الاقتصادي الرأسمالي القائم واعترافه �ه , و�قائه  �عید عن الح�ا

فضلاً عن ذلك , فان ال�حث هو محاولة للتعرف على  الط�قات أساسا لعمله, مما میزه عن التنظ�مات النقاب�ة الأخرى,

دي الاوضاع على الرغم من تر س�استه التي ات�عها ازاء ار�اب العمل والتي اختلفت �حسب طب�عة الظروف الس�اس�ة للبلاد , ف

, الا انه سعى لتحسین ظروف العمل لملایین العمال الصناعیین الأمر�كیین  ١٨٩٣الاقتصاد�ة جراء الازمة الاقتصاد�ة عام 

, للحیلولة دون نجاح مساعي ار�اب العمل لإضعاف النشاط النقابي للتنظ�مات وتقد�م الدعم المالي للعاطلین عن العمل

وب الاضراب في بدا�ة الازمة الاقتصاد�ة لتحقیق مطالب العمال ,  الا انه رفض الاستمرار في العمال�ة  و�ان قد اعتمد اسل

الاضراب وطالب �إ�قافه �أسلوب لتحقیق المطالب والتحول الى اسلوب التفاوض بداعي عدم استعدادهم لمواجهة الحكومة 

 الاتحاد�ة , لأنها عدته طر�قة مناف�ة للقانون  .

موقف الاتحاد الأمیر�ي للعمل من الأزمة تطرق الم�حث الاول الى , ل�حث مقدمة وم�حثین وخاتمةتضمن ا           

وتا�ع تنامي دور الاتحاد الامیر�ي للعمل اذ دخلت الحر�ة العمال�ة منعطفاً جدیداً في تار�خها  ,  ١٨٩٥-١٨٩٣الاقتصاد�ة 

ي اسهمت في تزاید شعبیته واعضاءه ودوره في ق�ادة الحر�ة , وتطرق الى اهدافه التي تأسس من اجل تحق�قها والعوامل الت

العمال�ة خلال الازمة الاقتصاد�ة واسلو�ه في مواجهة ار�اب العمل وافشال مخططاتهم لاضعاف الحر�ة العمال�ة وتنظ�ماتها 

 -١٨٩٥ظ�مات العمال�ة المعنون موقف الاتحاد الأمیر�ي للعمل من النشاط الس�اسي والاضرابي للتن وتناول الم�حث الثاني.

اذ حذر رئ�سها         غومبرز جم�ع النقا�ات المنضو�ة داخل الاتحاد الأمیر�ي للعمل الانخراط في العمل  , ١٩٠٠

الس�اسي , فضلاً عن تراجعه عن اسلوب الاضرا�ات لتحقیق المطالب العمال�ة �حجة ا�عاد الحر�ة العمال�ة عن �ل مظاهر 

الذي عدته الق�ادات العمال�ة الاخرى تواطؤ منه مع اصحاب الشر�ات الاحتكار�ة التي تعاونت مع التطرف والقتال ,الامر 

, اما الحكومات في اصدار القرارات التي تعیق عمل المنظمات العمال�ة , واستخدام القانون �وسیلة لتدمیر تلك المنظمات 

 حث .الخاتمة فضمنت اهم النتائج التي تم لتوصل الیها من خلال ال�
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۲۷۸ 
 

 

 

  -:  ١٨٩٥-١٨٩٣الاتحاد الأمیر�ي للعمل من الأزمة الاقتصاد�ة  أولاً . موقف  -

على ق�ادة  ,)() The American Federation of Labor( ١٨٨١الاتحاد الأمیر�ي للعمل منذ تأس�سه عام عمل        

٢() Samuel Gumpersالحر�ة العمال�ة في الولا�ات المتحدة الامر�ك�ة , وادى صامو�ل غومبرز ( ,الذي تزعمه منذ عام  )

دورا مهما في ذلك . و�ان الاتحاد ع�ارة عن تجمع لاتحادات مختلفة. تمثلت أهدافه الأساس�ة في تشج�ع تشكیل  ١٨٨٦

نقا�ات العمال والحصول على تشر�عات مثل حظر عمل الأطفال، وتحدید العمل بثمان ساعات في الیوم، واست�عاد العمالة 

. وسعى الى  توفیر شروط عمل أفضل وساعات عمل اقل وأجور أعلى , ولعل ما ساعد على نجاحه في ذلك , تقبله نب�ةالاج

للنظام الاقتصادي الرأسمالي القائم واعترافه �ه , و�قائه  �عید عن الح�اة الحز��ة في البلاد , وعدم محاولته جعل مبدأ صراع 

٣(التنظ�مات النقاب�ة الأخرى .الط�قات أساسا لعمله وهذا ما میزه عن  ومن العوامل التي �ان لها الاثر الا�جابي في انجذاب   )

العمال للاتحاد الامیر�ي للعمل ,احتفاظ �ل نقا�ة داخل الاتحاد بدستورها الخاص ونظمها واجراءاتها الخاصة في علاقاتها 

ء وحدة العمال من خلال تحشید جهود نقا�ات العمال وأن الاتحاد الامیر�ي للعمل قدم مساهمات هامة لبنا, �أصحاب العمل

لدعم  مطالب العمال الامر الذي دفع ار�اب العمل للمثول الى �عض مطالب العمال في تخف�ض ساعات العمل وز�ادة 

ن الاجور, واسهم ذلك في تشبث العمال �حر�ة المظاهرات من اجل ارغام ار�اب العمل على تقد�م تنازلات اخرى , ومنعهم م

استغلالهم ,الا ان تردي الاوضاع الاقتصاد�ة اثر سل�ا على مسار الحر�ة العمال�ة الامر�ك�ة . فلم �كن النظام الرأسمالي 

أزمة حادة جلبت مآسي اقتصاد�ة أخرى للشعب الأمر�كي،  ١٨٩٣�عیدا عن تأثیرات التقل�ات الاقتصاد�ة  , اذ شهد عام 

) Reading) ور�دنغ( Philadelphiaاذ اعلنت في ر��ع ذلك العام شر�تا فیلادلف�ا ( ١٨٩٠قد بدأت منذ عام ها و�انت مقدمات

لخطوط الحدید افلاسهما مال�ا، ودب التراجع سر�عاً في الاقتصاد، وفي نها�ة العام نفسه �انت خمسة عشر ألف شر�ة قد 

%  ٣وارتفعت ال�طالة سر�عاً من  %١٢مصرفاً، وتراجع الناتج القومي الاجمالي بنس�ة  ٤٩١اصابها الإفلاس ا�ضا، ومعها 

 The National Cordage)اعلنت شر�ة �ورد�ج الوطن�ة ١٨٩٣ا�ار  ٤�عد عامین، وفي  %١٨،٤الى ١٨٩٢في عام 

Company) أفلاسها وشهد سوق الأسهم تراجع واضح ، رافق ذلك توقف العمل�ات التجار�ة وارتفاع في اعداد العاطلین عن ،

صانع , واعلنت شر�ة افلاسها, وأغلقت الآلاف من المحلات التجار�ة والم ١٦٠٠٠مصرفا وأكثر من  ٦٤٢العمل, واعلن 

عامل من العمل, وقد هاجر عدد �بیر منهم الى مناطق  ٨٠٠٠٠٠اخرى العمل بدوام جزئي, وسرح جراء ذلك اكثر من 

اخرى �حثا عن فرص عمل جدیدة. وفي ظل هذه الظروف سعت نقا�ات الخدمات المط�ع�ة، وصانعي الس�جار، والنجار�ن، 

ضائها العاطلین عن العمل، اعتمادا على الصنادیق الدائمة التي انشأتها تلك وعمال الأحذ�ة، وحرف البناء  الى رعا�ة أع

النقا�ات قبل مدة طو�لة من حدوث الأزمة لجمع الاموال للحالات الطارئة ،وما ان حدثت الازمة حتى قامت النقا�ات بتوز�ع 

٤(لاقتصاد�ة .هذه الاموال على الأعضاء العاطلین عن العمل لمساعدتهم لتخطي ت�اعات الازمة ا (  
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و�هدف الاستفادة من ظروف الازمة الاقتصاد�ة والمال�ة, سعى ار�اب العمل الى اضعاف النقا�ات العمال�ة ,          

ومارسوا ضغوط على العمال واشترطوا الغاء عضو�تهم في النقا�ات التي ینتمون الیها اذا ما ارادوا الاحتفاظ �عملهم, ففي 

من أعضائه قد ارغموا من قبل ار�اب  ١٠٠٠اتحاد عمال الأخشاب في ولا�ة نیو�ورك أن ما �قارب اعلن  ١٨٩٣حز�ران عام 

العمل على ألغاء عضو�تهم من الاتحاد , واعلن اتحاد العمال للمصنوعات الزجاج�ة عدم حصول أعضائه على أي فرصة 

٥(عمل في الشر�ات المصنعة لهذه السلع. (  

لم تكن مواجهة ار�اب العمل �المهمة ال�سیرة على النقا�ات العمال�ة وشعر زعماء هذه النقا�ات �الخطر على ما          

تحقق من مكاسب خلال الاعوام السا�قة, لذا عقدوا اجتماع في مدینة نیو�ورك قرروا ف�ه توج�ه دعوة الى نقا�ات العمال 

اب من العام نفسه برئاسة الاتحاد الأمیر�ي للعمل , و�عد عقد المؤتمر في الموعد  ٢٠لأرسال مندو�ین عنها لعقد مؤتمر في 

المقرر له انتقد صامو�ل غومبرز س�اسة الادارة الأمیر��ة واكد على وجوب ان توفر الوسائل التي �مكن من خلالها اتخاذ 

و�ناء قناة ن�كاراغوا وتحسین , لقنوات المائ�ة تدابیر الإغاثة وتوفیر الخدمات وتحسن  ظروف العمل وتحسین الطرق وتعمیق ا

نهر المس�سیبي, لكون ذلك من شأنه ان یوفر فرص عمل  للعاطلین ، للحیلولة دون حدوث مجاعة لمئات الآلاف من 

٦(الاشخاص. ( 

تأهب  �شف مؤتمر العمل المنظم في نیو�ورك لإغاثة العاطلین عن العمل, أن الحر�ة النقاب�ة �انت في حالة        

للأخطار التي تواجه الط�قة العاملة في وقت م�كر من الأزمة, ونظم الاتحاد الأمیر�ي للعمل مظاهرة حاشدة للعاطلین عن 

العمل للمطال�ة بتوفیر فرص عمل وتحسین اوضاع العمال الاقتصاد�ة, وقد حاولت الشرطة تفك�ك تلك المظاهرات �القوة 

ین الجانبین. وقد أجبرت هذه المظاهرات حكومات الولا�ات المحل�ة على توفیر قدر مما ادى الى حدوث اشت�اكات وتصادم ب

من الإغاثة للعاطلین عن العمل, تمثلت بتقد�م خدمات عامة شملت تعبید �عض الشوارع والاهتمام �الحدائق, وأنشأت "مطا�خ 

جور مع�شة ل�عض العاطلین عن العمل الحساء" في عشرات المدن, لتقد�م وج�ات طعام مجان�ة للمحتاجین, �ما صرفت أ

,وحصل أر�اب الأسر في �عض المدن على عشرة سنتات مقابل �ل ساعة عمل في الیوم. الا انه �ان نادرا ما �سمح للرجال 

المعوز�ن �العمل لأكثر من یوم واحد في �ل مرة. وفي سان فرانس�سكو سمح ل�عض العاطلین عن العمل بتنظ�ف الشوارع 

, )(في الأسبوع �أجر قدره دولار واحد وأر�عین سنتا بهدف تأمین قدر �س�ط من احت�اجاتهم ل�ق�ة ا�ام الاسبوع لمدة یومین 

طالب غومبرز بتسل�م المشار�ع والاعمال الى البلد�ة او الدولة في حال عجز ار�اب العمل عن  ١٨٩٣وفي �انون الأول 

" أن ملك�ة وسائل الإنتاج والتحكم فیها من قبل الشر�ات الخاصة التي ل�س  الا�فاء �التزاماتهم المال�ة للعمال واشار قائلا:

٨(لها تعاطف إنساني هو سبب العلل والأخطاء التي تتحملها الأسر " نظم الاف العمال من  ١٨٩٤, وفي منتصف عام )

دارة الأمیر��ة في ا�جاد جم�ع الولا�ات الأمیر��ة مسیرة حاشدة سمیت �المسیر الى واشنطن احتجاجا على عدم جد�ة الا

حلول  لمشكلة ال�طالة , الا انها سرعان ما قمعت من قبل الشرطة بوحش�ة واعتقل منظمیها ,وقد احتجت النقا�ات العمال�ة 

على ذلك , ووصف الاتحاد الأمر�كي للعمل الاجراءات التي اتخذتها الشرطة "جر�مة ضد الحر�ة"، ومحاولة صارمة لسحق 
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۲۸۰ 
 

ة في حر�ة التعبیر والتجمع الحر ,وعلى الرغم من الاحتجاجات والتحذیرات، رفض مجلس الشیوخ الأمیر�ي الحقوق الدستور�

٩(التدخل، وط�قت العقو�ات التي اصدرتها المحكمة على زعماء الحر�ة العمال�ة. ( 

م العمل من ثمان وتسع استمر ار�اب العمل في محاولاتهم استغلال الازمة الاقتصاد�ة لصالحهم ,وقرروا تمدید یو        

), وردا  Colorado ) بولا�ة �ولورادو( (Cripple Creek ساعات إلى عشر ساعات في مناجم الذهب في �ر�بل �ر�ك

من أجل یوم عمل مدته ثماني ساعات ,وعقب نضال دام خمسة  ١٨٩٤على هذا القرار اضرب العمال في اوائل ش�اط عام 

، �عد الموافقة على تحدید یوم العمل بثمان�ة ساعات. و�التزامن ١٨٩٤نتصف حز�ران أشهر عاد عمال المناجم للعمل منذ م

مع هذا الاضراب اعلن ثلاثة عشر الف عامل في صناعة الفحم والقار في ن�سان من العام نفسه اضرابهم احتجاجاً على 

الفحم والقار تقر��اً في جم�ع البلاد تخف�ض الاجور, وانضم إلیهم عمال المناجم في جم�ع أنحاء البلاد. اذ توقف انتاج 

واستمر الإضراب ثمان�ة أساب�ع، الا ان اهداف المضر�ین لم تتحقق �عد ان رفض أصحاب المناجم إلغاء التخف�ضات في 

الأجور، ولم یتمكن المضر�ون، الذین لدیهم موارد مال�ة قلیلة تحت تصرفهم، من الاستمرار طو�لا في اضرابهم وعادوا إلى 

١(لة عملهم. مزاو  ٠ ( 

) احد اهم الناشطین المتشددین في الدفاع  Joseph R. Buchananوفي غضون ذلك دعا جوز�ف ر. بو�انان(         

 ,) إلى تحقیق اتحاد أوثق للقوى العاملة لمقاومة أر�اب العمل Chicago عن حقوق العمال ضد ار�اب العمل في ش�كاغو (

بهدف التصدي ١٨٩٤ن�سان  ٢٨ووجه دعوة لقادة النقا�ات العمال�ة في جم�ع انحاء البلاد لعقد مؤتمر في فیلادلف�ا منذ 

لمحاولات ار�اب العمل الساع�ة الى استغلال الازمة الاقتصاد�ة لشل الحر�ة العمال�ة من خلال اقامة تحالف وثیق بین جم�ع 

نس أو الجنس�ة. وعقد عدد من قادة المنظمات العمال�ة اجتماع لهم في فیلادلف�ا العمال �غض النظر عن العقیدة أو الج

 .P. J�ارز�ن من النقا�ات الدول�ة مثل ب .ج. ماكجو�ر ( زعماء�حضور غومبرز ممثلا عن الاتحاد الامیر�ي للعمل و 

McGuire )من اتحاد النجار�ن وجون ب. لینون ((John B. Lennon �ممثلاً عن اتحاد الخ )اطین، وجورج دبلیو بیر�نز

George W. Perkins عن اتحاد صناع الس�جار، وتشارلز (F) را�شرز .Charles F. Reichers  عن اتحاد عمال(

ف�ه قادة الاتحادات �ما فیهم الاتحاد الأمیر�ي للعمل وغیرها  واالملا�س المتحدة. وفى الیوم الثاني صدر عن المؤتمر ب�ان حث

في  مشترك�ة والدول�ة على اتخاذ خطوات من شأنها أن تؤدي إلى اتفاق قوى العمل لتنسیق العمل المن المنظمات الوطن

المجالین الصناعي والتشر�عي. واوصوا �انتهاء الصراع والعداء بین منظمات العمال �ونها تعارض مصلحة العمال, ودعوا 

١(تخف�ض الاجور .رفض عات العمل و القوى العاملة في ب�انهم الى مواصلة نضالها  لمقاومة ز�ادة سا (  

 American Railwayوفي الوقت الذي عقد ف�ه المؤتمر, انشأ اتحاد جدید لعمال سكك الحدید الأمر�ك�ة         

Union) على أساس مبدأ الوحدة بین جم�ع العاملین في هذه الصناعة من العمال المهرة وغیر المهرة . واثبت الاتحاد,(

بتخف�ض اجور العاملین في السكك الحدید�ة الشمال�ة   ١٨٩٤قدرته في مواجهة ار�اب العمل الذین قاموا في ن�سان عام 

الى أقل من ار�عین دولار في الشهر , مما دفع اتحاد (Minnesota)) بولا�ة مین�سوتا St. Paul العظمى في سانت بول(

) حذره فیها من اضراب العمال في حال James J. Hillسكك الحدید بتوج�ه رسالة الى مدیر السكك  ج�مس ج. هیل( 
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توقف  عامل عن العمل, وادى ذلك الى ٩٠٠٠رفضه تعدیل الاجور ,واثر رفض الاخیر الاستجا�ة لمطالب الاتحاد اضرب 

حر�ة القطارات, �استثناء قطارات البر�د. وتعرضت الشر�ة الى خسائر �بیرة, لذا اضطرت �عد مضي  ثمان�ة عشر یوما من 

الإضراب الى الاستجا�ة لمطالب العمال وز�ادة اجورهم ,واثبت الاتحاد لأعضائه قدرته �الضغط على اصحاب القرار لتلب�ة 

١(مطالبهم .  ٢ ( 

ذلك, استمر الاتحاد الامیر�ي للعمل في تحفیز العمال لاعتماد اسلوب الاضراب للتصدي لمحاولات وفي غضون          

ار�اب العمل من استغلال الازمة الاقتصاد�ة لتحقیق اهدافهم في تخف�ض الاجور, واعلن عمال السكك الحدید�ة في مطلع 

�ض اجورهم  الى الثلث , وفي السا�ع من الشهر نفسه معارضتهم لقرار شر�ة بولمان بولا�ة م�ش�غان  بتخف ١٨٩٤ا�ار عام 

) (George Pullmanشكل العمال لجنة من ستة وار�عین عضواً وطلبت اللجنة حال تشكیلها من مالك الشر�ة جورج بولمان 

عامل في مصنع الشر�ة لإعلان الاضراب في الحادي  ٤٠٠٠�التراجع عن خفض الاجور الا انه رفض ذلك , مما دفع 

),رئ�س اتحاد السكك الحدید�ة الأمیر��ة, ٣)(Eugene V. Debs(من الشهر نفسه �ق�ادة بولمان یوجین فكتور دی�س  عشر

وفي السادس والعشر�ن من حز�ران توقف استخدام جم�ع وسائل النقل التا�عة لشر�ة بولمان لرفضها التفاوض مع ممثلي 

١(العمال للتوصل لحل للازمة . ٤ ( 

ت الاضرا�ات جم�ع شر�ات سكك الحدید الرئ�سة في البلاد المنتشرة في س�عة وعشر�ن ولا�ة, وامتد سرعان ما عم       

من الساحل الغر�ي إلى شمال نیو�ورك، و�مشار�ة أكثر من ستمائة وتسعین الف عامل, و�العادة سارت الحكومة ومنظمة 

١را�طة المدراء العاملین(  عسكر�ة اتحاد�ة لشن الهجمات ضد المضر�ین. �ما صدر ), �اتجاه مواجهته �القوة واستدعوا فرقاً ٥

أمر حكومي �عدم شرع�ة الاضراب �موجب القانون, �ونه ادى الى عرقلة بر�د الولا�ات المتحدة, وقررت السلطات في مطلع 

١(اللجوء الى القوة لأنهاء الاضراب. ١٨٩٤تموز عام  ٦ ( 

العمل لأنهاء اضراب العمال �القوة العسكر�ة, ناجم عن خشیتها یتضح مما سبق, ان تضامن الحكومة مع ار�اب         

من تصاعد شعب�ة اتحاد السكك الحدید�ة ,لذا فأنها استغلت الاضراب في مسعى منها لتفك�ك الاتحاد الذي �ات یهدد 

 مصالحها المرت�طة ارت�اطا وث�قا �مصالح الشر�ات الرأسمال�ة الكبرى . 

ومة الاتحاد�ة في انهاء الاضرا�ات �القوة , عقدت نقا�ات العمال في الثامن من تموز من العام ورداً على س�اسة الحك       

نفسه مؤتمر في ش�كاغو حضره اغلب ممثلي نقا�ات العمال, وأصدر المؤتمر قرارا اكد ف�ه على مواصلة الأضراب العام , 

ر في الاضراب ,بداعي عدم استعدادهم لمواجهة الحكومة الا ان غالب�ة قادة النقا�ات وفي مقدمتهم غومبرز رفضوا الاستمرا

 )(الاتحاد�ة , وقد ادى موقفهم هذا الى توج�ه القوى الاشتراك�ة التهم الیهم �خداع العمال والتواطؤ مع الرأسمالیین.

ر وعرقلة نقل و�عض من زعماء الاتحاد بتهمة التآمیوجین فكتور دی�س وفي العاشر من الشهر نفسه القي الق�ض على      

١(.البر�د ٨ �ما اتخذت اجراءات مماثلة ضد المضر�ین في اماكن اخرى . واض�فت الى تهمته وزملائه تهمة عدم الالتزام  )
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�قرارات المحاكم وحكم علیهم �السجن , وقد ادت تلك الاجراءات الى تراجع  الاضرا�ات, وفي الثاني من آب من العام نفسه 

١( لامر�كي لأعضائه الى انهاء  الاضراب  .اوعز اتحاد السكك الحدید ا ٩ (  

خش�ة من ان یؤدي ذلك الى اتخاذ  یبدو ان غومبرز و�عض قادة النقا�ات العمال�ة لم یؤ�دوا استمرار الاضراب العام,       

الحكومة الاتحاد�ة قرارات اكثر تشددا ضد العمال , خصوصا �عد تلو�حها �حل المنظمات العمال�ة حال استمرار الاضرا�ات. 

فضلا ان ذلك جاء متوافقا مع س�اسة غومبرز ومساع�ه في تلك المدة لإ�جاد حلول لمشاكل العمال �شكل توافقي مع ار�اب 

 بدلا عن اللجوء الى التصعید والقوة لتحقیق ذلك.العمل 

 

 : ١٩٠٠ -١٨٩٥ثان�اً : موقف الاتحاد الأمیر�ي للعمل من النشاط الس�اسي والاضرابي للتنظ�مات العمال�ة 

), من استغلال حالة السخط التي عمت Daniel De Leonسعى رئ�س حزب العمال الاشتراكي دان�ال دي لیون(          

قرار مؤتمر ش�كاغو �إعلان الاضراب العام   وفي مقدمتهم الاتحاد الامیر�ي للعمل العمال, جراء رفض قادتهم بین اوساط

دعا جم�ع المنظمات  ١٨٩٥لتوج�ه انظارهم الى حز�ه , وز�ادة قاعدته الشعب�ة ,وفي السا�ع والعشر�ن من تشر�ن الثاني عام 

تأس�س منظمة وطن�ة تسیر على النهج الوطني السل�م للحر�ة العمال�ة التي العمال�ة الانضمام الى حزب العمال الاشتراكي ل

ظهر ف�ه الصراع الط�قي �شكل صر�ح على حسب قوله, وفي الثالث عشر من �انون الاول من العام نفسه اعلن دان�ال دي 

�ات المتحدة الأمیر��ة الى التخلي لیون وات�اعه تأس�س تلك المنظمة �أسم (الحلف الاشتراكي العمالي), ودعا العمال في الولا

٢(عن منظماتهم والالتحاق �صفوفها ٠ ,وانتقد الاتحاد الأمیر�ي للعمل ووصف ق�ادته �أنها: "فاسدة ومتعثرة وتقبل �الفتات بدلا )

٢(من العمل من أجل تغییر �امل في النظام الصناعي" ١ , وقد استطاع الحلف الاشتراكي العمالي انشاء مئات من الفروع )

الف عضوا, الا انه سرعان ما دب الخلاف في صفوف الحلف الاشتراكي العمالي واستاء  ٢٠-١٠المحل�ة ضمت ما بین 

حزب العمال الاشتراكي من محاولة دي لیون تر�یز السلطة بیده , لدرجة ق�امه �حل مجلس الادارة العام وطرد جم�ع الافراد 

 )(ما ادى الى حدوث انشقاق خطیر في صفوف حزب العمال الاشتراكي.والجماعات التي �انت تنتقد س�استه الخاصة , م

وفي تلك الاثناء , عقدت �عض الجماعات الاشتراك�ة المنضو�ة في عضو�ة اتحاد عمال السكك الحدید�ة الأمیر��ة اجتماع    

تمر موسع ,و�عد مضي ,�حثوا ف�ه احوال العمال وقرروا عقد مؤ  ١٨٩٧لها في ش�كاغو في الخامس عشر من حز�ران عام 

ثلاثة ا�ام عقد هذا المؤتمر �حضور ممثلین عن النقا�ات العمال�ة واعضاء من مختلف الاند�ة الاشتراك�ة العمال�ة و�عض 

الهیئات الدین�ة, وانتخبت لجنة تنفیذ�ة مؤلفة من خمسة اعضاء برئاسة یوجین فكتور دی�س, واصدرت اللجنة �عد تشكیلها 

دافها التي �ان من اهمها القضاء على ال�طالة ودعوة �ل المواطنین للاتحاد تحت لواء الحر�ة الاشتراك�ة ب�اناً حددت ف�ه اه

الد�مقراط�ة.  �ما دعت الى تحقیق الملك�ة العامة �النس�ة للاحتكارات والمرافق العامة, وتخف�ض ساعات العمل ,واصدار 

٢(ها وتوجهاتها .صح�فة عمال�ة اشتراك�ة لتكون لسان حالها ونشر اهداف ٣ (  
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تعم�م لجم�ع النقا�ات المنضو�ة داخل الاتحاد الأمیر�ي للعمل ١٨٩٦حز�ران   ٢٧ورداً  على ذلك , أصدر غومبرز في      

, إلا أن تصر�حاته  لم  الامر�ك�ة حذرهم ف�ه من مخاطر العمل الس�اسي ,ودعاهم الى عدم الاشتراك في انتخا�ات الرئاسة

وس في ردع اتحادات العمال في الولا�ات المتحدة الامر�ك�ة من الاشتراك في الانتخا�ات ودعم مرشح �كن لها تأثیر ملم

٤() William Jennings Bryanالحزب الد�مقراطي وحزب الشعب ول�ام جینینغز بر�ان( ,الذي �ان من الداعمین للأهداف  )

٢(والأفكار الاشتراك�ة  ٥ تأم�م السكك الحدید�ة والبرق والهواتف والعدید من المرافق  , وشدد في حملته الانتخاب�ة سع�ه الى )

 )(, ودعا الى تشر�ع قانون یدعم جهود العمال بتحدید ساعات العمل بثمان ساعات  العامة والإصلاح القضائي

لكن ذك لم یثن وعلى الرغم من توجهات ول�ام جینینغز الداعمة للقوى العمال�ة, الا انه لم �حقق فوز في الانتخا�ات,       

القوى العمال�ة عن مواصلة نضالها لنیل حقوقها, فقد نظم اتحاد عمال مناجم الفحم في بنسلفان�ا اضراب �بیر في الرا�ع من 

احتجاجاً على تقلیل اجورهم , وطالبوا بتخف�ض ساعات العمل الى ثمان ساعات , وشهد الاضراب مشار�ة  ١٨٩٧تموز 

من  %٧٠ن بنسلفان�ا وفرجین�ا وأوهایو و�ند�انا و�لینوي, وأدى الاضراب إلى توقف ما �قارب واسعة لعمال المناجم في �ل م

أسبوعا، وانتهى الاضراب �انتصار �اهر لعمال المناجم على ار�اب العمل، وحققوا  ١٢إنتاج الفحم في الولا�ات المتحدة لمدة 

مان�ة ساعات ، وشكل ذلك عاملا هاما في تحفیز ز�ادة في الأجور وتخف�ض في ساعات العمل الیومي من عشر إلى ث

٢(القوى العمال�ة لتنظ�م وتوحید جهودها ضد أر�اب العمل. ٧ (  

ورداً على تلك التحر�ات, لجأ ار�اب العمل الى اعتماد اسلوب اثارة الفتن والخلافات العمال الب�ض والزنوج ,في         

شكاوى من عدد من العمال الزنوج �شأن ق�ام �عض النقا�ات التا�عة مسعى لأضعاف الحر�ة العمال�ة, فقد تلقى غومبرز 

للاتحاد الأمیر�ي للعمل �إلغاء عضو�ة العمال الزنوج. مما دفعه الى اصدار ب�ان �اسم الاتحاد اكد ف�ه ترحی�ه �انضمام 

شدد على بذل الجهود جم�ع العمال في صفوفه، �غض النظر عن العقیدة أو اللون أو الجنس أو العرق أو الجنس�ة , و 

٨(لحمایتهم جم�عاً سواء �انوا في الشمال أو الجنوب أو الشرق أو الغرب أو من الب�ض أو السود ,ولتأكید ما اعلنه غومبرز )

حملات ضد التمییز رفعوا فیها شعار  ١٨٩٩-١٨٩٨نظمت النقا�ات العمال�ة المنتم�ة للاتحاد الامیر�ي للعمل خلال المدة 

عضاء الزنوج  والب�ض, الا ان ذلك لم تثن ار�اب العمل من مواصلة أثارة الفتن بین العمال الب�ض والزنوج , المساواة بین الا

٢(من خلال استقدام محطمي الاضراب ٩ ,من العمال الزنوج لأنهاء اضراب عمال المناجم في ولا�ة أر�نساس )

)Arkansas وأكدوا انهم خدعوا من قبل ار�اب  ,ال المضر�ین, الا ان العمال الزنوج رفضوا الوقوف ضد العم ١٨٩٩)عام

٣(العمل , وقرر �عضهم الانضمام للمضر�ین ٠ من خلال  . �ما ات�ع ار�اب العمل اسالیب اخرى لأضعاف الحر�ة العمال�ة ,)

دفع الحكومة الاتحاد�ة لإ�قاف نشاط النقا�ات, واستمالوا الحكومات المحل�ة في �عض الولا�ات للاستعانة �القوة العسكر�ة 

 تم استدعاء القوات الاتحاد�ة تحت ق�ادة العمید اج . سي میر�ام( ١٨٩٩لفض الاضرا�ات العمال�ة فیها. وفي ر��ع عام 

(H. C. Merriam لمواجهة الا )ضرا�ات التي حدثت في �وور دي ألیني Coeur d'Alene في ولا�ة ایداهو (Idaho) 

 Standard وهما ملك لمؤسسة الاحتكارات النفط�ة ( -) والتي طالبوا فیها من شر�تي �انكر هیل وشر�ة سول�فان للتعدین 

Oil Trust(- دولار,وقد اعلن العمید میر�ام  ٣١دیدها بــبز�ادة اجورهم وجعلها مشابهة ل�ق�ة اقرانهم من عمال المناجم وتح
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عامل دون أوامر اعتقال، وأصدر الحاكم فرانك  ٦٠٠الاحكام العرف�ة حال وصول قواته الى المدینة ، واعتقل ما لا �قل عن 

رسالة  أمراً  قضائ�اً �إ�قاف عمال المناجم النقابیین عن العمل, مما دفع العمال ل�عث (Frank Steunenberg) ستیوننبرغ

سر�ة الى غومبرز طالبوه فیها �مساندة من الاتحاد الأمیر�ي للعمل ضد الشر�ات الاحتكار�ة التي �اتت تهدد ح�اتهم , من 

خلال مساعیها لإصدار تشر�ع  �أسم (مكافحة الاحتجاج) , �قضي �القضاء على حر�ة الاحتجاجات �القوة. الا ان غومبرز 

ن العامل المنظم ل�س لد�ه ما �خشاه على أیدي الشر�ات الاحتكار�ة ", الامر الذي  لم �ستجب لنداء العمال وصرح " �أ

اشعرهم �الإح�اط والسخط واتهموا غومبرز �التواطؤ مع اصحاب تلك الشر�ات الاحتكار�ة, وقرروا توحید جهودهم �عیداً عن 

١( )ern Labor UnionThe Westالاتحاد الأمیر�ي للعمل, من خلال التحاقهم �اتحاد العمل الغر�ي( , �اتحاد عمل )

٣(مستقل في غرب الولا�ات المتحدة الامر�ك�ة . ٢ ( 

من الواضح تواطئ اصحاب الشر�ات الاحتكار�ة مع الحكومات في اصدار القرارات التي تعیق عمل المنظمات         

ور العمال النقابیین �ضرورة توس�ع العمال�ة , واستخدام القانون �وسیلة لتدمیر تلك المنظمات, اسهم �شكل فاعل في شع

عملهم النقابي, وعدم الاعتماد على الاتحاد الامیر�ي للعمل بوصفه الممثل الوحید لهم في تحقیق مطالبهم, خصوصا ان 

 غومبرز لم �كن �مقدوره عمل الكثیر, اذ �ات اتحاد العمل بین مطرقة ار�اب العمل وسندان الجهات الحكوم�ة. 

على ذلك, وجه �عض قادة النقا�ات العمال�ة المستقلة دعواتهم لجم�ع المنظمات والنقا�ات في الولا�ات وتأس�سا         

ش�اط  ١٢المتحدة الأمیر��ة لتوحید جهودها والحفاظ على وجودها ومنع الشر�ات الاحتكار�ة من تحقیق اهدافها, وعقدوا یوم 

قت الذي لبت ف�ه اغلب تلك المنظمات دعوة حضور المؤتمر , المؤتمر الوطني لمكافحة الاحتكار, وفي الو   ١٩٠٠عام 

الا ان غومبرز تجاهل دعوة حضور المؤتمر المقدمة من اللجنة المنظمة, ولم ی�عث  ممثل عن الاتحاد الأمیر�ي للعمل مما 

ة في الحر�ة )، وتساءل " ��ف �مكن لمنظمة رائد (Franklin H. Head اثار استغراب رئ�س اللجنة  فرانكلین ه. هید

٣(العمال�ة ان ت�قى غیر م�ال�ة الى اكثر المسائل الحیو�ة التي یواجها الشعب في هذا البلد" , ولم �قتصر الامر على عدم )

تلبیته الدعوة ، بل حذر ا�ضا الاتحادات العمال�ة المنتس�ة للاتحاد الأمیر�ي للعمل, والتي ترغب في ارسال مندو�ین عنها ، 

الاتحاد الأمیر�ي للعمل إذا لم تز�ل جم�ع الإشارات أو النشرات التي تدل على انتمائهم له .وعلى الرغم  بتعرضها للطرد من

من ذلك فأن المؤتمر الوطني لمكافحة الاحتكارات شهد حضور واسع قدر �أكثر من ألف مندوب مثلوا احدى وثلاثین ولا�ة 

ي وتأسس مجلس استشاري له ل�كون ممثلا عن أصحاب العمل . وفي ن�سان من العام نفسه تشكل الاتحاد المدني الوطن

٤(والعمال وانهاء الصراع الط�قي من خلال التوفیق بین العمل ورأس المال. ( 

دعوته لغومبرز للانتماء الى  (John Mitchell) جــدد رئ�سه جــون میتشل  ,وحال تشكیل الاتحاد المدني الوطني          

وأكد �ان الغرض الأساسي من تشكیل الاتحاد هو ا�عاد الحر�ة العمال�ة عن �ل مظاهر  عضو�ة المجلس الاستشاري,

التطرف والقتال. والاعتراف �النقا�ات الحرف�ة شر�طة عدم اثارة المشاكل للشر�ات من خلال تنظ�م �تلة العمال في مصانعهم 

على الاقتصاد الأمر�كي, وعدم المشار�ة في العمل والتعهد �أنها لن تتحدى الس�طرة التي �مارسها الرأسمالیون المالیون 

الس�اسي المستقل ,على ان یتم مقابل هذا الاتفاق، منح الصناعیون العمال المهرة تنازلات معینة، وأكد جون میتشل: " ل�س 
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ز موافقته هناك عداء ضروري بین رأس المال والعمل وان مصلحة وازدهار الاول هي ذاتها مصلحة الآخر ",وقد ابدا غومبر 

٥( الانتماء الى عضو�ة  المجلس الاستشاري وتولى منصب  النائب الاول لرئ�س المجلس ( . 

یبدو ان الحر�ة العمال�ة الامر�ك�ة قد بدأت في نها�ة القرن التاسع عشر تغییر النهج الذي سارت عل�ه لعقود طو�لة        

الى اعتماد اسلوب الاتفاق والتهادن مع ار�اب العمل ,و�ان لقادة المنظمات العمال�ة دوراً مهماً في  من الاضراب والاحتجاج,

تفعیل هذا التوجه, �ونهم رأوا ف�ه افضل وسیلة لتحقیق مطالب العمال والنهوض بواقعهم المتدهور, ولعل قوة النظام الرأسمالي 

العمال�ة الامر�ك�ة صعو�ة نیل حقوقها دون الر�ون الى اسلوب اخر  وجبروته ان صح التعبیر, �ان سبب في ادراك القوى 

 بدیل عن الثورة في الحصول على المطالب. 

 

 الخاتمة

ان الحر�ة العمال�ة الامر�ك�ة وخصوصا التنظ�مات النقاب�ة سارت �خطى ثابته نحو تنظ�م  اتضح من خلال ال�حث,      

عملها وتشكیل اتحادات هدفها المطال�ة �حقوق العمال, ومنع ار�اب العمل من استغلالهم ,و�ان لذلك اثر في مواصلة 

�ان احدى اهم التنظ�مات العمال�ة التي نجحت من التنظ�مات العمال�ة �فاحها لتحقیق اهدافها . وان الاتحاد الامیر�ي للعمل 

تحقیق �عض مطالب العمال وفي مقدمتها ز�ادة الاجور وخفض ساعات العمل وتحسین الاوضاع الاقتصاد�ة والصح�ة  وانها 

لذا  اعتمدت اسلوب الاضراب لنیل تلك المطالب  , وقد اثار هذا الاسلوب قلق الرأسمالیین من ار�اب العمل على مصالحهم,

قادوا نضالا صارما ضد محاولات العمال لتنظ�م انفسهم , ومارسوا القوة لمنع العمال من المطال�ة �حقوقهم, لكن ذلك لم 

�منعهم �مواصلة المظاهرات , التي شهدتها اغلب الولا�ات الامر�ك�ة . وتبین من ال�حث ان الاتحاد الامیر�ي للعمل �ان له 

ضرا�ات الا انه لم �ستمر في هذا الدور,  خش�ة من نجاح القوى الرأسمال�ة من القضاء على دورا �ارزا في ق�ادة حر�ة الا

تنظ�ماتهم وان غومبرز رئ�س الاتحاد الامیر�ي للعمل فضل مسایرة هذه القوى لتقد�م تنازلات اخرى لهم , وات�اع اسلوب 

�ة عن الانشطة الس�اس�ة لإدراكه عدم التكافؤ بین العمال التفاوض معها  لنیل حقوق العمال مفضلاً الابتعاد �التنظ�مات العمال

وار�اب العمل اذا ما استمرت اسلوب الاضرا�ات مما عرضه الى الانتقادات اللاذعة  والاتهامات س�ما من زعماء النقا�ات 

تقلل من شعب�ة الاتحاد العمال�ة من المنتمین للخط الثوري والاشتراكي �التواطؤ مع ار�اب العمل الا ان تلك الاتهامات لم 

  الامیر�ي للعمل الذي واصل جهوده للمطال�ة �حقوق العمال .

 

 

 الهوامش :
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بمدینة بنس��بورك من اتحاد س��تة نقابات  ۱۸۸۱الاتحاد الأمیركي للعمل: تأس��س في الخامس عش��ر من تش��رین الثاني عام  )۱(
یدعى  ص��موئیل  بریطاني الاص��لاتحاد نقابات الص��ناع والعمال في الولایات المتحدة بمس��اعي مھاجر یھودي  باس��ممھنیة, 

غیر اسمھ إلى الاتحاد الأمریكي للعمل بلغ عدد اعضائھ خمسون الفاً, وسادت علاقات  ۱۸۸٦كانون الاول  ۸وفي  ,غومبرز
ما ولكن الجھود فش����لت وص����فیت المنظمتین قبل تمكنھا من حس����نة بینھ وبین منظمة فرس����ان العمل , وبذلت جھود لتوحیدھ

 النقابیة الحركة تاریخ موجز,  فوستر ز ولیمتحقیق ذلك , وكانت التصفیة بالنسبة لفرسان العمل خاصة  شاملة وتامة , ینظر:
ومحمود محمد ؛ عبد العزیز س����لیمان نوار ٤۸ص , ۱۹۷٤,بغداد,۲ ج, الص����افي الحمید عبد:ترجمة,۱۹۱٤-۱۸۷٦ العالمیة

,  ص  ۱۹۹۹جمال الدین, تاریخ الولایات المتحدة الأمیركیة من القرن الس�����ادس عش�����ر حتى القرن العش�����رین ,( القاھرة , 
۱۳۱. 

 وشغل ،  للعمل الأمریكي الاتحاد أسس. ، المولد بریطاني أمریكي سیاسي) ۱۹۲٤ - ۱۸٥۰ ( صامویل غومبرز : )۲(
 المفاوضة اعتمد على سیاسة. ۱۹۲٤ عام في وفاتھ حتى ۱۸۹٥ عام ومن ، ۱۸۹٤ - ۱۸۸٦ المنظمة رئیس منصب

. الجمھوریین الأحیان بعض في ولكن ، الغالب في الدیمقراطیین یدعم كان ، أعلى وأجور أقصر ساعات لتأمین ، الجماعیة
 الإضرابات الى تجنبوسعى  ، الحربي المجھود غومبرز دعم ، الأولى العالمیة الحرب خلال. الاشتراكیین بشدة عارض

 ینظر : .عضویة الاتحاد وتوسیع الأجور معدلات ورفع

Gompers  Samuelm,The Samuel Gompers Papers: The making of a union leader, 1850-86, 
Volume 1., University of Illinois,1967, P. 431–432 

 
 . ۱۳۱, ص المصدر السابق  عبد العزیز سلیمان نوار ومحمود محمد جمال الدین, )۳(

(٤) F. S. Philbrick, The Mercantile Conditions of the Crisis of 1893, University of Nebraska, 
vol. II, p. 106. 
(٥) Donald L. McMurry, Coxey's Army: A Study of the Industrial Army Movement of 1894, 
Boston, 1929, p. 10. 
 
(٦) Leah Hannah Feder, Unemployment Relief in Periods of Depression: A Study of Measures 
Adopted in Certain American Cities, 1857 through 1922, New York, 1936, P. 152. 
(۷) Leah Hannah Feder, Op.Cit., P.46. 
(۸) Samuel Gompers, Seventy Years of Life and Labor, New York, 1924, Vol. II, pp. 4-7. 
(۹) Ralph Young, Dissent: The History of an American Idea, New york , 2015, P.266. 
(۱۰) Howard Roberts LaMar, The Reader's Encyclopedia of the American West, U.S.A., 
1977,275. 
(۱۱) Philip S. Foner, History of the Labor Movement in the United States: From Colonial Times 
to the Founding of the  American Federation of Labor (U.S.A. , 1947)., P. 245. 
(۱۲) Ibid, P.258. 

ولد في تیر هوت بولا�ة إند�انا، ناشطا في مجال الحر�ة العمال�ة، أسس اتحاد )  ١٩٢٦ -١٨٥٥یوجین ف�كتور دی�س: ( ١

, أص�ح خطیب ومرشح الحزب الاشتراكي للرئاسة ۱۸۹٤عمال السكك الحدید�ة الأمر�كیین الذي قاد إضراب بولمان عام 

نفذو قوانین جرائم التحر�ض ورشح اكثر من مرة  ,أطلق حملته الرئاس�ة الأخیرة من داخل السجن؛ اذ أودعه م ۱۹۰۰عام 
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على الفتنة إ�ان إدارة و�لسون وقت الحرب في السجن لقضاء عقو�ة تبلغ عشر�ن عاما, أطلق الرئ�س وارن هاردینج سراحه 

 , للمز�د ینظر : �عد قضائة مدة عامین ونصف من محكومیته ۱۹۲۱یوم عید الكر�سماس عام 

Charles R. Geisst, Encyclopedia of American Business History,U.S.A., 2006, P.114. 
(۱٤) David Ray, The Pullman Case: The Clash of Labor and Capital in Industrial America, 
Kansas, 1999, P. 35. 

العاملین :منظمة انشأت من قبل ار�اب العمل هدفها تحط�م الاتحاد وتستخدم العنف ضد العمال لانهاء را�طة المدراء  )١(

 الاستكشافات عصر من الجدید العالم حضارة ,اضرابهم ثم تسخر القانون والمحاكم ضد المضر�ین . ینظر :ارل شینك میرز 

 . ٢٥٥, ص١٩٥٨,�غداد,  جمیل فؤاد: ترجمة, الذرة عصر الى
بعد یومین من بدء الاضراب، أبلغت إدارة البرید في واشنطن أن الرسائل عرقلت في بعض النقاط في الغرب، وأن  )۱٦(

 بولمان بالتحرك فوق الخطوط. ینظر: التابعة لشركةالمضربین كانوا یرفضون السماح للقطارات 
                                               Allan Nevins, Grover Cleveland, New York, 1931, p. 616 

(۱۷) Proceedings of Briggs Conference,  American Federationist ,vol. I, August, 1894, P. 131. 
(۱۸) Paul Krause, The Battle for Homestead, 1890–1892: Politics, Culture, and Steel.: University 
of Pittsburgh Press, 1992,PP.40-41 . 

 .۲٥٦صالمصدر السابق ,  ارل شینك میرز,)۱۹(
 . ۹۱۳, ص )۱۹٦٦, القاھرة,(۲ج, نور ماھر محمد: ترجمة,  الاشتراكیة الحركاتھاري  و. لیدلر ,  )۲۰(
 

(۲۱) Ira Kipnis, The American Socialist Movement, 1897-1912, New York, 1952, p. 12. 
 .۹۱٤ص  ھاري  و. لیدلر , المصدر السابق , )۲۲(
     ۹۱۸ -۹۱۷ھاري .و .لیدلر, المصدر السابق , ص  )۲۳(
في ولایة إلینوي، وانتقل إلى ولایة نبراسكا في ثمانینیات القرن التاسع عشر. وفاز  ۱۸٦۰ولد عام   :ولیام جیننغز بریان )۲٤(

انتخابات مجلس الشیوخ عام ، وخدم لفترتین قبل ھزیمتھ في ۱۸۹۰بانتخابات مجلس النواب الأمریكي في انتخابات عام 
كقوة مھیمنة في الحزب الدیمقراطي، وترشح ثلاث مرات عن الحزب لرئاسة الولایات المتحدة  ۱۸۹٦برز من عام , ۱۸۹٤

الدیمقراطیون بالرئاسة في  فوزعد وب ,عمل في مجلس النواب الأمریكي ولكنھ فشل في الفوز بالرئاسة في المرات الثلاث. 
والاعمال  نشطا في الحیاة العامة وبقي، ۱۹۱٥استقال من منصبھ في عام  منصب وزیر الخارجیة تولى ، ۱۹۱۲انتخابات عام 

 .ینظر :۱۹۲٥توفي عام ،وساھم في ازدھار سوق الأراضي في فلوریدا الاقتصادیة 
                 Bryan-Jennings-https://www.britannica.com/biography/William 

 (۲٥)David J. Saposs, Left Wing Unionism, New York, 1926, p. 114. 
 
David J. Saposs, Left Wing Unionism, New York, 1926, p. 114. 
(۲٦) Charles McArthur Destler , American Radicalism, 1865- 1901, New London, Connecticut, 
1946,P. 235 
(۲۷) Philip S. Foner, OP.Cit., P.345. 
(۲۸) Thurman W. Arnold, Anti-Trust Law Enforcement, Past and Present, Washington, 1940, 
pp. 218 

اصطلاح شائع بین العمال الأمیركیین یطلق على العمال غیر النقابیین الذین یقبلون العمل عند حدوث اضراب وبذلك  )۲۹(
ینھونھ وبلغة العنف ( یحطمونھ ) , ینظر : مكتب العمل الدولي بجنیف , النقابات في الولایات المتحدة الأمیركیة , ترجمة : 

 .  ۲۱ھرة , د.ت, ص مصطفى حسني ,مراجعة جمال البنا , القا

https://www.britannica.com/biography/William-Jennings-Bryan
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 :المصادر -
 

-:  والمعربة العربیة الكتباولاً :   
 .۱۹٥۸,بغداد,  جمیل فؤاد: ترجمة, الذرة عصر الى الاستكشافات عصر من الجدید العالم حضارة,  میرز شینك ارل -۱
 حتى عشر السادس القرن  من الأمیركیة المتحدة الولایات تاریخ, الدین جمال محمد ومحمود نوار سلیمان العزیز عبد-۲

 . ۱۹۹۹,   القاھرة,  العشرین القرن
,  البنا جمال مراجعة, حسني مصطفى:  ترجمة,  الأمیركیة المتحدة الولایات في النقابات,  بجنیف الدولي العمل مكتب -۳

 .ت.د,  القاھرة
۱۹٦٦ , القاھرة ,۲ج, نور ماھر محمد: ترجمة,  الاشتراكیة الحركات,  لیدلر. و  ھاري -٤  
 ,۳ج , الحمید الصافي عبد:ترجمة,۱۹۱٤-۱۸۷٦ العالمیة النقابیة الحركة تاریخ موجز,  فوستر ز ولیم -٥

. ۱۹۷٤ ,بغداد  
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