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  الملخص 

 من التربوي المرشد به يتصف ما على يعتمد الارشادية العملية ونجاح الإرشادية التربوية العملية محور هو التربوي المرشد      
 التربويين، المرشدين لدى  الانفعالي والابداع النفسية الهندسة على التعرف الحالي البحث هدف لذا انفعالي وابداع نفسية هندسة

 الابداع في الفروق دلالة على والتعرف),  مرشدة/مرشد(  الجنس متغير وفق النفسية الهندسة في الفرق دلالة على والتعرف
 المرشدين لدى الانفعالي والابداع النفسية الهندسة بين العلاقة على والتعرف)  مرشدة/مرشد(  الجنس متغير وفق الانفعالي
ً . التربويين  بصيغة تألف الذي) 1979,وجرنيدر باندلر( نظرية على بالاعتماد النفسية ندسةاله مقياس بناء تم البحث لأهداف وتحقيقا

), الايجابية والمبادرة, والمرونة, المرهف والحس, الحصيلة( هي مجالات) 4( على بالتساوي موزعة فقرة) 28(من النهائية
 ثلاثة على موزعة فقرة،) 30( من النهائية بصيغته تألف الذي) Averill,1999( افريل لـ الانفعالي الإبداع مقياس واعتماد
 البحث عينة على المقياسين طبق. الاستعداد لمجال فقرات) 7(و الاصالة لمجال فقرات) 9(و الجدة لمجال فقرة) 14( بواقع مجالات

  :الاتي النتائج اظهرت المناسبة الاحصائية الوسائل باستخدام البيانات معالجة وبعد, ومرشدة مرشد) 250( البالغة

  .عالية نفسية بهندسة يتمتعون التربويين المرشدين ان

  . انفعالي ابداع لديهم التربويين المرشدين من العينة افراد 

( الجنس      متغير وفق على التربويين المرشدين لدى) الانفعالي والابداع النفسية الهندسة(من كل في احصائياً  دالة فروق توجد لا
  ). مرشدة/مرشد

  .التربويين المرشدين لدى الانفعالي والابداع النفسية الهندسة بين ايجابية طردية ارتباطية علاقة هناك

  .والمقترحات التوصيات من عدد الباحث قدم وقد

  

   .التربوي المرشد, الانفعالي الابداع, النفسية الهندسة: الدالة الكلمات 

  

  

  



  

 
Author: 
Email:  

1i15https://doi.org/10.32792/utq/jedh/v   

Psychological engineering and its relationship to emotional creativity 
among educational counselors 

 

Researcher/M. Ali Dawood Suleiman 
 Ministry of Education/Anbar Education  

 E-mail, ALidawoodsulaman@gmail.com 

 

                                                                                                                        Abstract  
The educational guide is the focus of the educational guidance process, and the success of the 
guidance process depends on the psychological engineering and emotional creativity that 
characterizes the educational guide. Therefore, the goal of the current research is to identify 
the psychological engineering and emotional creativity of educational counselors, Identifying 
the significance of the difference in psychological engineering according to the gender variable 
(mentor male/female guide), identifying the significance of the differences in emotional 
creativity according to the gender variable (mentor male/female guide), and identifying the 
relationship between psychological engineering and emotional creativity among educational 
counselors. To achieve the objectives of the research, the Psychological Engineering Scale was 
built based on the theory of (Bandler and Grenider, 1979), which in the final form consisted of 
(28) items distributed equally over (4) areas: (outcome, sensitive feeling, flexibility, and 
positive initiative), The emotional creativity scale of Averill (1999) was adopted, which in its 
final form consisted of (30) items, distributed into three domains, with (14) items for the 
novelty domain, (9) items for the originality domain, and (7) items for the readiness domain. 
The two standards were applied to the research sample of (250) male and female counselors, 
and after processing the data using appropriate statistical methods, the results showed the 
following: 
Educational counselors have high psychological engineering. 
The sample members of educational counselors have emotional creativity. 
There are no statistically significant differences in both (psychological engineering and 
emotional creativity) among educational counselors according to the gender variable (mentor 
male/female counselor). 
There is a positive, direct correlation between psychological engineering and emotional 
creativity among educational counselors. 
The researcher presented a number of recommendations and suggestions. 
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  الفصل الاول

  المشكلة

 البيئة مع تفاعل في عيشي كونه متطلباتها بكثرة الفرد بإرهاق اسهمت المختلفة بمجالاتها المعاصرة الحياة تعقيدات           
 ذلك ينعكس نبالجوا احدى في خلل حدث واذا, شخصيته جوانب  بجميع معها والتكيف التوافق منه تتطلب والتي ومتغيراتها

 خدمات لىا ماسة الحاجة اصبحت وعليه, اجتماعية او نفسية مشكلات او سلوكية اضطرابات حدوث خلال من سلوكياته على
, صعوباته زوتجاو, ذاته وفهم مشكلاته حل في ويساعده بنفسه وتبصيره المسترشد فهم في دورة ليمارس التربوي المرشد
 تؤثر قد خارجية،و داخلية عوامل تدفعه وقت كل في التربوي المرشد ان وبما. فيه يعيش الذي العالم عن صحيحة نظرة وتكوين

  .فيها سينغم التي والافعال الاعمال ونوع, تفكيره واساليب, ادراكه طريقة في واساليبها بقوتها   الدوافع هذه

  . الانفعالي لابداعوا النفسية الهندسة من جيد بمستوى يتسم ان يجب ومهارة بمهنية دوره اداء التربوي المرشد يستطيع ولكي

 ماك, مهاراته وتطوير هعادات وتنقية, سلوكه وتعديل, تفكيره وتنمية, نفسة تغيير على الفرد يعين اسلوب" هي النفسية والهندسة
  ).238: 2012,شكشك"(الاخرين في التأثير درجة الى للوصول تساعده انها

 ت،الذا توكيد عبر, ةوالاصيل الصادقة الانفعالات عن التعبير على والرغبة القدرة الفرد امتلاك" هو الانفعالي الابداع اما
 مشاعره عن لتعبيروا ،والانبساط ،القوية والدافعية الآخرين، على السيطرة في والرغبة والمبادرة، النفس، على والاعتماد

 ).Averill& Knowles, 1991:269" ( عالية بكفاءة

 بعض هناك بان يالتربو الارشاد مجال في تدريبي وقائد تربوي مرشد عمله خلال من بالمشكلة الباحث أحس فقد لذلك وتبعاً 
 ناكه هل - :الاتي التساؤل طرح الحالي البحث وان الانفعالي والابداع النفسية الهندسة في ضعف لديهم التربويين المرشدين

  التربويين؟ المرشدين لدى الانفعالي والابداع النفسية الهندسة بين ارتباطية علاقة

  : الاهمية

  : وهي وتطبيقية نظرية جوانب عدة في إيجاز يمكن الحالي البحث أهمية

  : النظرية الأهمية

  .مستقبله وصناعة المجتمع بناء في الاساسية الركائز احد تعد والتي التربويين، بالمرشدين تتمثل مهمة فئة البحث تناول - 1

 ليةعا درجة الى التربوي مرشدبال الوصول خلالهما من يمكن والتي الانفعالي والابداع النفسية الهندسة متغيري البحث تناول - 2
  .عمله مجال في والدقة الكفاءة من

  .جديدة نفسية وثلبح الافاق تفتح والتي الانفعالي والابداع النفسية بالهندسة تختص مقاييس الحالي البحث وفر - 3

  : التطبيقية الاهمية

 السلوكية المرونة خلال نم, سلوكياتهم تعديل على القدرة إكسابهم في التربويين المرشدين يفيد النفسية الهندسة متغير - 1
  .فيهم والتأثير الاخرين ومساعدة, القرار اتخاذ على والقدرة

 واحداث ايجابي الى السلبي رالشعو تحويل امكانية من له لما التربوي المرشد عمل في المهمة الامور من الانفعالي الابداع - 2
  .الموقف في تغير

, عمله مجال في بويالتر المرشد منها يعاني التي الواقعية المشكلات معالجة في الاخر احدهم مكمل البحث متغيرات - 3
  .الارشادي العمل معرقلات لمواجهة ارشادية برامج بناء في وتساعد
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   ـ: البحث أهداف

  - : على التعرف إلى الحالي البحث يهدف

  .التربويين المرشدين لدى النفسية الهندسة - 1

  ) مرشدة/مرشد(  الجنس متغير وفق النفسية الهندسة في الإحصائية الدلالة ذات الفروق - 2

  .التربويين المرشدين لدى الانفعالي الابداع - 3

  ) مرشدة/مرشد(  الجنس متغير وفق الانفعالي الابداع في الإحصائية الدلالة ذات الفروق - 4

  .التربويين المرشدين لدى الانفعالي والابداع النفسية الهندسة بين العلاقة  - 5

  : البحث حدود

 في بيةللتر العامة للمديرية عةالتاب المدارس في العاملين) والإناث – الذكور( من التربويين المرشدين على الحالي البحث يقتصر
  .م) 2025- 2024( الدراسي للعام الانبار محافظة

  - :المصطلحات تحديد

  النفسية الهندسة

  من كل عرفها

 1 - Bandler&Grnder,1979) (:النفسية ةالهندس تنظمها منهجية وفق مبني الاستطلاع بحب يتسم اتجاه او موقف" هي 
  ).Bandler&Grnder,1979:194)" (الايجابية والمبادرة, والمرونة, المرهف والحس, الحصيلة( اساسية مجالات اربع في

 سليمة حياةل للوصول ولغوية عصبية موارد من يمتلك ما استخدام طريقة إلى الفرد يوجه نمط"  :)2004, هاريس ( - 2
  ).10:  2004هاريس،"(والطبيعة الآخرين مع والانسجام والتوافق بالسعادة والشعور

 عملية في تأثير اثاحد اجل من بمنهجية معها والتعامل الفرد قوي لمعرفة تسعى منظمة طريقة" : )2004,تسابحجي( - 3
  ).17: 2004,تسابحجي"(الإنساني والسلوك الإدراك

 نظريته هلتبني الحالي للبحث نظري كتعريف) Bandler&Grnder,1979(تعريف الباحث اعتمد :النظري التعريف - 4
  .المقياس بناء في واعتمادها

 الهندسة مقياس قراتف على إجابته خلال من التربوي المرشد عليها يحصل التي الكلية الدرجة بأنها:  الاجرائي التعريف - 5
  . البحث هذا في اعد الذي النفسية

  الانفعالي الابداع 

  من كل عرفه

1 - ) 1997,Mayer&Salovey ( : "من مزيد حقيقت إلى الفرد يدفع بأسلوب عنها والتعبير فريدة بمشاعر الإحساس 
   ). Mayer& Salovey,1997:122" (الآخرين مع العلاقات مستوى على او الشخصي التطور مستوى على الإنجازات
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2 -  )Averill ,1999 ( : "والاصالة والفعالية بالجدة تتميز بطريقة انفعالاته عن للتعبير الفرد امكانية ) "Averill, 1999: 
335.(  

3 - )Rong,2000 (:  "المواقف متطلبات مع جموتنس بالصدق تتسم وفعالة جديدة بطرق عنها والتعبير بانفعالاته الفرد شعور 
  )Rong, 2000: 115"( البينية أو الشخصية

  . مقياسهو نظريته لتبنيه الحالي للبحث نظري كتعريف)  Averill ,1999(تعريف اعتمد الباحث: النظري التعريف - 4

 عاليالانف الابداع مقياس فقرات على جابتهإ خلال من التربوي المرشد عليها يحصل التي الكلية الدرجة:  الاجرائي التعريف - 5
  . البحث هذا في  المعتمد

  : التربوي المرشد

  )2000(الداهري عرفه

 المسترشدين مع التعامل في فاعلاً  ليكون عليه وتدرب له واعد فيه وتخصص التربوي الارشاد امتهن الذي صخالش"  هو
  .)74: 2000,الداهري"(الارشادية العملية لتحقيق

  

  الفصل الثاني

  الإطار النظري والدراسات السابقة:

  اولاً: الهندسة النفسية

ت من طاقا لكهيمتما  داخل بيئته الطبيعية, واكتشاف سلوكهالهندسة النفسية هي عملية مستمرة يحاول الشخص من خلالها تعديل 
: 2004سيمور,اوكونر وفي الاخرين( والتأثيرالعملي والانتاجي  أدائهوقدرات يمكن توظيفها لتحقيق التوافق مع بيئته وتحسين 

26.(  

  الهندسة النفسية الاتجاه النظري في تفسير

  )1979النظرية السلوكية المعرفية ل(باندلر وجرنيدر,

عليها وفق طموحاته التي رسمها  والسيطرةالنظرية قدمت الهندسة النفسية على انها طريقة تفكير تمكن الفرد من ادارة حواسه 
), التغيير يعني احداث تغيير داخل نفس الفرد مثل تغيير والتأثيرلنفسه, كما انها تهدف الى وظيفتين اساسيتين هما(التغيير 

 ,Bandler:(75الفرد في الاخرين تأثيرفيعني مدى  التأثيرعادات او تعديل سلوك او تنمية مهارات او تطوير تفكير, اما 
1985.(  

  ) ان نظام الهندسة النفسية يستند على اربع مجالات هي:1979وبينت نظرية (باندلر وجرنيدر, 

اسيس مشاعر والاحعمليات العقلية التي تحدث داخل الفرد وتهدف الى ربط الافكار والوهي نتاج ال - المجال الاول/ الحصيلة: - *
لاحاسيس اعر واوالافعال للوصول الى الاهداف المرسومة والمحددة من قبل الفرد, او حدوث تطور سريع في التفكير والمش

  والعمل في جميع جوانب الحياة.

م يط به, ويتسندما يكون الفرد صادق مع نفسه ومع الاخرين او المجتمع المحويعبر عنه ع - جال الثاني/ الحس المرهف:الم - *
ويتميز   خرين,تجاه المواقف التي يتعرض لها, كما انه يسعى الى مساعدة الا عواطفهبالثبات والقدرة على السيطرة على 

  ).skinner & stephens , 2003 :(44ئيسية حاجاته ومتطلباته من خلال حواسة الر بمعرفة
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اجه من ك القدرات والمهارات التي تمكنه من التكيف والانسجام تجاه ما يووتعني امتلا - لث/ المرونة السلوكية:المجال الثا - *
فية ية او عاطساو نف مصاعب الحياة بمختلف مجالاتها واتجاهاتها, سواء كانت اسرية او اقتصادية او مهنية او علمية او صحية

لهدف ال الى او سلوكية او اجتماعية, لان المرونة السلوكية تهدف الى تكوين رؤية واضحة للموقف واندفاع قوي للوصو
  ).(Dimmick & Nelson, 2017 :27المرسوم 

لمهم اد او واسع, لى احداث تغيير سواء كان التغيير صغير ام كبير, محدسلوك يهدف ا - بع/ المبادرة الايجابية:المجال الرا - *
 خارج أعمالبلقيام هو حدوث تغيير يعود بالنفع الايجابي للفرد, لان المبادرة تعني السير خطوة اضافية وبذل جهد اضافي ل

تخاذ قرار ب او ااهتماماته وتوجهاته, لان الشخص اصبحت لديه رؤية اكثر نضوج تجاه المواقف التي تحتاج الى اعادة ترتي
  ).O'conner ,2001 : (4مستعجل

  - كما اشارة هذه النظرية الى ان الهندسة النفسية علم يهدف الى تحقيق امرين هما:

رات تنمية المهاوو احداث تغيير في الافكار والسلوكيات تؤدي الى الانسجام الداخلي بهدف الوصول الى الالفة التغيير: وه - 1
  ورفع الاداء وحل المشكلات والسرعة في اتخاذ القرارات.

ل له هذا المجا موقف ضمنالتأثير: له مجالات متعددة وكثيرة نتيجة تعدد مجالات الحياة وتنوع وتعقد مواقفها, فكل مجال و - 2
: 2006ي,(الزبيدفي الاخرين التأثيروالتي تعتمد على ما يمتلك من مواهب وقدرات ومهارات تساعده على  التأملطريقته في 

480.(  

  - ) الى ان الهندسة النفسية تعمل وفق اسس وكما ياتي:1979,ت نظرية (باندلر وجرنيدرلتوص
  في التحكم بالمشاعر والسلوك. يرتأثالخبرة والمرونة التي يمتلكها الفرد تكون لها  - 
  فشل وانما تجارب والفرد يمتلك المصادر التي يحتاجها. لا يوجد - 
  يست الظروف.لكل سلوك هدف ايجابي والفرد هو المسؤول ول - 
  ).12: 2006(الهاشمي,للأخرينللغير يتوفر للفرد ويجب احترام خصوصيات الحياة  يتوفرما  - 

  - كما اوضحت النظرية ان هناك فوائد للهندسة النفسية تتمثل با لاتي:
  على المخاوف بشكل سريع. والتغلبرك العادات السيئة تساعد الفرد على ت - *
  العمل.ة الانسجام السريع مع الاخرين اثناء امكاني - *
  لتحكم في التفكير وفق الاهداف المرسومة والمحددة.ا - *
  عرفة طرق النجاح وامكانية الوصول الى النتائج التي يطمح اليها.م - *
  في الاخرين وامكانية اقناعهم, التأثيرالقدرة على  - *
  ). Baundler & Gmder (1979:45,لمشاعر والاحاسيس والتحكمالسيطرة على ا - *

  ) وذلك لعدة اسباب منها:1979حث النظرية السلوكية المعرفية ل(باندلر وجرنيدر,اعتمدَ البا

 لبناء مقياس ) حسب رأي الباحث الانسب لعينة المرشدين التربويين, واعتمدها اساساً نظرياً 1979ر وجرنيدر(نظرية باندل - *
  الهندسة النفسية.

  ولية ودقيقة وواضحة .لنظرية قدمت اربع مجالات للهندسة النفسية بصورة شما - *
  ي.لمرشد التربوا) وهما من اولويات نجاح عمل والتأثيرينت ان الهندسة النفسية تهدف الى وظيفتين اساسيتين هما(التغيير ب - *

  ثانياً: الابداع الانفعالي

قات مع مي العلايقوي الشخصية وين بأسلوبالإبداع الانفعالي هو قدرة الشخص على الإحساس بمشاعر جديدة والتعبير عنها 
ن ون، فضلا عه الأخرفي اكتساب فكر جديد لم يتناول يالمهارالأخرين, نتيجة ما يمتلك من خبرات معرفية تؤهله إلى المستوى 
  ).Kook Wang,1995:1488قدرة التنفيذ من اجل إنتاج شيء جديد يصل به إلى حيز الوجود (
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  ) .(Averill 1991عالي نظرية ايفريل بداع الانفللا التفسير النظري 

ئم وفعال، ملا بأسلوبنها ع) ان الانفعالات  لدى الفرد تتأثر بالمعايير الاجتماعية، ويتم التعبير (Averillبينت نظرية ايفريل 
قواعدها,  تغير بتغيرن ان تكونها استجابة تنتج عن طاقة بيولوجية يتم تنظيمها من خلال المعايير الاجتماعية، وهذه المعايير يمك

  الفرد, وهناك نموذجاً يتضمن هذه المعايير الثلاثة وهي:وهي التي تقييم استجابة 

جابة فة، والاستديدة ومختلج، التي يجب ان تكون الانفعاليةلتقييم الاستجابة ة وهي من المعايير المستخدم الجدة:المعيار الاول/ 
وك السابق نتها بالسلد مقارالإبداعية لها معيار وهو ان شيئا ما جديداً يستحدث أو يدخل حيز الوجود، فالاستجابة تتسم بالجدة عن

  ).Averill et al , 2001: 172ا ويعيش وسطها (للفرد أو عند مقارنتها بالجماعة المعيارية للفرد التي ينتمي إليه

د والجماعة، ر على الفرالمضا الفوائد أو اعتبارهاان فعالية استجابة انفعالية إبداعية  يجب ان تضع في  المعيار الثاني/الفعالية :
ن صحيحة، ولكوجربة نها موتتوقف طبيعة الاستجابة على مجال الإبداع والفعالية, فالاستجابة للفرد قد تكون فعالة نظراً لأ

  ).Averill et al, 2001:174إبداع يجب ان تتسم أيضاً بالجدة أي مختلفة عن ما هو معتاد ( اعتبارهاالاستجابة حتى يتم 

لافعال ي، فردود الانفعالاوهي استجابة تعكس قيم ومعتقدات الفرد حول العالم، والأصالة مهمة للإبداع  :المعيار الثالث/الأصالة
  ).Averill,2011: 41تعبر عن طبيعة الفرد ( فعاليةالان

  ) مراحل الإبداع الانفعالي وفق الاتي: Averill,1999حدد ايفريل (

 لمعلومات وتحديد جوانبها.اوهي مرحلة تحديد المشكلة والحصول على  مرحلة الاستعداد: - *
 وهي مرحلة ترتيب الأفكار وتنظيمها.: مرحلة الاحتضان - *
 وهي مرحلة إدراك العلاقة بين المسببات المختلفة.  الإلهام:مرحلة  - *
  ).Averill, 1999: 331وهي تجريب للفكرة الجديدة وتقييم الاستجابة الإبداعية( مرحلة التحقق والإثبات: - *

  كما اشارت نظرية ايفريل الى ان الإبداع الانفعالي يتولد عن الأنشطة الإبداعية كما يأتي:

يم لفرد المفاهير الأنشطة الإبداعية، عندما يمتلك اوسيط للأنشطة الإبداعية: وتعني ان الانفعالات قد تسالانفعالات ك - 1
  والمعارف.

بير ن يمكن التعاتج للأنشطة الإبداعية: ان الانفعال يحدث بصورة طبيعية كرد فعل الأحداث المحيطة بنا، ولكالانفعال كن - 2
  ). Averill, 2005:225 لى الانفعال السلبي وتحويله إلى انفعال إيجابيجديد من خلال السيطرة ع بأسلوبعنها 

 نفعاليةالاأفعاله  هم ردودالانفعالي يهتم جداً بانفعالاته وعواطفه، ويسعى لف بالأبداعكما اوضحت النظرية ان الفرد الذي يتسم 
، لى الاخرينعلتأثير ايستطيع به  الذي للأسلوبس ويوظف ذلك في التعامل مع مواقف جديدة, كما ان الفرد المبدع انفعالياً حسا

  ).Averill & Knowles, 1991:291عبر ايصال مشاعره للأخرين بشكل جيد (

ان الذكور يمتلكون مستوى  الانفعاليوكشفت ابحاث هذه النظرية التي تناولت الفروق الفردية بين الذكور والإناث في الإبداع 
 Averillمقارنة بالإناث عند التعبير عن مشاعرهم بطريقة لفظية او عن طريق ايماءات الجسد  الانفعاليمرتفع من الإبداع 

,2004: 12).(  

  ) وذلك لعدة اسباب منها:Averill 1999لـ  ( الانفعالياعتمدَ الباحث نظرية الإبداع 

  ن. ه وتأثيره على الاخريشامل من خلال جعل الفرد يفهم انفعالات بأسلوبع الانفعالي النظرية تناولت الإبدا - 1

 وق الفردية.ر أساساً نظرياً جيداً من خلال تناولها معايير الابداع الانفعالي ومكوناته ومراحلة والفرالنظرية توف - 2

  ) للإبداع الانفعالي, كونه استخدم في بيئات وعينات مختلفة. Averill 1999(اعتمد الباحث مقياس ايفريل  - 3
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  التي تناولت الهندسة النفسيةالدراسات السابقة 

  )2020دراسة(الغانمي, - 1

  الحيوية الاستباقية لدى الباحثين الاجتماعيين. بالإدارةالهندسة النفسية وعلاقتها 

بعا تلة الفروق , ودلاهدفت الدراسة التعرف على مستوى الهندسة النفسية, ومستوى الادارة الحيوية لدى الباحثين الاجتماعيين
ة وبناء دسة النفسياس للهنببناء مقي الباحثةوتحقيقاً لأهداف الدراسة قامت نس) وطبيعة العلاقة الارتباطية بينهما. لمتغير (الج

داد, وكربلاء, ) باحث وباحثه من محافظات(بغ200المقياسين على عينه الدراسة( الباحثة, طبقت  الحيوية للإدارةمقياس 
  :لاتية ائية المناسبة لتحليل البيان توصلت الدراسة الى النتائج اوالنجف, وبابل), وباستعمال الوسائل الاحص

  . عاليةن الباحثين الاجتماعيين يتمتعون بهندسة نفسية ا - *

  ن الباحثين الاجتماعيين يتمتعون بحيوية استباقية.ا - *

  الاجتماعيين.وجد علاقة ارتباطية دالة  بين الهندسة النفسية والادارة الحيوية لدى الباحثين ت - *

  ).2020فروق ذات دلالة احصائية في العلاقة وفق متغير الجنس(الغانمي, لا توجد - *

  )2022دراسة (ابراهيم, - 2

  الهندسة النفسية وعلاقتها بالتفكير التبادلي لدى طلبة الجامعة.

هما تباطية بينة الارهدفت الدراسة التعرف على مستوى الهندسة النفسية ومستوى التفكير التبادلي لدى طلبة الجامعة والعلاق
  ودلالة الفروق وفق متغيري(الجنس, والتخصص). 

دراسة لى عينة الع ياسينوتحقيقاً لذلك قامت الباحثة ببناء مقياس الهندسة النفسية وبناء مقياس التفكير التبادلي, طبقت المق
لنتائج ما اة  وأظهرت ) طالبا وطالبة في محافظة كركوك. وحللت البيانات باستخدام الوسائل الاحصائية المناسب300والبالغة (

  يأتي:

  طلبة الجامعة يتميزون بهندسة نفسية عالية. ان - *

  ن طلبة الجامعة يتمتعون بمستوى متوسط من التفكير التبادلي. ا - *

لتفكير ااث, وعدم وجود فروق في فروق دالة احصائياً في الهندسة النفسية وفق متغير(الجنس) تعود لصالح الانتوجد  - *
  التبادلي وفق متغير الجنس. 

  .)2022رتباطية ايجابية بين الهندسة النفسية والتفكير التبادلي لدى طلبة الجامعة (ابراهيم,اوجود علاقة  - *

  نفعاليالا للأبداعالدراسات السابقة 

  )2019دراسة (العتابي, - 1

  الابداع الانفعالي وعلاقتهُ بالطلاقة التصورية والانتباه الانفعالي لدى طلبة الجامعة

مستوى الانتباه الانفعالي لدى طلبة وهدفت الدراسة التعرف على مستوى الابداع الانفعالي, ومستوى الطلاقة التصورية, 
الارتباطية ذات الدلالة الاحصائية بين كل من الابداع الانفعالي والطلاقة التصورية والانتباه الانفعالي الجامعة, وطبيعة العلاقة 

لدى طلبة جامعة, ومدى اسهام كل من الطلاقة التصورية والانتباه الانفعالي والجنس والتخصص في الابداع الانفعالي لدى طلبة 
قياس الابداع الانفعالي, وتبني مقياس الطلاقة التصورية, وبناء مقياس الانتباه الجامعة. وتحقيقاً لذلك قام الباحث بأعداد م

  الانفعالي.
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يق استعمل الباحث وبعد التطب ) طالب وطالبة من طلبة جامعة واسط ,400البالغة (  عينة الدراسةطبق الباحث المقاييس على 
   - :ا يأتيمالوسائل الاحصائية المناسبة لتحليل بيانات البحث وتوصل الى 

  تمتع طلبة جامعة واسط بمستوى جيد من الابداع الانفعالي.ي - *

  تمتع طلبة جامعة واسط بمستوى جيد من الطلاقة التصورية.ي - *

  تمتع طلبة جامعة واسط بمستوى جيد من الانتباه الانفعالي.ي - *

  الانتباه الانفعالي).وجد علاقة ارتباطية بين كل من ( الابداع الانفعالي, الطلاقة التصورية, ت - *

              ).         2019ان الطلاقة التصورية والجنس ضعيفان ولا يؤثران في الابداع الانفعالي(العتابي, - *

  )2022دراسة (حسن, - 2

  الانفعالي لدى المرشدين التربويين بالأبداعالتواضع ودافعية الاتقان وعلاقتهما 

لعلاقة لى طبيعة اتعرف عافعية الاتقان والابداع الانفعالي لدى المرشدين التربويين، والهدفت الدراسة التعرف على التواضع ود
  بين التواضع ودافعية الاتقان والابداع الانفعالي.

بق نفعالي, طالا داعللأبلتحقيق اهداف الدراسة تم بناء مقياس التواضع ، وبناء مقياس دافعية الاتقان، وتبنى مقياس افريل 
اد. تم تحليل البيانات ) مرشد ومرشدة من مديريات تربية محافظة بغد400اييس الثلاثة على عينة الدراسة البالغة (الباحث المق

   - الوسائل الاحصائية المناسبة أظهرت النتائج  ما يأتي: باستعمال

  إن المرشدين التربويين متواضعون. - *

  إن المرشدين التربويين لديهم دافعية اتقان. - *

  رشدين التربويين لديهم الابداع الانفعالي.إن الم - *

  )2022وجد علاقة ارتباطية بين المتغيرات الثلاثة(حسن,ت - *
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  الفصل الثالث

  منهجية البحث والإجراءات

        صائصهاتتضمن تحديد منهجية البحث ومجتمعه وعينته، وكيفية أعداد مقاييس البحث الحالي واجراءات التحقق من خ
 وانتهاءً بالوسائل الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات ومعالجتها إحصائياً. متريةالسيكو

  منهجية البحث 

  اعتمد الباحـث المنهج الوصفي وذلك لملائمتهِ في تحقيق أهداف البحث. 

  مجتمع البحث

وى كان جتمع سض النظر عن حجم الممجتمع البحث يعد الإطار المرجعي الذي يعتمد عليه الباحث في تحديد عينة بحثه، بغ
  ). 254: 2011مجتمعاً كبيراً أم مجتمعاً صغيراً (الجابري، 

ر، للعام فظة الانباية محاتضمن مجتمـع البحث الحالي المرشدين التربويين (ذكور/ إناث) من العامليـن في المديرية  العامة لترب
) مرشدة تربوية حسب إحصائية المديرية 300) مرشد تربوي و(420() بواقع 720) والبالغ عددهم ( 2025- 2024الدراسي (

  العامة لتربية الانبار/قسم التعليم العام والملاك/ شعبة الإرشاد التربوي.

   عينتا البحث

  - عينة التحليل الاحصائي - إ

) 150بار بواقع (ظة الان) مرشداً ومرشدة في محاف300تم اختيار عينة التحليل الاحصائي بطريقة عشوائية والبالغ عددهم (
  .بالإرشاد) مرشدة, موزعين على مختلف المدارس المشمولة 150مرشداً و(

  عينة البحث:  - ب

ث م في مجتمع البح) مرشد ومرشدة اختيروا بطريقة عشوائية وفقا لما يتناسب مع عدده250تكَونت عينة البحث الاساسية من( 
  وبحسب الجنس(ذكور/اناث).

   مقياسا البحث 

) لقياس الابداع Averill 1999من اجل تحقيق أهداف البحث الحالي اقتضى بناء مقياس للهندسة النفسية وتبني مقياس ايفريل (
  الانفعالي, وفيما يأتي الخطوات التي مرت بها هذه المقاييس:

  المقياس الأول: مقياس الهندسة النفسية 

) 2000) ودراسة (عباس,LEE,1983ة النفسية منها دراسة(بعد الاطلاع على الدراسات السابقة ومقاييس الهندس 
) 2023ادي,) ودراسة(الزي2022) ودراسة(ابراهيم,2020) ودراسة (الغانمي,2014) ودراسة(سلمان,2007ودراسة(العطافي,

النظرية يث حددت ) ح1979النظرية السلوكية المعرفية ل(باندلر وجرنيدر, تم بناء مقياس الهندسة النفسية بالاعتماد على
  التعريف النظرية للهندسة النفسية والمجالات الاربعة، وفيما يأتي خطوات بناء المقياس:

   ).  1979هوم ومجالات الهندسة النفسية من خلال التعريف النظري الذي أعده(باندلر وجرنيدر,تم تحديد مف - *
طبق علي هي (تن المقياس بصيغة مدرج خماسي الاجابةياغة فقرات المقياس وبدائل الاجابة وفق طريقة ليكرت في بناء ص - *

  ).1,2,3,4,5تصحيح(علي) يعطى لها عند ال لا تنطبقكثيراً,  تنطبق علي غالباً , تنطبق علي احياناً, تنطبق علي نادراً, 
ت الاربعة الا) فقرة لكل مجال، وتم ترتيب الفقرات للمج7) فقرة موزعة على المجالات الاربعة بواقع (28تم إعداد (  - *

  ).84) ومتوسط فرضي(28) وادنى درجة(140عشوائيا, أعلى درجة للمقياس(
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  لتحليل المنطقي لفقرات المقياس (صدق المقياس): ا - أ

  - استخرج الباحث مؤشرين لصدق المقياس هما الصدق الظاهري وصدق البناء وكالأتي:

  الصدق الظاهري  - *

طلب وربوي, تحقق الصدق الظاهري للمقياس من خلال عرضه على مجموعة من المختصين في الإرشاد النفسي والتوجيه الت 
يمة باستخدام قوحكمين منهم فحص فقرات المقياس ومجالاته، ومدى ملائمة كل فقرة للمجال الذي تنتمي إليه, وبعد جمع اراء الم

  كل فقرة، أبقيت جميع الفقرات كونها نالت الموافقة.) لدلالة الفرق بين المحكمين على 2(كا

  ) التحليل الإحصائي للفقرات (صدق البناء - ب

   - تم ايجاد صدق البناء لمقياس الهندسة النفسية وفق الاتية:

  القوة التمييزية للفقرات: - *

فراد في كل مجموعة , فأصبح عدد الأ%) للمجموعة الدنيا من أفراد العيّنة27%) للمجموعة العليا ونسبة(27تم اعتماد نسبة (
ة الفرق بين متوسطي درجات ) لعينتين مستقلتين لاختبار دلالt-test) مرشداً ومرشدة. استخدمت الاختبار التائي (81(

تها بالقيمة ) وبمقارن50 - 90ات المجموعة الدنيا التي تراوحت بين () ، ودرج100 - 140المجموعة العليا التي تراوحت بين(
لجدول الاتي يوضح ) وا160) وبدرجة حرية (0.05). كانت الفقرات جميعها مميزة عند مستوى دلالة (1.96لية البالغة (الجدو
  ذلك.

  تين الطرفيتين   ) القوة التمييزية لفقرات مقياس الهندسة النفسية بأسلوب المجموع1جدول(                           

رقم 
  الفقرة

  عة الدنيا المجمو  المجموعة العليا 
القيمة التائية 

  المحسوبة
الدلالة عند 

المتوسط   0.05مستوى 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  دالة  10.217  0.61  3.27  0.68  4.62  1
 دالة  14.228  0.69  3.48  0.61 4.83  2
 دالة  14.383  0.64  3.31  0.75  4.60  3
 دالة  12.424  0.78  3.61  0.64  5.12  4
 دالة  14.614  0.71  3.70  0.62  4.49  5
 دالة  16.635  0.74  3.13  0.68  4.61  6
 دالة  14.681  0.68  3.31  0.71  4.83  7
 دالة  15.520  0.71  3.20  0.58  4.64  8
 دالة  16.464  0.79  3.36  0.67  4.72  9

 دالة  15.270  0.66  3.11  0.64  4.54  10
 دالة  10.023  0.74  3.16  0.71  4.49  11
 دالة  16.152  0.68  2.94  0.69  4.68  12
 دالة  17.022  0.67  2.84  0.72  4.52  13
 دالة  14.082  0.72  2.91  0.68  4.86  14
 دالة  12.636  0.78  3.30  0.65  4.37  15
 دالة  9.645  0.94  3.24  0.54  4.70  16
 دالة  10.525  0.93  3.14  0.48  4.75  17
 دالة  8.391  0.82  3.42  0.49  4.83  18
 دالة  11.172  0.81  3.24  0.60  4.66  19
 دالة  14.738  0.92  3.47  0.74  4.94  20
 دالة  10.821  0.73  3.40  0.46  4.71  21
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 دالة  9.598  75  3.26  0.63  4.81  22
 دالة  14.691  0.84  3.14  0.66  4.63  23
 دالة  16.386  0.75  3.12  0.44  4.89  24
 دالة  15.681  0.77  3.26  0.48  4.81  25
 دالة  12.534  0.69  3.17  0.60  4.97  26
 دالة  17.113  0.71  3.20  0.65  4.87  27
  دالة  9,032  0.88  3.46  0.39  4.83  28

  

  لاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال والدرجة الكلية للمقياسع - *

جة الكلية ة والدراعتمد الباحث معامل ارتباط (بيرسون) بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية للمجال، وبين درجات كل فقر 
ند مقارنتها بالقيمة ), ع298ية () ودرجة حر0,05للمقياس، تبين أن جميع معاملات الارتباط دالة احصائياً عند مستوى دلالة (

  يوضح ذلك.). والجدول 0,113الحرجة لمعامل الارتباط البالغة (

  ية لهندسة النفسا) قيم معاملات ارتباط درجة الفقرة بالمجال ودرجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس 2جدول(            

  العلاقة بالمجال  ت الفقرات  العلاقة بالكلية  العلاقة بالمجال  ت الفقرات
  

  العلاقة بالكلية

 مجال المرونة   مجال     الحصيلة  

1  0,591  0,398  15 0,576  0,383 
2  0,502 0,366  16 0,588  0,363 
3  0,615 0,432  17 0,598  0,421 
4  0,610 0,477  18  0,611  0,479 
5  0,572 0,418  19 0,627  0,439 
6  0,550  0,397  20 0,588  0,361 

     7  0,599  0,399  21 0,633 0,412 

 مجال المبادرة الايجابية   مجال الحس المرهف  
8  0,536 0,326  22 0,565  0,346 
9  0,631 0,436  23 0,591  0,386 

10  0,587 0,347  24 0,647  0,437 
11  0,681  0,462  25 0,586  0,377 
12  0,592 0,389  26 0,597  0,380  
13  0,644  0,461  27  0,651  0,442  
14  0,631  0,422  28  0,671  0,463  

  

  الخصائص السيكومترية للمقياس  - د
  كومترية للمقاييس النفسية يالصدق والثبات هي اهم الخصائص الس

  :- استعمل الباحث مؤشرين لصدق مقياس الهندسة النفسية هما: الصدق: -* 
  صدق المقياس(الصدق الظاهري)

الإرشاد النفسي  النوع من الصدق عن طريق عرض المقياس بصورته الاولية على مجموعة من المختصين في قد تحقق هذاا 
وطلب منهم الحكم على صلاحية الفقرات, وحدتها في قياس الظاهرة المراد قياسها, وابداء ملاحظاتهم من ,  والتوجيه التربوي
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) كافة 28اء المختصين تبين اتفاقهم جميعا على صلاحية الفقرات ال(تغيير وتعديل في الفقرات والبدائل, ومن خلال تحليل آر
  ولم تحذف أي فقرة. 

  صدق البناء

  - تم التحقق من صدق البناء عن طريق الاجراءات الاتية:

 تبين ان جميع الفقرات مميزه. الفرق بين اوساط المجموعة العليا والدنيا التمييز عن طريق - 1

ية الدرجة الكلودرجات كل فقرة والدرجة الكلية للمجال، وبين درجات كل فقرة  ة الارتباطية بينتحقق ذلك من خلال العلاق - 2
  للمقياس.

  الثبات - *

  - حسب الثبات للمقياس بطريقتين هما:

  ثبات الاختبار(اعادة الاختبار)

رشدة وبفاصل زمني مرشداً وم )40استخرج الثبات بطريقة اعادة الاختبار بتطبيق المقياس على عينة الثبات التي تكونت من( 
بلغ والاول والثاني  ) يوم, وهي مدة مناسبة، تم حساب معامل الارتباط (بيرسون) بين التطبيق14بين التطبيق الاول والثاني(

  ). 0.84معامل الثبات (

   ثبات المقياس باستخدام معادلة ألفا كرونباخ

ومرشدة،  ) مرشد40أستخرج الثبات بهذه الطريقة عن طريق اخذ عينة عشوائية من عينة التحليل الاحصائي بلغت (   
  ). 0,81وباستعمال معادلة كرونباخ بلغ معامل الثبات (

  - وصف مقياس الهندسة النفسية النهائية:

المرونة, وهي (الحصيلة, والحس المرهف,  ت) مجالا4) فقرة موزعة على (28اصبح المقياس بصورته النهائية مكون من(
اً, الباً , تنطبق علي احيان) بدائل هي(تنطبق علي كثيراً,  تنطبق علي غ5) فقرات, كل فقرة لها(7والمبادرة الايجابية) لكل مجال(

فقرات المقياس ى ). تحسب الدرجة الكلية للمجيب عل1,2,3,4,5علي) يعطى لها عند التصحيح ( لا تنطبقتنطبق علي نادراً, 
للمقياس  ), وان المتوسط الفرضي28), وادنى درجة هي(140للبديل, وعليه فان اعلى درجة للمقياس (  اختيارهبحسب 

  ). 84هو(

   -المقياس الثاني: الابداع الانفعالي: 

اسة(اوريل ودر) 19998على العديد من الدراسات الاجنبية والعربية والعراقية منها دراسة(افريل, بعد اطلاع الباحث
) 2018) ودراسة(يحيى,2018) ودراسة(كريم,2017) ودراسة (العابد,2014) ودراسة(الحمداني,2016واخرون,

لـ  داع الانفعالي), وتحقيقا لأهداف البحث الحالي أعتمد الباحث على مقياس الإب2022) ودراسة(حسن,2019ودراسة(العتابي,
  ة:)، وذلك للأسباب الآتيAverill,1999افريل (

  في هذا المجال. المميزةيعد من المقاييس  - *
  ستخدم في الكثير من الدراسات المحلية والعربية والاجنبية.ا - *
  وبلدان مختلفة  وعلى عينات متنوعة. متعددةفي بيئات  استخدامهتم  - *
  تمتع بالخصائص السيكومترية الجيدة من صدق وثبات عاليين.ي  - *
 ه من اللغة الاٍنكليزية إلى اللغة العربية، وتقنينه علىالانفعالي وتعليمات للأبداع Averillترجم مقياس افريل  - *

  ).2022البيئة العراقية عينة المرشدين التربويين من قبل(حسن,
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  وصف مقياس الابداع الانفعالي 

 ة)، واستعمل أسلوبوالاصال ,والجدة) فقرة موزعة على ثلاثة مجالات هي(الاستعداد, 30مقياس الابداع الانفعالي من ( يتألف
دة، اوافق بدرجة ) بدائل متدرجة للإجابة هي (اوافق بش5العبارات التقريرية في صياغة فقرات المقياس، وأمام كل فقرة (

عكس التصحيح ) وي1, 2, 3, 4, 5متوسطة، اوافق قليلاً، لا اوافق، لا اوافق بشدة) تعطى لها عند التصحيح الدرجات (
  ) مجالات هي: 3توزعت الفقرات على ( من مقياس الابداع الانفعالي.) 30,4للفقرين(

  )7,6,5,4,3,2,1) فقرات ذات التسلسل: (7( يتضمنالاستعداد :  - *
  .)21,20,19,18,17,16,15,14,13,12,11,10,9,8) فقرة ذات التسلسل (14لجدة : وتشمل (ا - *
  ).30, 29, 28, 27, 26, 25, 24, 23, 22) فقرات ذات التسلسل(9لاصالة : وتحتوي على (ا - *

  أ: التحليل المنطقي لفقرات مقياس الابداع الانفعالي (صدق المقياس) 

  تم التحقق من صدق المقياس عن طريق الصدق الظاهري وفق الاتي:   
لنفس ولم علم او النفسي بالإرشادواوزانه وتعليماته ومجالاته على مجموعة من المتخصصين  ببدائلهعرضت فقرات المقياس   

قرات على ف تستبعد اي فقرة، وطلب منهم فحص فقرات كل مجال، ومدى ملائمة كل فقرة للمجال, وبعد جمع اراء الخبراء
ية وهو ذو دلالة إحصائية ) المحسوبة اكبر من الجدول2) لدلالة الفرق اظهرت النتائج ان قيمة  (كا2المقياس وباستخدام قيمة (كا

   ), فأبقيت جميع الفقرات.0.05عند مستوى دلالة (
  ائي للفقرات (صدق البناء)التحليل الإحص - ب

  - تم التحقق من صدق البناء من خلال الآتي:

  :القوة التمييزية للفقرات - *

جة إلى اقل ) مرشد ومرشدا من أعلى در300رتبت درجات المرشدين التربويين عينة التحليل الإحصائي والبالغ حجمها (
الانحراف و) درجة، وتم حساب المتوسط الحسابي 81) ولكل مجموعة (27جموعتان الطرفيتين وبنسبة (%درجة، وحددت الم

 مقياس مميزة، لان القيمة التائيةلعينتين مستقلتين، وقد اظهر أن جميع فقرات ال t-test المعياري وتطبيق الاختبار التائي
  يوضح ذلك. ) والجدول الاتي160) وبدرجة حرية (0.05لة () عند مستوى دلا1.96المحسوبة اكبر من القيمة الجدولية (

  ) يبين معاملات تمييز فقرات مقياس الابداع الانفعالي 3جدول(                         

  ت
  الفرات

القيمة   المجموعة الدنيا  المجموعة العليا
التائية 

  المحسوبة

مستوى 
  الدلالة

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

 دالة 9,544 1,177 3,117 0,764 4,659  1

  دالة 10,133 1,211 3,004 0,816  5,322 2

  دالة 8,767 1,105 3,112 0,966  5,699 3

 دالة 7,966 1,016 3,050 0,977  4,835 4

 دالة 7,877 1,122 3,018 0,918 4,988 5

 دالة 6,864 1,067 3,421 0,941 4,677  6

 دالة 6,644 1,108 3,866 0,911 4,870 7

 دالة 5,976 1,088  3,409  0,875  4,633 8

 دالة 6,333 1,181 3,355 1,084 4,267 9
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 دالة  5,677 1,139 3,322 0,844 4,178 10

 دالة 5,918 1,110 3,119 0,915 4,735 11

 دالة 9,415 1,044 3,121 0,807 4,844 12

 دالة 7,128 1,197 3,170 0,871 4,966 13

 دالة 5,809 1,118 3,188 0,854  5,196 14

 دالة 7,877 1,230 3,250  0,841 5,711 15

 دالة 8,665  1,310 3,146 0,863 5,290  16

 دالة 6,466 1,306 3,231 0,760 4,621  17

 دالة 7,076 1,257 3,247 0,845  4,755 18

  دالة 6,910 1,158  3,307 0,773 4,966 19

 دالة 5,677 1,136 3,366 0,844 4,333 20

 دالة 4,744 0,906 3,433  0,614  4,960 21

 دالة 5,177 1,266 3,359 0,843 4,934 22

 دالة 7,023 1,125 3,412 0,866  5,633 23

 دالة 5,126 1,521 3,319  0,812  4,123 24

 دالة 4,988 1,212 3,269 0,968 4,987 25

 دالة  4,395 1,096 3,518 0,984 4,071 26

 دالة 5,630 1,143 3,243 0,876 4,135 27

 دالة 6,464 1,224 3,222 0,8644 5,293  28

  دالة  11,399  1,322  3,344  0,764  5,478  29

  دالة  13,377  1,400  3,412  0,895  5,869  30

  لاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال والدرجة الكلية للمقياسع - *

س، لية للمقيارجة الكاستعمل معامل ارتباط (بيرسون) بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية للمجال، وبين درجات كل فقرة والد 
نتها بالقيمة الحرجة ), عند مقار298( ) ودرجة حرية0,05تبين أن معاملات الارتباط جميعا دالة احصائياً عند مستوى دلالة (

  ). والجدول يوضح ذلك.0,113لمعامل الارتباط البالغة (

  لي.داع الانفعا) قيم معاملات ارتباط درجة الفقرة بالمجال ودرجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الاب4جدول(        

  العلاقة بالمجال  ت الفقرات  العلاقة بالكلية  العلاقة بالمجال  ت الفقرات
  

  العلاقة بالكلية

 0,399 0,622 16  مجال الاستعداد  
1  0,662  0,460  17 0,476  0,313 
2  0,576 0,393  18 0,587  0,423 
3  0,515 0,382  19 0,649  0,433 
4  0,610 0,407  20  0,640  0,462 



  

112 
 

5  0,672 0,488  21 0,674  0,469 
 مجال الاصالة   0,467  0,640  6
7  0,598  0,370  22  0,578  0,411  
 0,432 0,643 23  مجال الجدة        
8  0,587  0,401  24 0,661  0,452 
9  0,536 0,439  25 0,533  0,360 

10  0,631 0,415  26 0,521  0,326 
11  0,497 0,340  27 0,572  0,321 
12  0,541  0,362  28 0,496  0,371 
13  0,592 0,370  29 0,507  0,306 
14  0,498  0,337  30  0,643  0,426  
15  0,644  0,451        

  

  - لمقياس الابداع الانفعالي: الخصائص السيكومترية - د

  الصدق - *

  استعمل الباحث مؤشرين لصدق المقياس 

  الصدق الظاهري 

ي علم فتحقق هذا النوع من الصدق عن طريق عرض المقياس بمجالاته وفقراته على مجموعة من الخبراء والمتخصصين 
  ياس ما وضعت لأجل قياسه. النفس والإرشاد النفسي والتوجيه التربوي الذين أكدوا صلاحية  فقراته لق

  صدق البناء

  - وقد تحقق عن طريق المؤشرات الاتية:
  ن طريق الفرق بين اوساط المجموعة العليا والدنيا تبين ان جميع الفقرات مميزه.التمييز ع - 
 درجة الكليةوالحقق ذلك من خلال العلاقة الارتباطية بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية للمجال، وبين درجات كل فقرة ت - 

  للمقياس.
  الثبات  - *

  تم استخراج الثبات بطريقتين هما

  طريقة اعادة الاختبار  

 ) مرشداً 40نت من(قام الباحث باستخراج معامل الثبات بطريقة اعادة الاختبار بتطبيق المقياس على عينة الثبات التي تكو
بيرسون) بين ي مدة مناسبة، تم حساب معامل الارتباط () يوم, وه14ومرشدة وبفاصل زمني بين التطبيق الاول والثاني(

  ). 0.86التطبيق الاول والثاني وبلغ معامل الثبات (

  معادلة الفاكرونباخ  

  .)82لارتباط() مرشد ومرشدة وقد بلغ معامل ا50طبقت معادلة الفاكرونباخ على إجابات افراد العينة البالغ حجمها ( 
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  - غته النهائية:مقياس الابداع الانفعالي بصي

 ) فقرة لمجال الجدة14) فقرة، موزعة على ثلاثة مجالات بواقع (30المقياس بصيغته النهائية من ( يتألف
, 29 ,28, 27, 26, 25, 24, 23, 22) فقرات لمجال الاصالة(9) و(21,20,19,18,17,16,15,14,13,12,11,10,9,8(

) بدائل 5ل فقرة (العبارات التقريرية، وامام ك بأسلوب) صيغت الفقرات 7,6,5,4,3,2,1) فقرات لمجال الاستعداد (7) و(30
تصحيح عند ال (اوافق بشدة، اوافق بدرجة متوسطة، اوافق قليلا، لا اوافق، لا اوافق بشدة) يعطى لها للإجابةمتدرجة 

) 30ي () اما اقل درجة فه150) يعكس تصحيحها، يحصل المستجيب على اعلى درجة (30,4) عدا الفقرتين(5،4،3،2،1(
  ).90ك يكون الوسط الفرضي (وبذل

  التطبيق النهائي لكلا المقياسين

ظة ين في محافلتربويبعد التأكد من الصدق والثبات لكلا المقياسين تم التطبيق على عينة البحث الاساسية من المرشدين ا   
ياسين للمرشدين كلا المق ) مرشداً ومرشدة. قام الباحث بتوضيح كيفية الإجابة على250الانبار. حيث بلغ عدد المرشدين (

 ها إحصائيامعالجتالتربويين وبعدها جمعت الاستمارات ليتسنى للباحث تصحيح المقياس, وتحويل الإجابات الى درجات خام, و
  على وفق أهداف البحث . 

   الوسائل الإحصائية 

  باخ.لة الفاكرونمعاد ,جموعتين مستقلتينمربع كاي, معامل ارتباط بيرسون, الاختبار التائي لعينة واحدة, الاختبار التائي لم

  عرض النتائج وتفسيرها

قة الساب عرض النتائج استناداً على اهداف البحث وتفسيرها ومناقشتها بحسب ما ذكر في الاطار النظري والدراسات
ترحات والمق وخصائص المجتمع من المرشدين التربويين الذي تم بحثه, والوصول الى مجموعة من الاستنتاجات والتوصيات

  - :يأتيفي ضوء تلك النتائج وكما 

  لهندسة النفسية لدى المرشدين التربويين.االتعرف على   - 1
لمتوسط الحسابي ا) مرشد ومرشده, واظهرت النتائج ان 250تم تطبيق مقياس الهندسة النفسية على عينة البحث المتكونة من(

سط روق بين المتو) ولمعرفة دلالة الف8,932) درجة، وبانحراف معياري مقداره (128,165لدرجات العينة على المقياس بلغ (
يث اظهرت النتائج أن ) درجة, استخدم الاختبار التائي لعينة واحدة, ح84الحسابي للعينة والمتوسط الفرضي للمقياس البالغ (

) 0.05(       مستوى دلالة  ) عند1.96)وهي اكبر من القيمة التائية الجدولية البالغة  (38,45القيمة التائية المحسوبة البالغة (
  ل يوضح ذلك. مما يشير إلى ان المرشدين التربويين يتمتعون بهندسة نفسية عالية والجدو )،249ا (وبدرجة حرية مقداره

  نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لمقياس الهندسة النفسية.  )5جدول(                   

  العدد  المتغير
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

المتوسط 
  الفرضي

  التائيةالقيمة          
  0.05الدلالة 

  الجدولية  المحسوبة
  دالة  1.96  38,45  84  8,932  128,165  250  الهندسة النفسية 

ر في وفق ما ذك لنتيجةااظهرت هذه النتيجة ان المرشدين التربويين يتمتعون بدرجة عالية من الهندسة نفسية, ويمكن تفسير هذه 
) وهما من لتأثيرواان الهندسة النفسية تهدف الى (التغيير  )1979باندلر وجرنيدر,الاطار النظري للبحث وما جاء بنظرية (

 ةالمرونواولويات نجاح عمل المرشد التربوي, وان لها نظام يستند على اربع مجالات هي(الحصيلة, والحس المرهف, 
م, هدف المرسوجاه الالمرشد التربوي ت السلوكية, والمبادرة الايجابية), اذا تعمل هذه المجالات على خلق حالة شعورية لدى

عي لتجريب عن الس اثارها ونتائجها المتوقعة, فضلاً  ومعرفةوتصبح لديه رؤية لمستقبل افضل, وقدرة على اتخاذ القرارات, 
ي مر ضروروهو ا ةالمتعددبه لا يوصله الى الهدف المرسوم, اي يؤمن بالخيارات  مما يقوطرق واستراتيجيات جديده اذا كان 

  لعمل المرشد التربوي, كما يركز على الايجابيات ومتعاون مع الاخرين ويحسن الظن بهم. 
) التي اكدت نتائجها تمتع الباحثين الاجتماعيين بهندسة نفسية عالية, 2020انسجمت نتائج البحث الحالي مع دراسة (الغانمي,

  متعون بهندسة نفسية عالية. ) والتي اظهرت نتائجها ان طلبة الجامعة يت2022ودراسة(ابراهيم,
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  لتعرف على دلالة الفروق في الهندسة النفسية لدى المرشدين التربويين وفقاً لمتغير الجنس(ذكور/اناث). ا - 2
ن مات الذكور ي لدرجلاختبار دلاله الفرق في مقياس الهندسة النفسية تبعاً لمتغير الجنس(ذكور/اناث)، بلغ المتوسط الحساب

ن المرشدات م) درجة, فيما كان المتوسط الحسابي لدرجات الاناث 9,04) وانحراف معياري (129,71المرشدين التربويين(
) لعينتين مستقلتين ظهر أن t- test) درجة. وباستعمال الاختبار التائي (8,91ري () درجة، وبانحراف معيا127,84التربويات(

 ).248درجة حرية() و0,05) عند مستوى دلالة (1,96) أصغر من القيمة التائية الجدولية (1,66القيمة التائية المحسوبة (
  والجدول يوضح ذلك. 

  غير الجنس (ذكور/اناث)ئي لعينتين مستقلتين لدلالة الفرق في الهندسة النفسية وفقا لمتالاختبار التا )6جدول(                              
  

  الجنس
حجم 
  العينة

  الانحراف المعياري  الوسط الحسابي
  القيمة التائية     

  0.05الدلالة 
  الجدولية  المحسوبة

  9,04  129,71  125  الذكور
  غير دال   1.96  1,66

  8,91  127,84  125  الإناث

ك ذل ثويفسر الباح اظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية في الهندسة النفسية وفق متغير الجنس( ذكور/ اناث).
ات  درات ومهاريات وقنتاج العمليات العقلية التي تحدث داخل الفرد سواء كان ذكر ام انثى تعتمد على ما يمتلك من امكان بان

انت ها, سواء كتجاهاتسلوكية والتي تمكنه من التكيف والانسجام تجاه ما يواجه من مصاعب الحياة بمختلف مجالاتها وا ومرونة
 /لمرشد(ذكورجنس ا اسرية او اقتصادية او مهنية او علمية او صحية او نفسية او عاطفية او سلوكية او اجتماعية, وليس على

الغانمي), دراسة( بعدم وجود فروق ذات دلالة تبعاً لمتغير الجنس (ذكور/اناث) معاناث). واتفقت نتيجة البحث والتي دلت 
  ) والتي بينت نتائجها وجود فروق تعود لصالح الاناث.   2022واختلفت مع دراسة (ابراهيم,

  الابداع الانفعالي لدى المرشدين التربويين.  التعرف على - 3
الوسط الحسابي لدرجات افراد العينة  ، وأظهرت نتائج البحث أنt-testلعينة واحدة تحقيقا لهذا الهدف استخدم الاختبار التائي 

لمتوسط ا) درجة، وعند معرفة دلالة الفرق بين 13,85) درجة وبانحراف معياري مقداره (122,48على المقياس بلغ (
بلغت القيمة التائية  ) إذ0.05دلالة ( ) اتضح أن الفرق دال إحصائياً عند مستوى90للمقياس البالغ ( الفرضيالحسابي والوسط 

فراد العينة يتمتعون )، مما يدل على أن ا249) بدرجة حرية (1.96) وهي اكبر من القيمة التائية الجدولية (21,48المحسوبة (
  بالابداع الانفعالي, والجدول الآتي يوضّح ذلك. 

  فعالي الابداع الان ) المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية لمقياس7جدول (                               

  العدد  المتغير   
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوسط 
  الفرضي

  القيمة التائية    
  0.05الدلالة 

  الجدولية  المحسوبة
  دالة  1.96  21,48  90  13,85  122,48  250  الابداع الانفعالي

) Averillريل, ية (ايفالانفعالي, يفسر الباحث هذه النتيجة وفق نظر بالأبداعاظهرت النتائج ان المرشدين التربويين يتسمون 
الاصالة) ستعداد, وة, والاالتي بينت ان الانفعالات استجابة تنتج عن طاقة بيولوجية يتم تنظيمها من خلال معايير ثلاثة هي(الجد

 لعالم الذيد حول اوفعالة نظراً لأنها مجربة وصحيحة وتعكس قيم ومعتقدات الفر مما يتولد عن ذلك استجابة جديدة ومختلفة 
فهم لويسعى  ين،لى الاخرعيستطيع به التأثير  الذي للأسلوبنظرية الى ان الفرد المبدع انفعالياً حساس يعيش فيه. كما اشارت ال

التي ) و2019بي,ة(العتاويوظف ذلك في التعامل مع المواقف الجديدة. انسجمت نتائج هذا البحث مع دراس الانفعاليةردود أفعاله 
المرشدين التربويين  ) التي اظهرت ان2022لابداع الانفعالي, ودراسة(حسن,ا تع طلبة الجامعة بمستوى جيد منبينت نتائجها تم

  لديهم ابداع انفعالي.

  

  .ة الفروق في الابداع الانفعالي لدى المرشدين والتربويين حسب متغير الجنس ( ذكور ـ اناث )التعرف دلال - 4
لعينة  الحسابي), بينما بلغ الوسط 13,98) بانحراف معياري قدره (123,72استخراج الوسط الحسابي لعينة الذكور البالغة (    

). وباستخدام الاختبار التائي لعينتين مستقلتين تبين عدم وجود فرق في 12,88)، وبانحراف معياري مقداره (121,95الاناث (
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) أقل من القيمة الجدولية 1,76) لأن القيمة التائية المحسوبة (0,05الجنس عند مستوى دلالة (الابداع الانفعالي حسب متغير 
   ).248) بدرجة حرية (1,96(
  

  )قا لمتغير الجنس(ذكور/اناثالاختبار التائي لعينتين مستقلتين لدلالة الفرق في الابداع الانفعالي وف )8جدول(                                  

  سالجن
حجم 
  العينة

  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي
  القيمة التائية     

  0.05الدلالة 
  الجدولية  المحسوبة

  13,98  123,72  125  الذكور
  غير دال   1.96  1,76

  12,88  121,95  125  الإناث

أن  لنتيجة إلىار هذه اظهرت النتائج عدم وجود فرق في الابداع الانفعالي حسب متغير الجنس للمرشدين التربويين, ويمكن تفسي
شطة تسير الأن اناث)/الابداع الانفعالي غير مختصة بجنس معين، وانما يعود ذلك إلى أن انفعالات المرشدين التربويين (ذكور

 ا,المحيطة بن للأحداث , لان الانفعال يحدث كرد فعلالانفعاليةوالمعارف هي التي ترتب المشاعر الإبداعية، كما ان المفاهيم 
 الانفعالين الإبداع ) التي بينت ان الذكور يمتلكون مستوى مرتفع مAverillواختلفت نتيجة البحث الحالي مع نظرية (ايفريل 

 لبحث معاانسجمت نتائج هذا مقارنة بالإناث عند التعبير عن مشاعرهم بطريقة لفظية او عن طريق ايماءات الجسد. 
  .والتي دلت نتائجهما بعدم وجود فروق ذات دلالة تبعاً لمتغير الجنس (ذكور/اناث) )2019دراسة(العتابي,

  
  فعالي لدى المرشدين التربويين.العلاقة الارتباطية بين الهندسة النفسية والابداع الان - 5
، ولمعرفة دلالة )0.580استعمل معامل ارتباط بيرسون، وأظهرت النتائج ان قيمة معامل ارتباط بين متغيري البحث بلغت ( 

 ) وهي داله احصائياً 9.82العلاقة استخدم الباحث الاختبار التائي لدلالة معامل الارتباط، وبلغت القيمة التائية المستخرجة (
ى ان هناك علاقة ), وهذا يدل عل248) ودرجة حرية  ( 0,05) عند مستوى دلالة(1.96بمقارنتها بالقيمة الجدولية البالغة(

  طردية داله احصائياً, اي كلما كانت درجة الهندسة النفسية عالية زاد الابداع الانفعالي.
  ين.النفسية والابداع الانفعالي لدى المرشدين التربويبين الهندسة  العلاقة الارتباطية) يوضّح 9جدول (             

  العدد  العينة
داع الهندسة النفسية والاب قيمة معامل الارتباط بين

  الانفعالي لدى المرشدين التربويين 
الدلالة   القيمة التائية       

  الجدولية  المحسوبة  0.05
  دالة  1.96  9,82  0.580  250  مرشدين ومرشدات

حث ان ، يرى الباتربويينتشير النتيجة بوجود علاقة إيجابية طردية بين الهندسة النفسية والابداع الانفعالي لدى المرشدين ال 
ادي, كون لعمل الارشابيئة  المرشدين التربويين يسعون لاستخدام الهندسة النفسية بما يسهم في ارتقائهم وابداعهم الانفعالي داخل

دي مخرجات تؤ نهما منع) والتغيير يكون في الافكار والسلوكيات وما ينتج والتأثيرالى احداث(التغيير  الهندسة النفسية تهدف
, اما ذ القراراتي اتخاالى الانسجام الداخلي بهدف الوصول الى الالفة وتنمية المهارات ورفع الاداء وحل المشكلات والسرعة ف

ما بين  لعلاقةاوتتضح  في الاخرين. التأثيرقدرات ومهارات تساعده على فيعتمد على ما يمتلك المرشد من مواهب و التأثير
فاهيم الفرد الم ا يمتلكفي تسير الأنشطة الإبداعية، عندمالهندسة النفسية والابداع الانفعالي كون الابداع الانفعالي يتمثل 

حويله إلى لسلبي وتلسيطرة على الانفعال اجديد من خلال ا بأسلوبوالتعبير عنها  الانفعاليةوالمعارف التي ترتب المشاعر 
ا كانت نطقية, كلمتيجة مانفعال إيجابي يوظفه لتعامل مع مواقف اخرى يستطيع التأثير بها على الاخرين. يرى الباحث أن هذه الن

  درجة الهندسة النفسية عالية زاد الابداع الانفعالي لدى المرشدين التربويين، والعكس صحيح.

  الاستنتاجات -*
ين, م ومع الاخرصدق مع انفسهان المرشدين التربويين لديهم هندسة نفسية عالية لكل من الذكور والاناث, كونهم يتسمون بال - 1

ث تها, واحدااتجاهاوويمتلكون امكانيات وقدرات ومهارات تمكنهم من التكيف والانسجام تجاه مصاعب الحياة بمختلف مجالاتها 
  ام كبير.  تغيير سواء كان التغيير صغير

ا, وإدراك انفعالي يظهر من خلال قدرتهم على ترتيب الأفكار وتنظيمه بأبداعين التربويين يتمتعون ان شريحة المرشد - 2
  العلاقة بين المسببات المختلفة, وتجريب للفكرة الجديدة وتقييم الاستجابة الإبداعية.
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لتعامѧѧل التربѧѧويين فѧѧي حدهم الاخر في احداث سلوكيات لدى المرشѧѧدين اان الهندسة النفسية والابداع الانفعالي متغيران مكمل ا - 3
  مع المواقف بمختلف مجالاتها.

 لبحѧѧث الحѧѧالي فѧѧي افѧѧادة المسѧѧؤولين والبѧѧاحثين فѧѧي هѧѧذا الجانѧѧب مѧѧن اعѧѧداد بѧѧرامج ارشѧѧادية تطويريѧѧة تهѧѧدف الѧѧىاتسѧѧهم نتѧѧائج  - 4 
  الامثل. رشدين التربويين بالشكل استثمار طاقات وقدرات ومهارات الم

  التوصيات: -*
  في ضوء نتائج البحث الحالي يوصي الباحث بما يأتي:

  يرية.دورات التطومام بالجوانب النفسية والانفعالية لدى المرشدين التربويين من خلال البرامج التدريبية والضرورة الاهت - 1
  لاستفادة من مقاييس البحث في اجراء عملية تقييم مستمر للمرشدين التربويين.ا - 2 

  لتشجيع على اعداد برامج تتضمن تهدف الى الارتقاء بعمل المرشد التربوي ورفع كفاءته الارشادية. ا - 3

  المقترحات -*
  .او التنظيم الانفعالي) القيام ببحث الهندسة النفسية مع متغيرات اخرى مثل( الكفاءة الانفعالية, - 1
  ثقافية).لمعرفية, او الكفاءة البحوث لمعرفة العلاقة بين الابداع الانفعالي ومتغيرات اخرى مثل(الكفاءة ا اجراء - 2
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  ي دوائر الدولة) . الاقسام ف
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