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ر ـ انثى) والجنس (ذكلمتغيري دلالة الفروق و,  العقلية (الارتقائية ـ الثابتة) لدى طلبة الجامعة يستهدف البحث الحالي التعرف إلى
) 2020وتحقيقاً لأهداف البحث قام الباحثان بتبني مقياس العقلية (الارتقائية ـ الثابتة) (الزواهرة , التخصص (علمي ـ انساني) و

ً على بعدين بواقع (26) والمتكون من (Dweck,2006المستند الى نظرية دويك  ( ) فقرة لكل 13) فقرة بصيغته النهائية موزعا
) من الاناث من طلبة جامعة ذي قار , 238) من الذكور و (162(بواقع ) 400ينة بناء عددها (راء على عبالإج انوقام الباحثبعد , 

منطقيا واحصائيا لحساب قدرتها  ثم حللت فقرات المقياستم اختيارهم بالأسلوب الطبقي العشوائي ذات التوزيع المتناسب , 
بطريقة  , وتم حساب ثبات المقياس ياسري , مؤشرات صدق البناء للمقهالتحقق من الصدق الظاوتم التمييزية ومعاملات صدقها , 

إن عينة البحث لديهم درجة مرتفعة من ) , توصلت النتائج (SPSSالحقيبة الاحصائية  باستعمال(اعادة الاختبار , الفاكرونباخ) 
ولا  احصائية تبعاً لمتغير الجنس ولصالح الذكورذات دلالة وجد فروق و , )(العقلية الارتقائية) ودرجة متوسطة من (العقلية الثابتة

ً لمتغير التخصص , وبناءً على النتائج التي توصل اليها البحث تم وضع عدد من التوصيات  توجد فروق ذو دلالة احصائية تبعا
يفاد طلبة الجامعة في بعثات والمقترحات , منها الاستفادة من مقياس العقلية (الارتقائية ـ الثابتة) في تشخيص الطلبة , والعمل على ا

 علمية و اهمية ان تتضمن المقررات الدراسية نبذة عن اهمية هذا المتغير . 
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                                                                                                                        bstractA  
 
The current research aims to identify Mindest (Growth - fixed) among university students, The 
significance of the differences for the variables of gender (male-female) and specialization 
(scientific - human) To achieve the objectives of the research, the researchers adopted the mentality 
scale (Growth - fixed) (Zawahra,2020) based on Dweck's theory (Dweck,2006), which consists of 
(26) paragraphs in its final form distributed on two dimensions with (13) paragraphs for each 
dimension, and the researchers conducted the procedure on a building sample of 400 (162) males 
and (238) females from the students of  Dhi Qar University,   
Then the paragraphs of the scale were analyzed logically and statistically to calculate their 
discriminatory ability and their coefficients of validity, and the apparent honesty, construct validity 
indicators of the scale were verified, and the stability of the scale was calculated by the method 
(retesting, Fronbach) using the statistical package (SPSS), the results found that the research sample 
has a high degree of (Growth Mindest) and a medium degree of (fixed Mindest), There were 
statistically significant differences according to the gender variable and in favor of males, and there 
were no statistically significant differences according to the variable of specialization, and based on 
the findings of the research, a number of recommendations and suggestions were made, including 
the use of the (Growth - fixed) mentality scale in the diagnosis of students, and work to send 
university students on scientific missions and the importance of the curriculum to include an 
overview of the importance of this variable. 
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  الفصل الاول 

 مشكلة البحث :

ما مدى الفرد  لتراكمة ينتج عنها قناعات ومعلومات وخبرات مإن اختلاف الآراء والافكار في مواقف الحياة والبيئات المختلفة 
عات ثابته ك بها كقناي يتمستساعده في تشكيل العقلية الخاصة به , فنمط العقلية هي المرجع لأفكاره والثقافات الخاصة بالفرد الت

ب ات والمصاعي العقبتساعده على تحدلديه ومع التطور في مجالات الحياة جميعها يسعى الانسان للتقدم وبناء مستقبل جيد, و 
   ).1: 2020التي تواجهه (الزواهرة , 

تعلمه فلا وعرفته جه سلوك الفرد ومعتقداته حول قدراته العقلية فضلاً عن تصوراته ومعتقداته حول مهناك عوامل التي توف
اد في قدرته من الاعتق يه قدركن يجب ان يكون لديحتاج الفرد لأن تكون لديه المهارة والمعرفة لأداء المهمة او التعلم الجديد , ول

  )422: 2021على التعلم والنجاح (زكي , 

ء أن الذكا ذين يعتقدون) ان هناك نوعين من نمط العقلية ( الارتقائية ـ الثابتة) , أولئك الDweck,2006اقترحت كارول دويك (
أنه غير  يعتقدونوويسعون لتجنب التحديات وتقييم جهودهم، ثابت ينظرون لها على أنها سمة مستقرة لا علاقة لها بالجهد، 

ي ذكاء تزايدأن ال مثمر ويشعرون بالتهديد بسبب نجاح الآخرين والتي يعتبرونها نتيجة الحظ، من جانب آخر فإن الذين يرون
وللنقد  جهودهملقيمة فإنه يمكن أن يحسن قدراته من خلال الجهد والممارسة ويتحملون التحديات والمهام الصعبة، ويعطون 

  ).29: 2019في (عياش, )Dweck,2007ويستفيدون من نجاح الآخرين (

 د الطلبة ذوو) أن ما يعتقده الطلبة عن انفسهم له تأثير عميق على تصرفاتهم حيث يعتقDweck,2006ولقد اثبتت دويك (
ة الذين لثابتاو العقلية طلبة ذوالمخاطر عند مقارنتهم بالالعقلية الارتقائية أنه بإمكانهم تطوير ذكائهم وقدراتهم وتحمل المزيد من 

  ).Mangels, Butterfiels, Lamb, Good& Dweck,2006(   تيعتقدون ان ذكائهم ثاب

ً  أو تحسين القدرات" وي رون لجهد ويعتباقدرون ويركز الطلبة ذوو العقلية الارتقائية على أهداف التعلم مثل " أن تصبح ذكيا
ية كز على عمللفرد يراللتعلم , وترتبط هذه العقلية بتوظيف موقف الفشل ليكون موجهاً نحو الاتقان مما يعني أن الفشل فرصة 

  ).Dweck&Leggett&Kamins,1999التعلم وفهم مكوناته (

عن وف ت والخأن الاشخاص ذوو نمط العقلية الثابتة يميلون الى الهرب من الصعوبات والتحديات والبحث عن تحقيق الذا
 درات دونماذه القالفشل والهرب والتخوف من الفشل , كما أن الاعتقاد بثبات القدرات تجعل الشخص يربط تعريفة  لذاته به

 قدرات اخرىبرنتها سبيل الى تغييرها أو الخلاص منها , وبالتالي فإن اي تحد أو موقف تظهر فيه هذه القدرات أقل عند مقا
  ) .12: 2020(الزواهرة , يجعل ذاته وتعريفه لنفسه في خطر

مثلة لطالب المتيطة باوان من اسباب مشكلة ضياع الامكانات ونشوء العقلية الثابتة لدى بعض الطلبة البيئة الاجتماعيـة المح
 دمــا يكونات وعنبالأســرة ,يمكن القول ان التغذية الراجعة حـــول الشخص تغرس نوعــــاً من الاحساس المــشروط بالذ

لون  ما يفشس مشروط بالذات فانهم لا يحسون بجدارتهـــم الا عندما ينجحون, ويحسون بعجــزهم وتفاهتهم عندالإحسا
Dweck,2000:40.(  

ته طالب وقدراصية الان العملية التعليمية في مراحلها المختلفة ولاسيمــا مرحلـة الجامعة تمثل مرحلة حساسة في تشكيل شخ
 سبيلجهد في وال بذل في المرحلة الجامعية يكمن دوره في حث الطلبة وتشجيعهم على الارتقائيةالعقلية العقلية , وان متغير 

امعة ذي سيمـا في جراقي ولافي المجتمـــع الع ا(الارتقائية ـ الثابتة) ودراسته, ان التطرق الى موضوع والعقلية  تطوير ذكائهم 
اســة محلية يجد اي در ـلــمفوتقصيـه  انـــراق وعلى حـد علـــم الباحـــــثقار يعــــد من الدراسات التي تتســـم بالقلة في الع

يد مشكلة البحث م يمكن تحدى ما تقد(الارتقائية ـ الثابتة) بالــوقــت الحاضـر , ما شجع الباحث لتناوله, وبناءً علالعقلية تناولـــت 
  الحالي في الاجابة على التساؤل الاتي : 

  لدى طلبة جامعـــة ذي قار؟سائدة تقائية ـ الـثـابـتة) العقـلية (الارهل 
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  :اهمية البحث 

م ان أحدوث ذلك  مكانيةاأظهرت الدراسات في العقود القليلة الاخيرة اهتماماً بدراسة قابلية تحسن ذكاء الطلبة , وتحديد مدى 
م وعن العال ن ذكائهعومعتقدات ومعاني الطالب الذكاء ثابت منذ الولادة , واتجهت الى تحديد الدرجة التي تسهم بها تصورات 

: 2022يل , المحيط به وكيف يسلك ويتصرف وفق هذه المعاني على ذكائه ومن ثم نجاحه في الدراسة  (أبو حلاوة و الف

137. (  

ــن مـ طالب) ان العقلية البشرية تتطور تبعا لنوع الاثابة التي يحصل عليها الMueller&Dweck,1988وأوضــحت دراسة (
فـي حين ان  ,ئية لديهم لارتقااالمعلمين والابـاء فالطلبة الذين يتلقون (المديـح)اي الثناء على الجهــد والمثابرة تتطور العقلية 

الموهبة ول الـذكاء سمات مث الاعتقاد بانتعني الطلبة الذين يتلقون الثناء على ذكائهم وقدراتهم يدعمـون العقلية الثابتة والتي 
ـــوع مـــــن يه هذا النذي لـدي نوعية  جوهـرية لا يمكن تحسينها كثيرا بــاي قــــدر مــــن الجــهـــد " والـــــشخـــص الهـــ

  ).314: 2023العقلية يتجنب الفشـــل (الدسوقي واخرون ,

لتحسين قدراتهم وشحـــذ مهاراتهم التعليمية  ويفســـــر الطلبة ذوو العقليـة الارتقائية تحديــاتهم الاكاديميــة علـى انها فرصــــة
ممـــا يسهم في مرونتهم واندماجهم في الواجبـــــات الاكاديمية ســـواء كان هؤلاء الطلبة متفوقين ام منخفضي التحصيـل 

 Zhangــــة (وممــا يختص بمعطيات بـعـض الدراســات الســـابقة الــتي تناولت العقليــة الارتقائية اشــــارت دراســـ
Heng&Qi,2021  الــــى ان العقلية الارتقائية مرتبطــــة بشكــــل ايجابي بالأبــــــداع والتحصيل الاكاديمــي بل ان لهـا (

اثاراً مـهمـة فـــي تعزيز وتطوير الابتكـــار  الــعــلمـــي والتــكنـــــولوجــي بين طلبة الـجامعـات (الدسوقي واخرون, 
2023 :317. (  

فية تحسيـن " في التنظــير النفســي والاجتماعي حــــول كيGrowth Mindset Theoryوتسهـــم العقليــة الارتقائية "
ه التي س لـــــديلتدريـادوافــع الطلبة وتحصيلهم الدراســـــي وتــــؤثر معتقدات المعلم ونظرياته الضمنية علـــى سلوكيات 

  .)Dweck,2006ـى معـــدلات نجاح طلبتهـــم في المدرسة (بدورها تــــؤثر علـــــ

ن مما يمكنهم اط , مويمكن للأشخاص ذوو العقلية الارتقائية التغلب على العقبات ويكون اقل عرضه للاستسلام في حالة الاحب
لتدريب رة والمثابالتمسك بهدف طويل الاجل, بمعنى اخر يمكن تحسين قدرة الفرد باستمرار من خلال الدراسة الجادة وا
يا  اكثر تحداد عملاالمستمر فهم يرون الصعوبات والاخفاقات على انها تحديات تساعدهم على الارتقاء ويمكن ان يختار الافر

ا دعم ذلك ي الجهد, ومف). وذلك لاعتبار العقلية الارتقائية   من الامور المهمة لتطوير المثابرة Liang,2021:583وابداعاً ( (

  ).Hochanadel et al,2015:48ت ان تعليم الطلبة كيف يمكن للدماغ ان يتغير عند مواجهة التحديات (انها وجد

دي , بر التحك) ان ذو العقلية الارتقائية لا يسعون الى التحدي فحسب بل يتطورون به , فكلما Dweck,2006وتشير دويك (
قوا قاتهم ليحققصى طاالية الارتقائية  يبذلون في بعض الاحيان بذلوا جهداً اكبر, وترى ان الاشخاص الذين يفكرون بنمط العق

ور تكون الام عندما ؟المستحيل , وهم يزدهرون عندما يوسعون افاق قدراتهم . اذاً متى يزدهر الاشخاص ذوو العقلية الثابتة 
 .تمام يفقدون الاه مضمونة بين ايديهم , واذا زادت الامور صعوبة , عندما لا يشعرون انهم اذكياء او موهوبون

)Dweck,2006:44.(  

ن الجهد ويقدرو يركز الطلبة ذوو العقلية الارتقائية على أهداف التعلم مثل " أن تصبح ذكياً  أو تحسين القدرات"حيث 
كز ن الفرد يرأيعني  ويعتبرون الفشل فرصة للتعلم , وترتبط هذه العقلية بتوظيف موقف الفشل ليكون موجهاً نحو الاتقان مما

  ).Dweck&Leggett&Kamins,1999على عملية التعلم وفهم مكوناته (

ــداف ـي حـول اهماعـــتبرز اهمية العقلية الثابتة فـــي تحديد اهداف الطلبة اذ ظهرت عـدة نظريات للشخصيـة والسلوك الاجت
ن تحقيق معلى الحد  لثابتةااذ تعمل العقلية الناس ونجــد اهتمام اصحاب العقلية الثابتة بأهداف الأداء اكثر من اهداف التعلم ,

اجة حي أشد فاهداف التعلم خشية الوقوع بالفشل فعندما يصدمون بصعوبة ما تجعلهم مترددين في بذل الجهد في وقت هم 
  ) .5: 2022) في (الموسوي ,  Eliott&Dweck,1988:12ماسة له (
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سبب بير ذكاءهم ن بتحقح الى الفشل فتظهر لديهم استجابة قانطة فيبدوكما تكمن اهمية العقلية الثابتة في الانتقال من النجا
صحاب هذا اتجعل  الفشل الذي واجهوه, حيث يؤدي الى فقد ثقتهم بقدراتهم وذلك باعتقادهم ان الذكاء  سمه ثابتة (فطرية)

 كون تهديداتحدي يهددين وان الالاعتقاد قلقين حول كم من الذكاء يمتلكون وكم أنتَ ذكي, وتجعل التحدي الذهني والفشل م
لثابتة العقلية ا اهمية حقيقيا لأن يجعل ذكاءهم على محك في وضع يتم تقيمهم من خلال جملة من المهام العقلية الجديدة ,وتبرز

  ).Aronson& Quinn,1998:20لأنها تعمل على الحد من دافعية الطلبة (

  ي تكمن في جانبين مهمين هما :وفقاً لما تقدم  يمكن القول ان اهمية البحث الحال

  الأهمية النظرية :ـ 

في  ثـــر واضحاا له من العقلية (الارتقائية ـ الثابتة) لـــدى طلبة جامعة ذي قار وموهو مهمة  ـ تناوله لموضوع بحثي نفسي1
  .ي يحيط به ع الذلمجتمتطوير مستوياتهم الاكاديمية وارتقاء شخصيتهم اجتماعياً مستقبلية فتصبح فاعلة ومتفاعلة مـــع ا

رحلة ـــــي مــشباب وهاضافـــــة الى التراث السيكولوجــــــي لمرحلة مهـمـة مــن مــراحــل ال المتغير اعد هــــذويـ 2
  .الذكاء الدراسة الجامعيـة فــي مـجـال

الـــدراسات  ــى جــانبــزة التربويــــة متميــ إمـكانيـة ان تسهــم هـــــذه الدراســـة فـــي ارســـاء قــاعـــدة علميـــة 3
  الاجنبيــة والــعربيــــة الســـــابقـــة التــي تناولــــــت هـــــذا الموضـــــــوع .

  الأهمية التطبيقية :ـ 

  .مستقبلاً  نهفادة م(الارتقائية ـ الثابتة) لدى طلبة جامعة ذي قار حيث يمكن الاست العقلية ةـ سيوفر البحث الحالي ادا1

  .لمية اخرى الات عـ يمكن ان يسهم البحث الحالي في تناول دراسات مستقبلية ليتم تطبيقها في مراحل عمرية مختلفة او مج2

ية ية الى اهمالتربووـ استثمار نتائج البحث الحالي من خلال لفت انتباه المختصين واصحاب القرار في المؤسسات التعليمية 3
  كاديمي .هم الأرتقائية ـ الثابتة )  ومدى تأثيرها في طلبة الجامعة وتحسين قدراتهم ومستوى تعليمودور العقلية (الا

  اهداف البحث : 

  يستهدف البحث الحالي الى التعرف :

  .ـ العقلية (الارتقائية ـ الثابتة) لدى طلبة جامعة ذي قار1

ص اث) والتخصورـ انجامعة ذي قار وفقا لمتغيري الجنس (ذك ـ دلالة الفروق في العقلية (الارتقائية ـ الثابتة) لدى طلبة2
  (علمي ـ انساني).

  حدود البحث :

وللتخصصات  لطلبة البكالوريوس في جامعة ذي قار الدراسة الصباحية 2025ـ 2024يتحدد البحث الحالي للعام الدراسي 
  (العلمية ـ الانسانية ) ومن كلا الجنسين (ذكور ـ اناث) .

  لحات :تحديد المصط 

  : ) Growth Mindset ( العقلية الارتقائيةاولاً: 

مارستها م) ): هي اعتقاد الطالب بأنه يمكن رعاية الصفات والإمكانات الفردية عن طريق Dweck,2006(كارول دويك ـ 

  ).p:9) , Dweck,2006,للتمكن منها , وأنه يمكن تطوير الذكاء  بمزيد من الجهد والمثابرة عند مواجهة العقبات والتحديات
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ت دراته يمكن تشكيهما مع مرور الوقبأنها اعتقاد الطالب بأن ذكائه وق ):Stewart 2018( ستيوارتـ 

(Stewart,2018:20) .  

ثابرة ) هو امكانية احراز الفرد مستويات متقدمة عن طريق بذل الجهد وروح المRitchie&wli,2018ريتشي و لي (ـ 

  ).Ritchie & wli,2018:2الفرد بقدراته على تنمية ذكائه بالعمل الدؤوب والتعلم في اي مجال (والقدرة على التحمل ويؤمن 

  ثانياً: العقلية الثابتة : 

راً غييره كثي)  وهي اعتقاد الأفراد ان الذكاء شـيء اسـاسـي جداً وثابت لدرجة لا يمكن تDweck, 2006كارول دويك( ـ 

)Dweck,2006,p:12( .  

 ريقة ذاتهي اعتقاد الفرد بأن ذكاءه وقدراته هي معطيات ثابتة لا يمكن تغييرها بأي ط :)Greton,2018(غريوتون ـ 

  ).Greton,2018:10مغزى (

  ريتها .) لكونه اعتمد على نظDweck,2006تعريف ( انالتعريف النظري : وفي ضوء التعاريف انفة الذكر تبنى الباحث

لفرعي العقلية االتي يحصل عليها المستجيب من خلال الاجابة على فقرات مقياس التعريف الاجرائي :  هي الدرجة الكلية 
  لهذا الغرض  . ان(الارتقائية ـ الثابتة) والذي تبناه الباحث

  

  إطار نظري ودراسات سابقة  الفصل الثاني :

  :  Mindset (Growth-fixed) مفهوم العقلية (الارتقائية ـ الثابتة )

متع طويلة ,يت لفترات في التعليم والاكتساب لطالما كانت محور اهتمام الباحثين النفسيين والتربويينان قضايا تفاوت الفرد 
معلميـن د إدراك اللـا زاالمتعلمون بمستويات مختلفة مـن الدوافـع والنظرات وردود الأفعال تجاه بيئـات الفصول الدراسية , فك

لعقليات ارديـة هـي وق الفمتاحة لهـم لتعلـم مـا يتـم تدريس, مــن هـذه الفــرللفـروق الفرديـة بيـن طلابهم، زادت الفـرص ال
ا في عبرون عنهـنظر ي والنظرات والمعتقدات المختلفة الموجودة في أذهـان المتعلمـين, وفي الواقـع، للبشر معتقـدات ووجهات

عقليـة " ليـدي " الس التققدات يطلـق عليهـا علـم النفـأحاديثهـم والتـي توضـح مـدى مفهومهم لعالمهـم الاجتماعي, هـذه المعت
  ).Dweck,1999تشكل دورا مها في دوافـع الإنسان وسلوكياته داخـل إطـار حياتـه (

ة ) هي التي صاغت مصطلحات العقليDweck,2006وتناولت العديد من الدراسات مصطلح العقلية لكن كارول دويك (

عقلية ) ان هناك نوعين من نمط الDweck 2006). حيث وضحت دويك (Abboud,2017,p:21الارتقائية والعقلية الثابتة (
ى الذكاء داته ومستوومعتق ( الارتقائية ـ الثابتة) , ورات ان نمط العقلية الارتقائية مفادها ان شخصية الفرد وقدراته وافكاره

تة لا تقداته ثابره ومعرى ان شخصية الفرد وقدراته وافكاقابل للنمو والتطور ,بالعكس من ذلك بينت ان نمط العقلية الثابتة ت
  ).17: 2016تتغير (عياش,

) Sternberg,2005لفعل (ان ما يعتقده الطلبة بشان الذكاء قد ثبت ارتباطه بالأداء الاكاديمي بشكل اكبر من الذكاء المقاس با
غيير خص التشهم او مزاجهم الى انه يمكن لأي وعلى الرغم من ان الطلبة قد يختلفون في مواهبهم وقدراتهم او اهتمام

  ).Dweck 2006والارتقاء من خلال الممارسة والخبرة (

  :  Growth mindset* العقلية الارتقائية 

أن العقلية الارتقائية هي فكرة مفادها أن القدرات البشرية ليست ثابتة ولكن يمكن تطويرها بمرور الوقت، ويبحث بحث العقلية 
), تجعل العقلية الارتقائية الطلبة يرغبون في Dweck 2019ل هذه المعتقدات على التأثير على السلوك البشري(في قدرة مث
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مواجهة التحديات وقبول عملية التغيير من خلال محاولة التكيف , ترتبط العقلية الارتقائية أيضاً بدمج المعلومات التي يتلقاها 
 Zander etقلية الارتقائية إلى تلقي الدعم الأكاديمي لعملية التعلم السلسة (الشخص من البيئة, يميل الأفراد ذوو الع

al,2017.(  

  :Fixed mindset* العقلية الثابتة 

ي يروا انها لمواقف التطلبة لالعقلية الثابتة تتمثل في افتراض الطلبة ان ذكائهم وقدراتهم ثابتة لا تتغير وهذا يتسبب في تجنب ال
د للنجاح وق ما يكفيبوعندما لا ينجح هؤلاء الطلبة في مهمة ما , فأنهم يرجعون ذلك الى انهم ليسوا  أذكياء تختبر ذكائهم 

الخروج  ن طريقيقومون بترشيد سبب عدم قدرتهم على أداء المهمة المحددة من خلال إلقاء اللوم على المهمة نفسها أو ع
  ).Dweck,2006بأعذار يرونها مقبولة (

 ,خلاص منها أو ال قاد بثبات القدرات تجعل الشخص يربط تعريفه لذاته بهذه القدرات دونما سبيل إلى تغييرهاكما ان الاعت
ف فسه في موقيفه لنبالتالي فإن اي تحد او موقف تظهر فيه هذه القدرات أقل عند مقارنتها بقدرات الاخرين يجعل ذاته وتعر

  ).12, ص 2020خطر (الزواهرة ,

  الارتقائية& اهمية العقلية 

ي تناوله د حديثاً فضوع يعاهمية العقلية الارتقائية من خلال رصد نتائج دراسات سابقة تناولتها لأن هذا المو قام الباحث تحديد
  في البيئة العربية , وفيما يلي بعض من نتائج الدراسات السابقة :

م , متع بالتعلمن الت الاختبارات الدراسية كما تمكنهمـ تعليم الطلبة عن العقلية الارتقائية يساعد في تحسين درجاتهم في 1
وتعزز من التفاؤل تجاه الممارسة كذلك تزيد من رغبة الطلبة في الحصول على تغذية راجعة 

)Aronson,Fried&Good,2002, Aronson,Irzlicht,2003,Dweck,2009.(  

  ) .Duckworth,2016; Dweck,2006ـ الطلبة ذوو العقلية الارتقائية اكثر قابلية للتعلم (2

ة على دافعيتهم وتعلمهم ـ اعتقاد الطلبة حول ذكائهم وقدراتهم من حيث كونها قدرات (ارتقائية او ثابتة) له اثار عميق3

 ;Kornilova et al,2009الدراسي ومقدار إنجازهم  الدراسة ( وتحصيلهم
Spinath,Freudenthaler&Neubauer,2010; Steinmayr&Spinath,2009(.  

ؤشر على صبح أصدق من ان يـ تعليم الطلبة العقلية الارتقائية يقنعهم بأن الجهد بدلاً من الحالة الاجتماعية والاقتصادية يمك4

  ).Tomlinson& Javius,2012زيادة التعلم وإحراز النجاح (

ً  ـ الطلبة ذوو العقلية الارتقائية اكثر تحمساً للتعلم, لذا يعملون بجدية اكبر كذلك فهم5 عوبات كما صا يواجهون عندم اقل إحباطا

  ) .Auten,2013( لثابتةايستخدمون استراتيجيات اكثر فاعلية للتعلم ويتسمون بأداء أكاديمي أعلى مقارنة بالطلبة ذوو العقلية 

بتة قلية الثاعحاب الـ أداء الطلبة ذوو العقلية الارتقائية افضل في القراءة والعمليات الرياضية والحساب من اقرانهم اص6

)Claro & Paunesku,2014. (  

 Mcـ الطلبة ذوو العقلية الارتقائية يتمتعون بالمثابرة اثناء مواجهة التحديات عكس الطلبة ذوو العقلية الثابتة (7
Williams,2015.(  

دى اح على المالنج يقـ تساعد العقلية الارتقائية على تطوير مهارات المرونة والمثابرة لدى الطلبة بما يساعدهم على تحق8

  ) .Symonette,2018الطويل (
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 يئة التعلمببة في ـ استخدام استراتيجيات العقلية الارتقائية في الفصول الدراسية يزيد من مقدار مثابرة واندماج الطل9

)Toney,2019. (  

قللت وى أهميتها فق علبحاث لم تواوفي النهاية على الرغم من ان الادبيات عززت من فوائد العقلية الارتقائية إلا ان بعض الا
 Innate Abilitiesمن فوائدها حيث ان بعض الطلبة وخاصة الموهوبين يدينون بمستوى مهاراتهم الى قدراتهم الفطرية 

  ) .240ـ 238: 2022وعليه فأن هذه النقطة تحتاج الى المزيد من الدراسات المستقبلية (أبو حلاوة والفيل , 

  قائية والعقلية الثابتة :خصائص العقلية الارت

 هوذلك لأن هذ ,بداية توجد مجموعة من المؤشرات السلوكية الادائية التي يمكن الاعتماد عليها في تقصي عقلية الطالب 
قائية الارت الخصائص تبلور وتحدد طبيعة العقلية التي يعتقد ويتصرف ويسلك وفقاً لها الطالب وتشمل خصائص العقلية

  ما يلي : والعقلية الثابتة

  :  Failurـ الفشل 1

ذوو  ركز الطلبةيء حيث الطلبة الذين لديهم عقلية ثابتة يفشلون بشكل مختلف تماما عن الطلبة الذين لديهم لديهم عقلية ارتقا
مقدار واده الجهد في زي العقلية الارتقائية على التعلم وينظرون الى الفشل كدليل على تجربة شيء جديد وغالبا ما يتسبب فشلهم

م وبالتالي ادانه قدار ذكائهمنخفاض المراقبة الذاتية والتعلم الذاتي , وفي المقابل يرى الطلبة ذوو العقلية الثابتة ان الفشل سبباً لا
لتغلب على ايمكن  لأنفسهم كأفراد وان بذل المزيد من الجهد سيكون دليلا اخر على افتقارهم الى الذكاء ويتصورون انه لا

ق يه وقد تخلجز, وعليستند الى عوامل لا يمكن السيطرة عليها ولا يمكن علاجها لذلك عندما يفشلون يشعرون بالعالفشل لأنه 
  ).Dweck,2015,Hong et al,1999. Dweck,2006هذه المعتقدات شعورا بالعجز المكتسب لديهم (

  ـ الجهد في مواجهة التحدي : 2

لا يستسلم الطلبة ذو العقلية الارتقائية عندما يواجهون تحديات او عقبات بسبب التركيز العالي والاجتهاد كما انهم مدفوعون   
ً ويبحثون بنشاط عن المهام الصعبة لإظهار تمكنهم كذلك يديرها هؤلاء الطلبة عملية تعلمهم بشكل اكثر انتاجيه  ذاتيا

يستفيدون من التغذية الراجعة , كذلك يتمتع هؤلاء الطلبة بالتنظيم الذاتي لعملية التعلم والقدرة فيستخدمون الاختبارات الذاتية و
على استخدام مواردهم بشكل اكثر فعال ويواجهون التحدي بشكل افضل ويرون ان التحدي وسيلة للتشخيص الذاتي لجهدهم 

)Ommundsen,Haugen,&Lund,2005,Yan,Thai,Bjork,2014,Job et al,2015,Doron et al 
,2009;Molden&Dweck,2006من الإعاقة    ) . في المقابل يشعر الطلبة ذوو العقلية ً الثابتة بالعجز ويطورون انماطا

الذاتية حيث يخجلون من الجهد والتحدي ولانهم لا يريدون التشكيك في ذكائهم لذا يميلون في المهام الصعبة الى التسويف 
قد يلفت هؤلاء الطلبة الانتباه الى نجاحهم السابق كأداة لصرف الانتباه عن القلق والشك الذاتي إزاء والمماطلة او التجنب , و

  ).Doron,Stephan,Boiche,Le Scanff,2009 Dweck,2015المهام الحالية (

  Self-Esteemـ تقدير الذات :  3

يمكن ان تكون العقلية الثابتة خطرة لأنها تجعل الصورة التي يكونها الطلبة عن قيمهم الذاتية تتوقف عن اداءهم فيصبح تقدير 
الذات لديهم يعتمد على الاعتراف الخارجي من الاخرين بدلا من ان يكون شيء يأتي من داخلهم , وعليه يشعر طلبة العقلية 

نجاحاً سهل وقليل الجهد وحينما يتفوقون على الطلبة الاخرين وهذا يمكن ان يخلق مشاكل خاصه الثابتة بالذكاء عندما يحققون 
للطلبة الموهوبين الذين يرغبون في الحفاظ على مسماهم كموهوبين اذا كان تقديرهم لذاتهم يعتمد على عنوان " كونه ذكياً " 

لديهم  Learning plateauيؤدي الى حدوث هضبة التعلم  فان عقليتهم الثابتة تجعلهم يتجنبون فرصة التعلم الصعب مما

)Dweck,2006, Dweck,2015,Mueller& Dweck,1998  وتؤثر العقلية على تقدير الذات والحديث عن الذات    .(
ذكاء عندما لدى الطلبة فعلى سبيل المثال عندما سئلوا عن شعورهم بالذكاء أشار الطلبة ذوو العقلية الثابتة الى أنهم يشعرون بال

يقومون بتسليم اوراق الاجابة قبل زملائهم وحين يحصلون على عمل سهل, في حين أشار طلبة العقلية الارتقائية انهم 
يشعرون بالذكاء عندما يقرؤون كتابا صعبا وعندما لا يعرفون كيفيه فعل شيء ما , كذلك وجد ان الطلبة ذوو العقلية الثابتة 
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ا اداءً ضعيفا في حين أن الطلبة ذوو العقلية الارتقائية  يميلون الى تحليل استراتيجيات اولئك الذين ينتقدون زملائهم الذين ادو
  ).Molden&Dweck,2006حققوا نتائج جيده ليستخدموها كنموذج للأداء في المستقبل (

  : Praiseـ الثناء 4

اراً ضيكون ذلك  مكن انة الثابتة والخوف من الفشل وييعد الثناء من البالغين احدى الطرق الرئيسية التي تسبب بتطوير العقلي
نهم عندما تعلم كما ااو ال جدا فيما يتعلق بدعم العقلية الارتقائية, فانه بمجرد امتداح ذكاء الطلبة لن يعودوا مهتمين بالتحدي

  ينجحون فعليا بالفشل في المستقبل قد يجعلهم يعيدون في تحقيق 

د قت لاحق عنوقا في يرات الثناء على الذكاء سبب الصعوبة التي يواجهها الطلبة الناجحون سابقدراتهم كذلك يمكن تفسير تأث
شادة ما يتم الاة فعندتقديم التحدي, ومن زاوية اخرى يمكن ان يؤدي الثناء الى جهود الطلبة الى تطويرهم العقلية الارتقائي

م نفسها , ملية التعلقييم عى النتيجة النهائية عندئذ يتعلم الطلبة تبعمل الطالب والطرق والاستراتيجيات التي اتبعها للوصول ال
قلية لديهم الع ويدعم كما ان الاشادة بعمليات الطلبة وعملهم وتركيزهم مثابرتهم بدلاً من الاشادة بالقدرة او الذكاء يخلق

 ).Molden&Dweck,1998الارتقائية كذلك يحسن من مقدار تحصيلهم الدراسي (

   Goal Settingالاهداف : ـ تحديد 5

لى لعمل عيقصد بتحديد الاهداف عملية التعرف على شيء يرغب الطالب في تحقيقه كذلك وضع اهداف قابله للقياس و ا
ة عقلية الثابتو تختلف اهداف الطلبة باختلاف عقلياتهم ,نظراً لان الطلبة ذوو ال )Camp,2017تحقيق النتائج المرجوة (

عقلية الثابتة لبة ذوو الميل الطالذكاء , في حين و يقدر الطلبة  ذوو العقلية الارتقائية الثناء على الجهد , وييقدرون  الثناء على 
م , اثبات كفاءته مثل الاختبارات او التقييمات النهائية التي تتيح لهم Performance Goalsالى التركيز على اهداف الاداء 

من تحد او يختارون مهام اسهل لا خفاء  غالباً ما ينسحبون   Preservation- Selfكما انهم من اجل الحفاظ على الذات 
لديهم  واف التعلم لى اهدالنقص المدرك لديهم في قدراتهم . في حين ان الطلبة  ذوو  العقلية الارتقائية يميلون الى التركيز ع

هم دراتهم لانوسيع قتح لهم بتطوير مهارات جديدة و توجه نحو الاتقان لذا فهم اكثر قدرة على تحقيق اهداف التعلم التي تسم
  ).Dweck&Leggett,1988يفهمون اهمية قوة الجهد المبذول ويظهرون المزيد منه بمرور الوقت (

  Value Of Feedbackـ قيمة التغذية الراجعة 6

قديم تالمعلمين  جب علىية تحسينه ويتتمثل التغذية الراجعة في المعلومات التي تقدم للطلبة حول الخطأ في عملهم الحالي وكيف
ي العناصر ف عة احدتغذية راجعة صريحة ومفصلة للطلبة بهدف تحقيق معايير اتقان مرتفعة لدى طلبتهم , وتعد التغذية الراج

لتعلم مزيد من ا احداث تحديد الاهداف ويحتاج الطلبة ذوو العقلية الارتقائية الى معلومات دقيقة حول قدراتهم الحالي من اجل
ـدة يجـب تغـذية مفيـذه الالفعال , وبدون التغذية الراجعة يستحيل اجراء تقييم ذاتـــي لقدرات الطالـب ومــن اجـل ان يكون هـ

ان تكـون مستنـدة الى الاداء الفعلـي وعملياتـه حتى تساعـد الطلب فـي الــوصل الى اهـداف التعلم 

)Dweck,2006,Skipper&Douglas,2012, Dweck,2015.(  

ة الثابتة , هم العقلين لديهناك خمسة مفاتيح رئيسية توضح نظرة كل من الأفراد الذين يمتلكون العقلية الارتقائية والذي
  )Dweck & Leggett,2010(يوضح المفاتيح الخمسة  والشكل الاتي 

  العقلية الارتقائية  العقلية الثابتة  المجال

الصعوبات للحفاظ على  تجنب التحديات وعدم مواجهة  التحديات
  مظهر الذكاء .

  

  الاقبال على التحديات رغبة في التعلم
    

  الاستسلام عند مواجهة التحديات .  العقبات
 

  إظهار المثابرة عند مواجهة العقبات .
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ة قدرينُظر اليه سلبياً, فبذل الجهد يعني عدم امتلاك ال  الجهد
 ونقص في الذكاء والموهبة.

  

طريق ممهد الى للوصول الى  ينُظر اليه على انه
  الانجاز  او النجاح.

  .يتم تجاهل النقد حتى وان كان بنّاء من اجل التعلم   النقد
  

م تقبل النقد ووجهات النظر التي تساعد على التعل
.  

ينظر الى نجاح الاخرين كتهديد , والشعور بالضعف   نجاح الاخرين
 وعدم الأمان .

  

يعتبر مصدر الهام للتعلم والتقدم والسير على 
  طريف النجاح . 

  

  النظريات التي فسرت العقلية (الارتقائية ـ الثابتة) :

  ):Dweck,2006ـ نظرية العقليات لــ كارول دويك (1

اكتوبر  17() وهي واحدة من علماء علم النفس على مستوى العالم في علم التحفيز ولدت في Carol Dweckكارول دويك (

" Self-theories) وهي استاذ علم النفس في جامعة ستانفورد , لها مؤلفات عديدة منها كتاب نظريات الذات "1946

عوالم نفسية ) " Their Self-theories" نظرياتهم الذاتية (اوضحت فيه كيف يمكن ان تخلق معتقدات الناس عن انفسهم

" في  Mindsetر"والتصرف بشكل مختلف في مواقف متطابقة, وايضا كتابها الشهي مختلفة, مما يدفعهم الى التفكير والشعور
فنا ر نحو اهدانا نسيشرحها للكتاب تقول دويك بأن قدراتنا ومواهبنا لا تحقق النجاح وحدها . بل ان النجاح يعتمد ما اذا ك

درجية إذ يعتقد لف عقلية تدينا مرء أن الذكاء ثابت, ثم لبعقلية ثابتة ام بعقلية متطورة. عقلية الكيان (العقلية الثابتة) يعتقد الم
لتساؤل: لمَ رحاً حول اشبتة ، المرء أنه يمكن تنمية الذكاء. وتكشف نظرية العقليات، التي تتضمن العقلية الارتقائية والعقلية الثا

 ن اختلافاتيظهرو هون الموقف نفسهالطلبة  ذوو القدرات المتساوية، ولديهم أهداف وسلوكيات مختلفة للإنجاز، عندما يواج
  ) .Dweck &Leggett,1988في عمليات التعلم والنتائج (

  ) العقلية الى   :Dweck,2006قسمت دويك (  

ن ذكائهم يمكن ان اتعد العقلية الارتقائية فلسفة تعليمية تعلم الطلبة :  Growth Mindsetـ العقلية الارتقائية : 1

 لدراسية اومرحلة اوتشجعه على التركيز على التحسين بدلاً من التركيز على الدرجات النهائية في اليتطور مع مرور الوقت 
) Wolf,2017(الاجابة الصحيحة وتهدف الى تشجيع التعليم والتطوير والمثابرة حتى ينجح الطلبة عند مواجهة الشدائد 

 بون بتجربةهم يرغوير ثابتة, ويستجيبون للمناهج الجديدة .فالطلبة ذوي العقلية الارتقائية يعتقدون ان قدراتهم مرنة وغ
ب حلديهم استراتيجيات تعلم جديدة ويغيرون الاستراتيجيات عند مواجهة التحديات ويسعون للبحث عن حلول وبدائل و

تة قلية الثابلعوي اذاستطلاع في كل مصادر المعرفة المتوفرة او المتاحة ويبذرون الجهد للاستيعاب والتعلم ,بينما الطلبة 
لانخفاض لحلول  يحتاجون الى توجيهات لأداء المهام ويخافون من تجربة كل جديد ولا يستطيعون مواجهة مشاكلهم او ايجاد

  ) .Brandisauskiene et al,2022:11ادائهم او اتخاذ قرار بهذا الشأن (

أنها سمة مستقرة لا  ذكاء ثابت ينظرون لها علىأولئك الذين يعتقدون أن ال:  Fixed Mindsetـ  العقلية الثابتة :    2

 اح الآخرينسبب نجبعلاقة لها بالجهد، ويسعون لتجنب التحديات وتقييم جهودهم، ويعتقدون أنه غير مثمر ويشعرون بالتهديد 
لال الجهد خته من والتي يعتبرونها نتيجة الحظ ،من جانب آخر فإن الذين يرون أن الذكاء تزايدي فإنه يمكن أن يحسن قدرا

ن والممارسة ويتحملون التحديات والمهام الصعبة ويعطون قيمة لجهودهم وللنقد ويستفيدون من نجاح الآخري
)Dweck,2007.(  
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  )Dweck,2008,p:54الفرق بين العقلية الارتقائية والعقلية الثابتة (

  (الارتقائية ـ الثابتة) :الدراسات العربية والاجنبية التي تناولت مفهوم العقلية 

  أـ الدراسات العربية :

الب كلية طلمعرفية لدى ا) : فعالية نموذج التعلم القائم علي التحدي في تحسين عقلية الانماء والرشاقة 2020ـ دراسة (الفيل,1
  التربية النوعية جامعة الإسكندرية.

شف ة كذلك الكلمعرفياحدي في تحسين عقليه الانماء والرشاقة استهدف البحث التعرف على فعالية نموذج التعلم القائم على الت
ربية ه كلية التدى طلبلعن درجه اختلاف فعالية نموذج التعلم القائم على التحدي في تحسين عقلية الانماء والرشاقة المعرفية 

 وطالبة من المرحلة )  طالباً 62 النوعية جامعة الاسكندرية تبعا لمتغير الذكور والاناث , وطبق البحث على عينة مكونة من (
باحث , ن اعداد الرفية مالرابعة بكليه التربية جامعه الاسكندرية, واستخدم الباحث مقياس عقلية الانماء ومقياس الرشاقة المع

لتعلم ند الى نموذج ا) والبرنامج الاثرائي المست2016واختبار المصفوفات المتتابعة الملونة الرافن (تقنين عماد احمد حسن 

للعينات المستقلة والمرتبطة  T-Testالقائم على التحدي من اعداده, وفي التحليل الاحصائي للبيانات اعتمد الباحث على اختبار 
ين متوسطين ب) , وكشفت نتائج البحث عن وجود فروق دالة احصائياً n2واختبار "مان وتني " وحجم التأثير مربع إيتا (

عة لبة المجموصالح طتجريبية والضابطة في القياس البعدي لعقلية الانماء والرشاقة المعرفية لدرجات الطلبة المجموعتين ال
لية البعدي لعقولقبلي االتجريبية, كذلك وجود فروق دالة احصائياً بين متوسطين درجات طلبة المجموعة التجريبية في القياسين 

ات طلبة تب درجن لم توجد فروق داله احصائياً بين متوسطي رالانماء والرشاقة المعرفية لصالح القياس البعدي , في حي
ً لمتغير النوع (ذكور : 2020, اناث)(الفيل - المجموعة التجريبية في القياس البعدي لعقلية الانماء والرشاقة المعرفية تبعا

630.(  

  ب ـ الدراسات الاجنبية :

  لانماء العقل لدى طلبة الجامعة .): تأثير الشعور بالتكيف Banksan,2003ـ دراسة بنكسان (1

 ,ينة  للبحث ) إلى التعرف على تأثير الشعور بالتكيف لإنماء العقل لدى طلبة الجامعة  كع2003هدفت دراسة بنكسان (

ً وطالبة جامعيين في الصين ، وتم استخدام مقياس الوحدة في الدر260وتشكيل عينة الدراسة من ( نماء اسة, مقياس ا) طالبا
لتوافق ادة على الاجتماعي والأكاديمي ونمط التقليد, وأشارت النتائج إلى وجود تأثير سلبي ومباشر لشعور بالوحالعقل 

انماء وين الوحدة بعلاقة الأكاديمي بتفعيل نمط التقليد السلبي وقمع نمط التقليد, حيث لعب تقليد الأسلوب دوراً وسيطاً في ال
  .)25: 2023في (جاسم ,  )Banksan,2003عقل الطالب في الكلية (
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  من الدراسات السابقة : انمدى استفادة الباحث

   إلماماً كاملاً وشاملاً عن الموضوع الذي يكون الباحث بصدد دراسته انـ إعطاء الباحث1

ل كماسير وإ بير علىالارتقائية ـ الثابتة ) فجمع المعلومات  من مصادرها المختلفة , والمتنوعة تساعد وبشكل ك(العقلية  
  الموضوع والوصول الى أدق تفاصيله ونتائجه .

  على اهداف الدراسات السابقة مما ساعد الباحث على تحديد اهداف البحث الحالي . انـ إطلاع الباحث2

ينة جم العحعلى حجم ونوع العينة المستخدمة في الدراسات السابقة وهذا ساعد الباحث على تحديد  انـ تعرف الباحث3
  حث الحالي .الب المستخدمة في

,  لتفت اليهايم يكن لـ إن الاستعانة بالأبحاث السابقة تعطي للباحث معرفة بتأريخ تطور الموضوع , وتفتح عينيه على نقاط 4
  وهي قد تكون  مفتاح للحل .

  في تحديد إطار نظري للموضوع يكون مرجعاً يستند اليه في دراسته . انـ تساعد الباحث5

  لية .دراسة الحاماً للفي اختيار ادوات البحث , والتي تتمثل في إعداد أو بناء إو تبنى مقياس يكون ملائ انـ تساعد الباحث6

  . لحاليةابمعلومات عن النتائج التي توصل اليها الباحثون , لغرض التأكد من نتائج الدراسة  انـ تزويد الباحث7

صل اليه ما تو ي توصل اليها الباحثون , وذلك لغرض استكمالبمعلومات عن التوصيات والمقترحات الت انـ تزويد الباحث8
  هؤلاء الباحثون .

  

  الفصل الثالث : منهج البحث واجراءاته :

   منهج البحث :

ريق جمع ماً عن طلأنه يصف الظاهرة كما هي وصفاً وك, ة الارتباطي ذو الدراسات يستند البحث الحالي على المنهج الوصفي
  ).324: 2000واخضاعها للدراسة (ملحم ,المعلومات عن الظاهرة 

  مجتمع البحث :

) للدراسة 2025ـ 2024) للعام الدراسي (18ويتألف مجتمع البحث الحالي من طلبة كليات جامعة ذي قار والبالغ عددها ( 

  ن الاناث .م ) 9294) من الذكور , و(  6027) طالباً وطالبة موزعين حسب النوع إلى ( 15321الصباحية والبالغ عددهم (

  جدول مجتمع البحث

النسبة   التخصص  الكلية  ت
  المئوية

النسبة   الذكور
  المئوية

النسبة   الاناث
  المئوية

  المجموع

    الطب  1
  
  
  

  الكليات

14% 664 30% 1528 70%  2192 
 753 %74 558 %26 195 %5  الصيدلة  2
 445 %76 337 %24 108  %3  طب الأسنان  3
  269 %88 237 %12 32 %2  التمريض  4
 1403 %32 449 %68 954 %9  الهندسة  5
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التربية البدنية وعلوم   6
  الرياضة

  
  العلمية
  
  

5% 555 70% 237 30% 792  

التربية للعلوم   7
  الصرفة

10% 450 31% 1015 69% 1465 

 922  %69 636 %31 286 %6  العلوم  8
علوم الحاسوب   9

  والرياضيات
3% 141 32% 300 68% 441  

 1867 %55 1036 %45 831 %12  الادارة والاقتصاد  10
  110 %72 79 %28 31  %0.9  الزراعة والاهوار  11

 
  10659مجموع الكليات العلمية :   
التربية للعلوم   12

  الانسانية
  
  
  

مجموع 
التخصص 

  الانساني
)4662(  

20% 1144 36% 1992 64% 3136 

 195 %33 64 %67 131 %1  التربية الاساسية  13
 584 %56 328 %44 256 %4  القانون  14
 147 %49 72 %51 75 %1  الأعلام  15
 312 %76 238 %24 74 %2  الآداب  16
 265 %65 172 %35 93 %2  العلوم الاسلامية  17
 23 %70 16 %30  7 %0.1  الاثار  18
  100%   
 4662مجموع الكليات الانسانية :   
 9294 مجموع الاناث 6027  مجموع الذكور 15.321العدد الكلي :   

  ة البحث :عين

التربية الانسانية , من الكليات الانسانية وهي كلية ( 3) طالب وطالبة موزعين على 400تم اخذ عينة البحث البالغ عددها ( 

  دناه:اا في الجدول كم من الكليات العلمية وهي كلية (العلوم , التربية الرياضية, التربية الصرفة) . 3الاداب, القانون) 

  

 جدول عينة البحث

    ت
  الكلية

  
  التخصص

  
  عدد الطلبة

  
  النسبة المئوية

  النوع  

النسبة   الذكور  
  المئوية 

النسبة   الاناث
  المئوية

    التربية للعلوم الانسانية  1
ص

ص
تخ

ال
  

ي
انـ

نس
الا

  

174 44% 63 36%  111 64% 
  %56 18  %44 14 %8  32  القانون  2

 
  %22 4 %78  14 %5 18  الآداب  3

  
  

  )224مجموع التخصص الانساني (          

    التربية للعلوم الصرفة   4
صـ

تخ
ال

ي  ص
مـ

عل
ال

  

81 20% 25 31% 56 69% 
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  %65 36 %35 15 %12 51  العلوم   5
  

التربية البدنية وعلوم   6
  الرياضة 

44 11%  31  70%  13  30%  

       
  )176مجموع التخصص العلمي (      

مجموع  100%  400
الذكور

162 

مجموع  
الاناث 

238 

  
  
 

      400المجموع الكلي :  

 

  اداة البحث :

  ولتحقيق اهداف البحث الحالي تطلب توافر اداة , لقياس العقلية (الارتقائية ـ الثابتة) : 

ند الى نظرية دويك ) المست2020قام الباحثان بتبنى مقياس (الزواهرة ,  مقياس العقلية (الارتقائية ـ الثابتة ) :

)Dweck,2006) منهما ) فقرة لكل13) فقرة موزعة على البعدين (الارتقائية والثابتة) بواقع (26) مو المتكون من.  

  :ـ تحديد اوزان البدائل وطريقة التصحيح 

يح ند تصح, لا اعلم , غير موافق , غير موافق بشدة) وتعطى ع حدد للمقياس خمسة بدائل وهي (موافق بشدة , موافق
قرة ذا كانت الفلثابتة) اما ا) على التوالي لجميع الفقرات التي تقيس بعدي العقلية (الارتقائية ـ ا1,2,3,4,5الاستمارة الدرجات (

  لا تقييس العقلية (الارتقائية ـ الثابتة) تعطى الدرجات على العكس.

   : ائي لفقرات مقياس العقلية (الارتقائية الثابتة)التحليل الاحص

) , ويهدف Anastasi,1988:192تعتبر عملية التحليل الاحصائي لمفردات المقياس من العمليات الاساسية في بناء المقاييس (
 ن هذاأفالى الكشف عن الخصائص السيكومترية  التي تعتمد الى حد كبير على خصائص مفرداته , بالإضافة الى ذلك 

  ) .114: 1990الاجراء ضروري للتمييز بين الافراد في السمة المقاسة (الامام واخرون ,

  

  :الخصائص السيكومترية لمقياس العقلية (الارتقائية ـ الثابتة)

. واستخدمت )119, :1976:هو قياس ما وضع من اجله او السمه المراد قياسها (العجيلي) Validity(اولاً : الصدق 

   : نوعان من انواع الصدق للعقلية (الارتقائية ـ الثابتة) وهما كالاتي  انالباحث

وعلم  لتربيةـ الصدق الظاهري : وتم التحقق منه بعد عرضه على مجموعة من المحكمين والخبراء المتخصصين في مجال ا1
  النفس والقياس والتقويم .

تقائية ـ العقلية (الار بالتحقق من صدق البناء لمقياس انقام الباحثواستناداً الى ذلك  Construct Validity) : صدق البناء (ـ 2
  الثابتة)  عن طريق اسلوبي :

  القوة التمييزية للفقرات : : )Contrasted Groupsـ أسلوب المجموعتين الطرفيتين (1
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لافراد لدنيا من ااتويات ويقصد بالقوة التمييزية للفقرات مدى قدرة الفقرات على التمييز بين ذوي المستويات العليا وذوي المس
ئية الجدولية لقيمة التاعلى من اتبين ان جميع الفقرات مميزة لان قيمها التائية المحسوبة ا, وفد بالنسبة للسمة التي تقيسها الفقرة 

  ) .214) ودرجة حرية (0.05) عند مستوى (1.96البالغة (

  : )Intemal Consistancyـ أسلوب الاتساق الداخلي (2

  حيث قام الباحث بحساب صدق اتساق الفقرات من خلال الاتي:

  :)Item Validityـ علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس (صدق الفقرة 1

ن فقرات مقياس لاستخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة م Pearsonتحقيق ذلك تم استعمال معامل ارتباط بيرسون 

  يوضح ذلك . التالي ) استمارة ، والجدول400وبين الدرجة  الكلية ل (  العقلية (الارتقائية ـ الثابتة)

  كليةرجة الالعقلية (الارتقائية ـ الثابتة)  باستعمال أسلوب علاقة درجة الفقرة بالدياسي صدق فقرات مق

  العقلية الارتقائية  العقلية الثابتة

  معامل  الفقرة

  الارتباط

  معامل  الفقرة  الدلالة

  الارتباط

  الدلالة

  دالة 0.54 14  دالة 0.63 1

  دالة 0.60 15 دالة 0.66 2

  دالة 0.59 16  دالة 0.55 3

  دالة 0.64 17  دالة 0.48 4

  دالة 0.58 18  دالة 0.63 5

 دالة 0.42 19 دالة 0.48  6

  دالة 0.40 20  دالة 0.48  7

  دالة 0.55 21  دالة 0.68  8

 دالة 0.58 22 دالة 0.73 9

  دالة 0.64 23  دالة 0.51 10

  دالة 0.60 24  دالة 0.63 11

  دالة  0.43 25  دالة 0.64 12

 دالة 0.54 26 دالة 0.55 13

) 398) ودرجة حرية (0.05) عند مستوى (0.098(وعند موازنة قيم الارتباط مع قيمة معامل الارتباط الجدولية البالغة 
  أتضح أن الارتباطات جميعها دالة إحصائيا
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  ) :Reliabilityثانياً :  الثبات (

عمال لحاً للاستكون صاولذلك يعد الثبات من اهم المفاهيم الاساسية في القياس ويتعين توافره في المقياس او الاختبار لكي ي
  ا :). ولغرض التحقق من ثبات المقياس تم استخراج معامل الثبات بطريقتين هم135: 2012(ابوفودة ونجاتي , 

  :ـ طريقة اعادة الاختبار 1

  :ـ طريقة تحليل التباين (معادلة الفا كرونباخ) 2

) 400( ينة قدرهاعلى ع ومن اجل حساب معامل الثبات بهذه المعادلة قام الباحث بتطبيق مقياس العقلية (الارتقائية ـ الثابتة)
) 0.80(   ية بلغطالب وطالبة من جامعة ذي قار تم اختيارهم بالشكل العشوائي وأتضح ان معامل الثبات للعقلية الارتقائ

  .) وهو معامل ثبات جيد0.84ومعامل الثبات للعقلية الثابتة بلغ (

  الثابتة)  - (الارتقائية  الخصائص الأحصائية الوصفية لمقياس العقلية 

  اعلى درجة  أقل درجة  التفلطح  الالتواء  الانحراف المعياري  المنوال  الوسيط  المتوسط  المقياس

 65 15 0.52 0.19- 80.59 57 51 50.47  العقلية الارتقائية

 64 12  - 0.44  - 0.31 10.71 43 41 39.89  العقلية الثابتة

                

  

  

  )الثابتة (الارتقائية ـ الاعمدة البيانية لدرجات التحليل الاحصائي لمقياس العقلية

   التحليل العاملي التوكيدي لمقياس العقلية (الارتقائية ـ الثابتة)  :
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قياس  دال ها على المت تشبعوبعد اجراء التحليل العاملي التوكيدي لمقياس العقلية (الارتقائية ـ الثابتة)  اتضح ان جميع الفقرا
التي جميعها أعلى ) وt( عيارية جميعها ذات دلالة احصائية بدلالة قيم اختباراحصائيا ، وذلك لان قيم الاوزان الانحدارية الم

  .) 0.05) عند مستوى (1.96) الجدولية (tمن قيمة (

  
  

  النتائج وتفسيرها ومناقشاها الفصل الرابع : عرض

  . لثابتة)  لدى طلبة جامعة ذي قار ا  -التعرف على العقلية (الارتقائية  الهدف الاول :

) 400( لبالغ عددهملى أفراد عينة البحث اعالثابتة)    - بتطبيق مقياسي العقلية (الارتقائية  انلتحقيق هذا الهدف قام الباحث   
يا ولصالح المتوسط  الحسابي ) لعينة واحدة تبين أن الفرق دال إحصائt-testطالب وطالبة  ، وباستعمال الاختبار التائي (

التائية  من القيمة ة أعلىس العقلية (الارتقائية) ، إذ كانت القيمة التائية المحسوبة لهذه  المقارنلإجابات الافراد على مقيا
ن ا) Dweck,2006حيث تشير كارول دويك ( , )0.05) ومستوى دلالة (399) بدرجة حرية (1.96الجدولية والبالغة (

  رى ان  اكبر, وتا جهداً ورون به , فكلما كبر التحدي , بذلوالافراد ذو العقلية الارتقائية لا يسعون الى التحدي فحسب بل يتط

ا ندمع وهم يزدهرون الاشخاص الذين يفكرون بالعقلية الارتقائية يبذلون في بعض الاحيان اقصى طاقاتهم ليحققوا المستحيل ,
ئية يهيئ  قلية الارتقا) إلى أن امتلاك نمط العAditomo,2015). وأشار أديتومو (Dweck,2006:44يوسعون افاق قدراتهم.(

يجة ق هذه النت, وتتفالطلبة لاكتساب معارف ومهارات جديدة ،ويزيد من الأنماط التحفيزية، ويجنبهم المشاعر السلبية واليأس
  لك .ذو الجدول ادناه يوضح  .) 2020) وايضا تتوافق هذه الدراسة مع دراسة (الزواهرة,2020مع دراسة (الفيل,

  

  

  

  )  الثابتة  -  الارتقائية( العقلية لمقياسيالاختبار التائي للفرق بين متوسط العينة والمتوسط الفرضي 

  المقياس
المتوسط 
  الحسابي

نحراف الا
  المعياري

المتوسط 
  الفرضي

القيمة التائية 
  المحسوبة

القيمة التائية 
  الجدولية

درجة 
  الحرية

  مستوى الدلالة

  غير دال  399 1.96 1.67 39 10.71 39.89  العقلية
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  الثابتة

العقلية 
  الارتقائية

  دال لصالح الحسابي 399 1.96  26.73  39 8.59 50.47

  

قاً ي قار وفذامعة الهدف الثاني : التعرف على دلالة الفروق في العقلية (الارتقائية ـ الثابتة) لدى طلبة ج
  لمتغيري الجنس (ذكور ـ اناث) والتخصص (علمي ـ انساني). 

ر الجنس ) وفق متغيلثابتةلتحقيق هذا الهدف تم استعمال الاختبار الزائي للتعرف على دلالة الفروق في العقلية (الارتقائية ـ ا
ذ االذكور ,  ولصالح ق ذو دلالة احصائية في العقلية (الارتقائية ) فقط وفق متغير الجنسفروالتخصص , وتشير النتائج هناك 

. )0.05ى دلالة () عند مستو1.96) وهي اعلى من القيمة الزائية الجدولية والبالغة (2.41سوبة (بلغت القيمة الزائية المح
حسوبة لزائية المقيمة اوليس هناك فرق ذو دلالة إحصائية في العقلية (الارتقائية ـ الثابتة) وفق متغير التخصص , اذ بلغت ال

  ).0.05د مستوى دلالة () عن1.96وهي اقل من القيمة الزائية الجدولية ( )  0,40) وللعقلية الثابتة (0,24للعقلية الارتقائية ( 

كور من , لأن الذ لمستوىوهذه النتيجة تشير الى ان العقلية (الارتقائية ـ الثابتة) ليست متساوية بين الذكور والاناث بنفس ا
 لى العقباتعالتغلب  ذوو العقلية الارتقائيةلطلبة ا طلبة الجامعة يكونون اكثر قدرة على الصمود ومواجهة الصعاب , حيث ان

ن قدرة ن تحسيويكون اقل عرضه للاستسلام في حالة الاحباط , مما يمكنهم من التمسك بهدف طويل الاجل, بمعنى اخر يمك
ات ا تحديلى انهعالفرد باستمرار من خلال الدراسة الجادة والمثابرة والتدريب المستمر فهم يرون الصعوبات والاخفاقات 

  ).Liang,2021:583تساعدهم على الارتقاء ويمكن ان يختار الافراد عملا اكثر تحديا وابداعاً  (

  أـ وفق متغير الجنس (ذكور ـ اناث) :

معامل   العدد  جنسال  العلاقة بين المتغيرين
 rالارتباط 

القيمة المعيارية 
  Zr لمعامل الارتباط

القيمة الزائية 
  المحسوبة

القيمة 
 الزائية

  الجدولية

مستوى 
الدلالة 

)0،05(  

 0.203 0.20- 162  ذكور العقلية الثابتة
 غير دال  1.96 1.10

  0.09  0.09-  238  أناث

  0.59 0.53  162  ذكور  العقلية الارتقائية
 دال  1.96  2.41

  0.343  0.33  238  أناث

  

  ب ـ وفق متغير التخصص (علمي ـ انساني)

العلاقة بين 
  المتغيرين

معامل   العدد  تخصصال
 rالارتباط 

القيمة 
المعيارية 

لمعامل 

القيمة الزائية 
  المحسوبة

القيمة 
الزائية 

  الجدولية

مستوى 
الدلالة 

)0،05(  



  

354 
 

  Zr الارتباط

  / العزم الاكاديمي

 العقلية الثابتة

 0.06 0.06  176  العلمي
 غير دال  1.96 0.40

  0.02  0.02  224  الانساني

  / العزم الاكاديمي

  العقلية الارتقائية

 0.448 0.42  176  العلمي
 غير دال  1.96 0.24

  0.424  0.40  224  الانساني

  

  الاستنتاجات :

ريها ل يمكن تطوابتة بـ ان طلبة الجامعة يمتلكون العقلية الارتقائية بدرجة مرتفعة , اي يرون ان ذكائهم وقدراتهم ليست ث1
  الثابتة بدرجة متوسطة .من خلال بذل الجهد , ويمتلكون العقلية 

ر الجنس تبعاً لمتغي ,الجنس ولصالح الذكور  لمتغير فقط تبعاً  )الارتقائية( العقليةـ هنالك فروق  ذات دلالة احصائية في 2
التخصص (علمي ـ  لمتغير اً تبع )الثابتة -  الارتقائية( العقليةفي لا توجد  فروق في العلاقة دال احصائيا و(ذكور ـ اناث).

  ني) .إنسا

  التوصيات : 

 ات دوريةمرمؤت لالخ من تناقشية ماكادي بقضايا الاولى بالدرجة يهتم  برنامج التربية والتعليم العاليوزارة تتبنى ان ـ 1
  . الاختصاصذوي  عليها يشرفل موورش ع

  الثابتة).العقلية (الارتقائية ـ اـ تزويد المكتبات بالجامعية والعامة بالدراسات التي تناولت 2

ن لاولى ماالدراسة في الجامعة على مفردات عن متغيرات البحث , وخصوصا في المرحلة  تاهمية ان تتضمن المقرراـ 3
  الدراسة الجامعية .
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