
  

 

 https://doi.org/10.32792/utq/jedh/v16i2 

ᢝ لدى طلᘘة الجامعة 
ᡧᣎل المهᘘقلق المستقᗷ ات مواجهة الضغوط وعلاقتهاᘭجᘭات ᡨᣂاس 

  
 اسراء نزار موسى 

 قسم العلوم التربوية والنفسية / كلية التربية للعلوم الانسانية /جامعة ذي قار / ذي قار / العراق
m.esraa.nizar.mousa@utq.edu.iq 

  
 الملخص  

يهدف هذا البحث إلى دراسة العلاقة بين استراتيجيات مواجهة الضغوط وقلق المستقبل المهني لدى طلبة الجامعة، وذلك 
) الدراسي  للعام  قار  ذي  جامعة   / الإنسانية  للعلوم  التربية  كلية  الوصفي  2025–2024في  المنهج  الباحث  استخدم   .(

من   مكونة  قصدية  عينة  على  واعتمد  مقياس   100الارتباطي،  للبحث:  رئيسيتين  أداتين  استخدام  وتم  وطالبة  طالب 
ألفا  باستخدام  وثباتهما  الظاهري  التحقق من صدقهما  مع  المهني،  المستقبل  قلق  ومقياس  الضغوط  مواجهة  استراتيجيات 

الثبات لكل المقياسين   قيمة  بلغت  مم 0.87كرونباخ، حيث  الطلبة ،  أن  النتائج  للأداة وأظهرت  عالية  ا يدل على موثوقية 
يعتمدون بشكل أكبر على الاستراتيجيات الموجهة نحو المشكلة، بينما كانت الاستراتيجيات الانسحابية أقل استخدامًا. كما 

بالفرص الوظيفية بعد التخرج.  تبين أن مستوى قلق المستقبل المهني متوسط إلى مرتفع نسبيًا، وأعلى ما كان القلق متعلقاً  
وأظهرت نتائج معامل ارتباط بيرسون وجود علاقة سلبية ودالة إحصائيًا بين استراتيجيات مواجهة الضغوط وقلق المستقبل 
المهني، أي أن الطلبة الذين يستخدمون استراتيجيات مواجهة فعالة يميلون إلى انخفاض مستوى القلق المهني واستناداً إلى  

تائج، يوصي البحث بضرورة تعزيز قدرات الطلبة على استخدام استراتيجيات مواجهة فعالة، بالإضافة إلى توفير هذه الن 
 برامج إرشادية ومهنية تساعد الطلبة على التخطيط لمستقبلهم المهني والتقليل من مستويات القلق المرتبطة به. 
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 Abstract 
This research aims to study the relationship between coping strategies and career anxiety among 
university students at the College of Education for Humanities / University of Thi-Qar during the 
academic year (2024–2025). The researcher used a descriptive correlational approach and relied on a 
purposive sample of 100 male and female students. Two main research instruments were used: a 
coping strategies scale and a career anxiety scale. Their face validity and reliability were verified 
using Cronbach's alpha, with a reliability coefficient of 0.87 for both scales, indicating high 
instrument reliability. The results showed that students rely more heavily on problem-oriented 
strategies, while withdrawal strategies were used less frequently. The study also revealed that the 
level of career anxiety was moderate to relatively high, with the highest levels of anxiety related to 
job opportunities after graduation. Pearson's correlation coefficient showed a statistically significant 
negative relationship between stress coping strategies and career anxiety; that is, students who use 
effective coping strategies tend to have lower levels of career anxiety Based on these findings, the 
research recommends enhancing students' ability to use effective coping strategies, as well as 
providing guidance and career programs that help students plan for their future careers and reduce 
associated anxiety levels. 
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 مشᜓلة الᘘحث 

، إذ تتداخل فيها ضغوط أᝏادᘌمᘭة وشخصᘭة    ᢝᣙاة الطالب الجامᘭح ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالمراحل حساس ᡵᣂᜧة من أᘭعدّ مرحلة الدراسة الجامع

ُ
ت

  ᢕᣂشᘻو . ᢝᣠأدائهم وتوازنهم الانفعا ᢝ
ᡧᣚ قد تؤثر ᢝ

ᡨᣎة الᘭعرضة للضغوط النفس ᡵᣂᜧة أᘘجعل الطلᘌ ة، الأمر الذيᘭة ومهنᘭواجتماع
إ والنفسᘭة  ᗫᖔᗖة  ᡨᣂال للضغوط  الأدبᘭات  السلبᘭة  الآثار  تفادي   ᢝ

ᡧᣚ الأفراد  ᘻساعد  أساسᘭة  مهارة  تمثل  الضغوط  مواجهة  أن   ᣠ
ᡧ قدرتهم عᣢ التعامل مع متطلᘘات الحᘭاة   ᢕᣌع᠍ا للفروق  وتحسᘘات تختلف تᘭجᘭات ᡨᣂة لهذه الاسᘘأنّ ممارسات الطل ᢕᣂة. غᘭالجامع

ᢝ يتعرضون لها، ومدى وعيهم ᗷأسالᘭب المواجهة الفعّالة. وهذا التᘘاين قد ᘌجعل ᗷعض الطلᘘة   ᡨᣎة الضغوط الᘭة، ونوعᘌالفرد
ᗫᖔالمواجهة ومن ارتفاع مست ᢝ

ᡧᣚ آخرون من ضعف ᢝ
ᡧᣍعاᘌ ماᘭف، فᘭالتك ᣢقدرة ع ᡵᣂᜧأ . ᢝ ᡧᣎلهم المهᘘمستقᗷ طᘘات القلق المرت 

 )44، ص 2019عᘘد الرحمن،  (

بឝمᜓانᘭة   يرتᘘط ᗷمخاوف تتعلق  إذ   ، ᢝᣙالجام الشᘘاب  فئة   ᢝ
ᡧᣚ تؤثر  ᢝ ᡨᣎال القلق  ᢝ أحد أهم أنواع  ᡧᣎالمه المستقᘘل  ᘌُعدّ قلق  ᛿ما 

  ᣢوالقدرة ع الاقتصادي،  والاستقرار  العمل،  ومتطلᘘات سوق  مناسᘘة،  وظᘭفة   ᣢالذات. وقد كشفت الحصول ع تحقيق 
ن غالᘘ᠍ا ᗷالضغوط الأᝏادᘌمᘭة والاجتماعᘭة، وᗖضعف مهارات   ᡨᣂقᘌ ةᘘلدى الطل ᢝ ᡧᣎل المهᘘدراسات حديثة أن ارتفاع قلق المستق
ᢝ اذ ᘻشهد المرحلة الجامعᘭة تحولات  ᡧᣎط للمسار المهᘭالتخط ᢝ

ᡧᣚ خلق حالة من القلق المستمر والاضطرابᘌ المواجهة، مما
ᢝ اتخاذ القرارات المتعلقة نفسᘭة ومعرفᘭة  

ᡧᣚ ةᘭالاستقلال ᣠإ ᢝ ᢔᣎقة، إذ ي تقل الطالب خلالها من الاعتماد ال سᘭة عمᘭواجتماع
ᢝ خضم هذه التحولات، يتعرض الطلᘘة إᣠ مجموعة متداخلة من الضغوط النفسᘭة الناتجة  

ᡧᣚو . ᢝ ᡧᣎوالمه ᢝᣥᘌادᝏله الأᘘمستقᗷ
التخصص، والتوقعات   ᢝ حالة مستمرة من  عن متطلᘘات الدراسة، وطبᘭعة 

ᡧᣚ جعلهمᘌ ة، مماᘌات الاقتصادᘌة، والتحدᗫᣃالأ
  ᣢمواجهة هذه الضغوط لا تعتمد فقط ع ᣢأن القدرة ع ᣠة إᘭات النفسᘭالأدب ᢕᣂشᘻف مع مواقف ضاغطة متعددة. وᘭالتك

ᘭات ᡨᣂجعل اسᘌ التعامل معها، وهو ما ᢝ
ᡧᣚ الفرد ᛒ ᢝستخدمها 

ᡨᣎات الᘭجᘭات ᡨᣂة الاسᘭنوع ᣢل عᗷ ،ا  شدتهاᣆ᠍المواجهة عن جᘭات 
ᢝ تحقيق التوازن النفᢝᣓ لدى الطلᘘة. (

ᡧᣚ حاسم᠍اShea & Wong, 2020, p  .212 .( 

ᢝ أᡵᣂᜧ غموض᠍ا   ᡧᣎل المهᘘث أصبح المستقᘭشهدها سوق العمل، حᛒ ᢝ ᡨᣎعة الᗫᣄظل التحولات ال ᢝ
ᡧᣚ عᖔة هذا الموضᘭوتزداد أهم

ات   ᢕᣂالتغ نᘭᙬجة  ات الساᗷقة،  ᡨᣂالفᗷ الاقتصادᘌة والتكنولوجᘭة المᙬسارعة. وقد أدى ذلك إᣠ ظهور ما ᘌُعرف  وتعقᘭد᠍ا مقارنة 
، والقدرة   ᢝ

ᡧᣛᘭشأن فرص العمل، والاستقرار الوظᚽ شغال المستمرᙏحالة من التوتر والا ᢝ
ᡧᣚ الذي يتمثل ،" ᢝ ᡧᣎل المهᘘـ"قلق المستقᗷ

. وᗫُعد هذا النᖔع من القلق من أبرز المشᜓلات النفسᘭة   ᢝ
ᡧᣎتحقيق النجاح المه ᣢع  ᢝ

ᡧᣚ ة الجامعات، خصوص᠍اᘘتواجه طل ᢝ
ᡨᣎال
 . ᢝᣢالفع ᢝ ᡧᣎب الطالب من مواجهة الواقع المه ᡨᣂقᘌ ثᘭة المتقدمة، حᘭالمراحل الدراس 

 : ᢝ
ᡨᣍس الآᛳساؤل الرئᙬال ᢝ

ᡧᣚ حثᘘما سبق، تتحدد مشᜓلة ال ᣢناءً عᗖو 

ᢝ لدى طلᘘة الجامعة؟"
ᡧᣎل المهᘘات مواجهة الضغوط وقلق المستقᘭجᘭات ᡨᣂاس ᡧ ᢕᣌما العلاقة ب" 

 اهمᘭة الᘘحث 

ة الجامعᘭة بوصفها مرحلة انتقالᘭة حاسمة يᙬشᜓل فيها وᢝᣘ الطالب تجاه ذاته وتجاه    ᡨᣂة الفᘭحث من أهمᘘة هذا الᘭت بع أهم
  ᣠات الحديثة إᘭالأدب ᢕᣂشᘻ ة. إذᘭلᘘة المستقᘭاة المهنᘭات الحᘘف مع متطلᘭالتك ᣢوتتحدد خلالها قدرته ع ، ᢝ

ᡧᣎله المهᘘمستق
ᢝ يتعرض  

ᡨᣎة الᘭة، مما  أن الضغوط النفسᘭة والمهنᘭمᘌادᝏاتهم الأᘭجودة ح ᢝ
ᡧᣚ ة الجامعة تعد من أبرز العوامل المؤثرةᘘلها طل

ᢝ هذه المرحلة. 
ᡧᣚ ᢝᣓف النفᘭعة التكᘭبناء فهم أعمق لطب ᢝ

ᡧᣚ سهمᘻ ةᘭورة علم ᡧᣅ ات مواجهتهاᘭجᘭات ᡨᣂجعل دراسة اسᘌ(  ،فᗫ ᡫᣄال
 ) 65، ص 2020

ᢝ أنه  
ᡧᣚ حث كذلكᘘة الᘭأهم ᣢمثل  وتتجᘌ اتᗷ الذي ، ᢝ ᡧᣎل المهᘘاب، وهو قلق المستقᘘاة الشᘭح ᢝ

ᡧᣚ واسع ᢕᣂا ذا تأث ᠍ ᢕᣂناول متغᙬي
  ᢕᣂشᘻو الوظائف.   ᣢالتنافس ع وازدᘌاد  العمل  الاقتصادᘌة وسوق  التحولات  ظل   ᢝ

ᡧᣚ العᘭᗖᖁة  المجتمعات   ᢝ
ᡧᣚ اᘌدة  ᡧ ᡨᣂم ظاهرة 

ᢝ الد
ᡧᣚ ة ᡫᣃاᘘيؤثر م ᢝ ᡧᣎل المهᘘالمستقᗷ طᘘأن القلق المرت ᣠل قد يتحول  الدراسات إᗷ ،ل والرضا عن التخصصᘭة والتحصᘭافع
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ᗷه   المتصلة  العوامل  تحدᘌد  فإن  هنا،  ومن  واضحة.  مهنᘭة  خطط  تطᗫᖔر  من  الطالب  ᘌمنع   ᢝᣓنف عائق   ᣠخاصة   – إᗖو
اتᘭجᘭات المواجهة  ᡨᣂل الحد منه. ( – اسᘘعة هذا القلق وسᘭأدق لطب 

᠍
 ) ᘌAlonso & Romero, 2021, p  .118قدم فهما

 الᘘحث اهداف 

 :ᣠا ᢝᣠحث الحاᘘيهدف ال 

اتᘭجᘭات مواجهة الضغوط لدى طلᘘة الجامعة .  ❖ ᡨᣂاس ᣢالتعرف ع 

ᢝ لدى طلᘘة الجامعة .  ❖ ᡧᣎل المهᘘقلق المستق ᣢالتعرف ع 

ᢝ لدى طلᘘة الجامعة  ❖
ᡧᣎل المهᘘات مواجهة الضغوط و قلق المستقᘭجᘭات ᡨᣂاس ᡧ ᢕᣌالعلاقة ب ᣢالتعرف ع 

 حدود الᘘحث 

ᢝ لدى طلᘘة الجامعة.  ᡧᣎل المهᘘقلق المستقᗷ ات مواجهة الضغوط وعلاقتهاᘭجᘭات ᡨᣂة : اسᘭالحدود الموضوع 

ᘭᗖة للعلوم الاᙏسانᘭة ͭ جامعة ذي قار.  ᡨᣂة الᘭل᛿ : ةᘭالحدود المᜓان 

 ᢝᣒالعام الدرا ᢝ
ᡧᣚ حثᘘة : تم اجراء الᘭم. 2026- 2025الحدود الزمان 

 تحدᘌد المصطلحات 

اتᘭجᘭات مواجهة الضغوط ᡨᣂاولا : اس 

ᛒ ᢝستخدمها الفرد للتعامل مع الأحداث الضاغطة بهدف    مجموعة من ❖ ᡨᣎة الᘭة والانفعالᘭات المعرفᘭب والسلوكᘭالأسال
 ) Lazarus & Folkman, 1984, p  .141التقلᘭل من حدّتها أو التكᘭف معها ᗷطᗫᖁقة إᘌجابᘭة. (

اتᘭجᘭات فاعلة  ❖ ᡨᣂشمل اسᘻة، وᘘالصع المواقف  للتعامل مع  إليها الفرد  ᗷأنها: استجاᗷات منظمة ᘌلجأ  وᗫعرّفها ᛿ارفر 
 & Carver, Scheierموجهة نحو حل المشᜓلة، وأخرى انفعالᘭة تهدف إᣠ ضᘘط المشاعر الناتجة عن الضغط. (

Weintraub, 1989, p .268 ( 
ها ᗷما   ❖ ᢕᣂمصادر التوتر أو إعادة تفس ᣢطرة عᘭعتمدها الفرد للسᘌ ᢝ ᡨᣎة الᘭة والمعرفᘭمجموعة من الإجراءات السلوك

 ) 52، ص ᗷ2018التكᘭف النفᢝᣓ السلᘭم.(قندᘌل، ᛒسمح 

 ᢝ
ᡧᣎل المهᘘا :  قلق المستقᘭثان 

ᢝ توقعات  ❖
ᡧᣚ ة، وتتمثلᘭلᘘة المستقᘭاته المهنᘭح ᢝ

ᡧᣚ ما قد يواجهه الفردᗷ شغال المفرطᙏالاᗷ سمᙬة تᘭهو حالة انفعال
) ᢝ

ᡧᣛᘭوالاستقرار الوظ ، ᢝ
ᡧᣎة حول فرص العمل، والنجاح المهᘭسلبBrown & Lent, 2020, p  .94( 

ᢝ المتوقع، وما يتضمنه من تحدᘌات   ❖
ᡧᣎتجاه المسار المه ᡧ ᢕᣌقᘭالغموض وعدم الᗷ طᘘالخوف أو التوتر المرتᗷ هو الشعور

 وظᘭفᘭة واقتصادᘌة. 

❖ (McCarthy & Tracey, 2016, p. 312) 

يولد   ❖ مما  الحالᘭة،  ᗷقدراته  مقارنة  العمل  لمتطلᘘات سوق   ᢝᣙالجام الطالب  إدراك  ت تج عن  نفسᘭة  لدᘌه  ᢝᣦ حالة 
ᢝ المستقᘘل. (عᘘد الحمᘭد، 

ᡧᣚ ةᘘفة مناسᘭوظ ᣢالحصول ع ᣢشأن القدرة عᚽ 77، ص  2021مخاوف( 
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 اطار نظري ودراسات ساᗷقة 

 اطار نظري 

اتᘭجᘭات مواجهة الضغوط ᡨᣂاس :ᢻًأو 

التكᘭف    من 
᠍
عدّ الضغوط النفسᘭة من الظواهر الملازمة للحᘭاة الجامعᘭة، إذ يتعرض الطلᘘة لمواقف متعددة تتطلب قدرا

ُ
ت

ᢝ مواجهة التحدᘌات الأᝏادᘌمᘭة والاجتماعᘭة والمهنᘭة. وᚱشᢕᣂ علم النفس الحدᘌث إᣠ أن الضغوط لᛳست مشᜓلة  
ᡧᣚ والمرونة

ᢝ يوظفها الفرد للتقلᘭل من آثارها    ᗷحد ذاتها، ᗷل تᜓمن أهمᘭة التعامل معها 
ᡨᣎات الᘭجᘭات ᡨᣂة الاسᘭنوع ᢝ

ᡧᣚ  اتᘭجᘭات ᡨᣂة. فاسᘭالسلب
ه   ᢕᣂالموقف الضاغط أو إعادة تفس ᣢطرة عᘭالس ᣠتهدف إ ᢝ ᡨᣎة الᘭة والسلوكᘭᜧات الإدراᘭالمواجهة تمثل مجموعة من العمل

 ᗷحᘭث ᘌصبح أقل تهدᘌد᠍ا للذات. 

(Lazarus & Folkman, 1984, p. 150) 

  ᣠات موجهة نحو المشᜓلة، وأخرى موجهة نحو الانفعال. الأوᘭجᘭات ᡨᣂاس : ᡧ ᢕᣌسيᛳرئ ᡧ ᢕᣌات المواجهة نوعᘭجᘭات ᡨᣂوتتضمن اس
تركز عᣢ التعامل المᘘاᡫᣃ مع مصدر الضغط عᢔᣂ جمع المعلومات أو الᘘحث عن حلول أو تعدᘌل البᚏئة، بᚏنما تهدف الثانᘭة  

الفعل الانفعالᘭة الناتجة ع أو إعادة  إᣠ ضᘘط ردود   ، ᢝᣠس الانفعاᛳالتنف أو  خاء،  ᡨᣂن الضغط من خلال الاس  . ᢝ
ᡧᣚالمعر التقيᘭم 

اتᘭجᘭات الموجهة نحو المشᜓلة ᘌحققون مستᗫᖔات أعᣢ من  ᡨᣂاستخدام الاس ᣠلون إᘭمᘌ ة الذينᘘأن الطل ᣠات إᘭالأدب ᢕᣂشᘻو
 (Carver, Scheier & Weintraub, 1989, p. 270)  التكᘭف الأᝏادᢝᣥᘌ مقارنة ᗷمن ᘌعتمدون عᣢ الاᙏسحاب أو التجنب. 

ᢝ والقدرة عᣢ حل   ᢔᣍجاᘌالإ ᢕᣂالتفك اتᘭجᘭات المواجهة ترتᘘط ᗷمدى تنمᘭة مهارات  ᡨᣂة اسᘭة أن فعالᘭᗖᖁما تؤكد الدراسات الع᛿
 ᢝ

ᡧᣚ ت والانخفاضᙬشᙬة آثار الضغط مثل القلق والᗖᖁة الأفراد لتجᘭلᗷادة قاᗫز ᣠالمشᜓلات، وأن ضعف هذه المهارات يؤدي إ
ᣠإ ᗷحوث حديثة  أشارت  وقد  الذين  الدافعᘭة.  الطلᘘة  أن  اتᘭجᘭات    ᡨᣂاس استخدام   ᣠإ ᘌمᘭلون   ᣢأع نفسᘭة  مرونة  ᘌمتل᜻ون 

، مما ᘌقلل من الآثار السلبᘭة للضغوط الدراسᘭة والمهنᘭة.  ᢔᣂᜧدرجة أᗷ ةᘭجابᘌ93، ص 2020الخالدي، )المواجهة الإ( 

 ᢝ
ᡨᣍالذا ᢝᣘوالو ᢝᣠساط والاتزان الانفعاᛞة، إذ أظهرت دراسات أن الانᘭالسمات الشخصᗷ ات المواجهة كذلكᘭجᘭات ᡨᣂط اسᘘوترت

اتᘭجᘭات أᡵᣂᜧ فعالᘭة، بᚏنما ترتᘘط العصابᘭة والاندفاعᘭة بᗫᖂادة استخدام أسالᘭب غᢕᣂ تكᘭفᘭة مثل التجنب   ᡨᣂانتقاء اس ᢝ
ᡧᣚ سهمᘻ

يُ  الارتᘘاط  الإنᜓار. وهذا  الطالب  أو  ᢝ تحدᘌد كᘭفᘭة مواجهة 
ᡧᣚ ةᘭالمعرف والمهارات  الشخصᘭة  العوامل   ᡧ ᢕᣌب  ᢝᣢالتᜓام الدور  ز  ᢔᣂ

ᢝ الحᘭاة الجامعᘭة. لمواقف 
ᡧᣚ الضغط 

   (Connor-Smith & Flachsbart, 2007, p. 120) 

اتᘭجᘭات مواجهة الضغوط  ᡨᣂف اسᘭ تص 

المشᜓلة،   نحو  موجهة  اتᘭجᘭات  ᡨᣂاس  : ᡧ ᢕᣌسيᛳرئ  ᡧ ᢕᣌنوع  ᣠإ النفسᘭة  الأدبᘭات   ᢝ
ᡧᣚ الضغوط  مواجهة  اتᘭجᘭات  ᡨᣂاس تنقسم 

اتᘭجᘭات الموجهة نحو المشᜓلة تركز عᣢ التعامل المᘘاᡫᣃ مع مصدر الضغط،   ᡨᣂات موجهة نحو الانفعال. فالاسᘭجᘭات ᡨᣂواس
واتخاذ  للحل،  ᗷدائل  المشᜓلة، ووضع  تحلᘭل  نحو    من خلال  الموجهة  اتᘭجᘭات  ᡨᣂالاس أما  ها.  ᢕᣂتأث من  للحد  عملᘭة  قرارات 

كز عᣢ إدارة المشاعر الناتجة عن الضغط، مثل القلق أو التوتر، من خلال أسالᘭب مثل   ᡨᣂالانفعال ف ᢕᣂخاء، أو إعادة التفس ᡨᣂالاس
) . ᢝᣓف النفᘭالتك ᢝ

ᡧᣚ كفاءة الفرد ᣢا ع ᠍ ᡫᣃمؤ ᡧ ᢕᣌهذين النوع ᡧ ᢕᣌعد التوازن بᗫُو . ᢝᣘأو طلب الدعم الاجتما ، ᢝ
ᡧᣚالمعرCarver, 

Scheier & Weintraub, 1989, p .270( 

 ᢝ
ᡧᣎل المهᘘا: قلق المستقᘭ᠍ثان 

ات   ᢕᣂظل التغ ᢝ
ᡧᣚ ة، وخاصة ᢕᣂالسنوات الأخ ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌاحثᘘاهتمام الᗷ تᘭحظ ᢝ
ᡨᣎم الحديثة الᘭمن المفاه ᢝ

ᡧᣎل المهᘘعدّ قلق المستقᘌُ
ᡧ الشᘘاب. وᚱشᢕᣂ المفهوم إᣠ حالة من التوتر والاᙏشغال المفرط حᘭال   ᢕᣌطالة بᘘسوق العمل وارتفاع معدلات ال ᢝ

ᡧᣚ سارعةᙬالم
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ᢝ للفرد، مثل الحصول عᣢ فرصة عمل مناسᘘة، 
ᡧᣛᘭل الوظᘘالمستقᗷ طةᘘا المرتᘌوالاستقرار الاقتصادي، وتحقيق الذات  القضا

 . ᢝ ᡧᣎالمجال المه ᢝ
ᡧᣚ 

 (McCarthy & Tracey, 2016, p. 314) 

ة من الدراسة، حᘭث يᘘدأون ᗷمقارنة مهاراتهم الحالᘭة   ᢕᣂمراحلهم الأخ ᢝ
ᡧᣚ ة الجامعةᘘا لدى طلᘘ᠍غال ᢝ

ᡧᣎل المهᘘظهر قلق المستقᗫو
ᡧ حول مدى جاهᗫᖂتهم للمنافسة المهنᘭة. وقد بᚏنت الدراسات أن الطلᘘة  ᢕᣌقᘭعدم الᗷ 

᠍
د شعورا

᠓
ᗷمتطلᘘات سوق العمل، مما يول
ᢝ اختᘭار مسارات واضحة،   الذين ᘌعانون مستᗫᖔات مرتفعة

ᡧᣚ ددون ᡨᣂة، أو يᘭا ما يتجنبون اتخاذ قرارات مهنᘘ᠍من هذا القلق غال
 عᣢ ثقتهم ᗷذواتهم المهنᘭة. 

᠍
 الأمر الذي ينعكس سلᘘا

   (Alonso & Romero, 2021, p. 119) 

المتاحة،   ᢝ يرتᘘط ᗷعوامل اجتماعᘭة واقتصادᘌة، أهمها فرص التوظᘭف  ᡧᣎل المهᘘالمستق العᘭᗖᖁة إᣠ أن قلق  الأدبᘭات   ᢕᣂشᘻو
ᢝ مستوى الطمᖔح والمرونة النفسᘭة. وقد  

ᡧᣚ ةᘌالفروق الفرد ᣠة، إضافة إᘭمᘭاسات التعلᘭوواقع الس ، ᢝᣙومستوى الدعم المجتم
ᢝ خفض مستᗫᖔات القلق  أوضحت نتائج عدد من الدراسات أن مها

ᡧᣚ سهمᘻ الفعّال ᢝᣥᘌادᝏه الأᘭوالتوج ᢝ
ᡧᣎط المهᘭرات التخط

ᢝ دعم الطلᘘة وتطᗫᖔر استعداداتهم المستقᘘلᘭة. 
ᡧᣚ ز دور الجامعات ᢔᣂمما ي ، ᢝ ᡧᣎي، )المه ᡧ ᡧᣂ61، ص 2020الع ( 

ᢝ يرتᘘط   ᡧᣎل المهᘘحوث الحديثة أن قلق المستقᘘما أظهرت ال᛿  عتمدونᘌ ات مواجهة الضغوط؛ فالأفراد الذينᘭجᘭات ᡨᣂاسᗷ ة ᡫᣃاᘘم
اتᘭجᘭات   ᡨᣂد استخدام اسᗫᖂنما يᚏب ، ᢝ

ᡧᣛᘭلهم الوظᘘشأن مستقᚽ كونون أقل عرضة للقلقᘌ ةᘭجابᘌات المواجهة الإᘭجᘭات ᡨᣂاس ᣢع
ᗫن علاقة تفا ᢕᣂالمتغ ᡧ ᢕᣌأن العلاقة ب ᣠذلك إ ᢕᣂشᚱسحاب من مستوى هذا القلق. وᙏة  التجنب أو الاᘭعوامل معرفᗷ ة تتأثرᘭعل

 )Moustafa & Soliman, 2022, p .56وانفعالᘭة وشخصᘭة.  (

 ᢝ
ᡧᣎل المهᘘة لقلق المستقᘭعاد النفسᗷالأ 

ᢝ الأفᜓار السلبᘭة  
ᡧᣚ الذي يتمثل ᢝ

ᡧᣚعد المعرᘘة المتداخلة، من أبرزها الᘭعاد النفسᗷمجموعة من الأ ᢝ ᡧᣎل المهᘘيتضمن قلق المستق
ᢝ صورة مشاعر القلق والخوف والتوتر، إضافة إᣠ الᘘعد  والتوقعات المᙬشائمة حول 

ᡧᣚ ظهرᘌ الذي ᢝᣠعد الانفعاᘘل، والᘘالمستق
  ᣠعاد مع᠍ا يؤدي إᗷأن تفاعل هذه الأ ᣠالدراسات إ ᢕᣂشᘻة. وᘭدد أو تجنب اتخاذ القرارات المهن ᡨᣂال ᢝ

ᡧᣚ الذي قد يتمثل ᢝᣜالسلو
 ᢝᣥᘌادᝏالأداء الأ ᢝ

ᡧᣚ ة قد تؤثرᘘة مركᘭن حالة نفسᗫᖔللطالب (تك ᢝ ᡧᣎط المهᘭوالتخط Zaleski, 1996, p  .170 ( 

 ᢝ
ᡧᣎل المهᘘاب قلق المستقᘘأس 

ᗷ ᢝعدد من العوامل المتداخلة، من أبرزها العوامل الاقتصادᘌة مثل محدودᘌة فرص العمل وارتفاع   ᡧᣎل المهᘘط قلق المستقᘘيرت
ᡧ مخرجات التعلᘭم ᢕᣌة مثل عدم التوافق بᘭمᘭطالة، والعوامل التعلᘘالعوامل   معدلات ال ᣠالإضافة إᗷ ،ات سوق العملᘘومتطل

الشخصᘭة مثل انخفاض ال᜻فاءة الذاتᘭة وضعف الثقة ᗷالقدرات. ᛿ما تلعب العوامل الاجتماعᘭة دور᠍ا مهم᠍ا، ᛿التوقعات الأᗫᣃة  
، م  ᡧ ᢕᣌقᘭعدم الᗷ ادة الشعورᗫز ᣠوتؤدي هذه العوامل مجتمعة إ . ᢝ

ᡧᣎالنجاح المهᗷ ة المتعلقةᘭوالضغوط المجتمع  ᢝ
ᡧᣚ ما ينعكس

ᢝ لدى الطلᘘة (
ᡧᣎصورة قلق مهAlonso & Romero, 2021, p .118 ( 
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 دراسات ساᗷقة 

 ): الدراسات الساᗷقة 1جدول (

المنهج  عنوان الدراسة  الباحث والسنة  ت
 المستخدم 

علاقة الدراسة بالبحث   أهم النتائج  العينة 
 الحالي 

1 Lazarus & Folkman 
(1984) 

Stress, Appraisal, 
and Coping 

–منهج وصفي
 نظري 

أسّست الدراسة الإطار النظري   –
لاستراتيجيات المواجهة، وبيّنت  

أن المواجهة نوعان: موجهة  
 للمشكلة وموجهة للانفعال. 

تعُد مرجعًا أساسياً للإطار 
 النظري لمفهوم المواجهة. 

2 Carver et al. (1989) Assessing Coping 
Strategies 

منهج 
 سيكومتري 

978  
 مشاركًا

  COPEطوّر الباحثون مقياس 
الشهير، وبيّنوا فعالية  

الاستراتيجيات الإيجابية في  
 خفض الضغط. 

تعتمد الدراسة الحالية على  
تصنيف الاستراتيجيات بناءً  

 على هذا المقياس. 

3 Connor-Smith & 
Flachsbart (2007) 

Personality and 
Coping 

–وصفي
 ارتباطي 

412  
 طالباً 

وجود علاقة بين سمات الشخصية  
ونمط المواجهة، وخاصة  

 العصابية والانبساط. 

تستفيد الدراسة الحالية في  
تفسير الفروق الفردية في  

 المواجهة. 

4 McCarthy & Tracey 
(2016) 

Future Career 
Anxiety in 

College Students 

  356 منهج ارتباطي 
طالب  
 جامعة

ارتفاع قلق المستقبل المهني  
 مرتبط بانخفاض الثقة المهنية. 

تعزز الجانب النظري  
 لمفهوم قلق المستقبل المهني. 

5 Alonso & Romero 
(2021) 

Career Future 
Anxiety and its 

Predictors 

  287 منهج ارتباطي 
 ا طالبً 

أظهرت الدراسة أن المرونة  
النفسية وخبرة العمل تقلل القلق  

 المهني.

تدعم الفرضية بأن المواجهة  
 الإيجابية تخفف القلق. 

6 Moustafa & Soliman 
(2022) 

Coping Strategies 
and Future Career 

Concerns 

–منهج وصفي
 ارتباطي 

450  
 طالباً 

كشفت الدراسة أن المواجهة  
الإيجابية تقلل القلق المهني، بينما  

 يزيده التجنب. 

هي الأقرب لموضوع البحث 
الحالي وتشكّل أساس العلاقة  

 بين المتغيرين. 

الضغوط النفسية   ) 2020الخالدي ( 7
وأساليب مواجهتها لدى  

 طلبة الجامعة 

  320 منهج وصفي
 طالباً 

أظهرت النتائج انتشار الضغوط  
الأكاديمية وضعف مهارات  

 المواجهة لدى الطلبة. 

تدعم مبررات تناول متغير 
المواجهة في البيئة الجامعية 

 العربية. 

قلق المستقبل المهني  ) 2020العنزي ( 8
 لدى طلبة الجامعة 

  280 منهج وصفي
 طالباً 

ارتفاع مستويات القلق المهني لدى 
الطلبة قرب التخرج، مع فروق  

 حسب التخصص. 

يرفد البحث الحالي بنتائج  
عربية حول مستوى القلق  

 المهني.

قلق المستقبل المهني  ) 2021عبد الحميد ( 9
 وعلاقته بالطموح 

  300 منهج ارتباطي 
 طالباً 

تبين أن انخفاض الطموح المهني  
 يرتبط بارتفاع القلق. 

يساعد في تفسير العوامل  
 المرافقة للقلق المهني. 
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 إجراءات الᘘحث 

، مرور᠍ا بوصف   ᢝ ᡵᣎحᘘد المنهج الᘌذ الدراسة، ابتداءً من تحدᘭتنف ᢝ
ᡧᣚ احثᘘعها الᘘات ᢝ ᡨᣎة الᘭناول هذا الفصل الإجراءات المنهجᙬي

  ᢝ
ᡧᣚ المستخدمة  الإحصائᘭة  ᗷالأسالᘭب  وانتهاءً  ᗫة،  ᡨᣂكومᘌالسا المستخدمة وخصائصها  الأداة  ح  ᡫᣃحث وعي ته، وᘘال مجتمع 

 دقᘭقة تخدم أهداف الᘘحث. تحلᘭل البᘭانات للوصول إᣠ نتائج 

 أوᢻً: منهج الᘘحث  

ᢝ تهدف إᣠ دراسة العلاقة   ᡨᣎحث الᘘعة مشᜓلة الᘭلملاءمته طب ، ᢝᣖاᘘالارت ᢝ
ᡧᣛالمنهج الوص ᣢهذه الدراسة ع ᢝ

ᡧᣚ احثᘘاعتمد ال
ᢝ لدى طلᘘة الجامعة. ᛒسمح هذا المنهج بوصف الظواهر  

ᡧᣎل المهᘘات مواجهة الضغوط وقلق المستقᘭجᘭات ᡨᣂاس ᡧ ᢕᣌة بᘭالنفس
والنفسᘭة  ᗫᖔᗖة  ᡨᣂال للدراسات  الأᙏسب  ᘌجعله  مما   ، ᢝ ᢔᣎᗫᖁتج تدخل  دون  ات  ᢕᣂالمتغ  ᡧ ᢕᣌب العلاقة  وتحلᘭل  الواقع،   ᢝ

ᡧᣚ  ᢝᣦ ᛿ما 
 التطبᘭقᘭة. 

: مجتمع الᘘحث   
᠍
 ثانᘭا

) ᢝᣒة ͭ جامعة ذي قار للعام الدراᘭسانᙏة للعلوم الإᘭᗖ ᡨᣂة الᘭل᛿ ةᘘحث جميع طلᘘحة  2025–2024تمثل مجتمع الᗫ ᡫᣃ وهم ،(
اتᘭجᘭات مواجهتهم   ᡨᣂاس ᣢقد تؤثر ع ᢝ ᡨᣎة الᘭة والمهنᘭة والاجتماعᘭة تتعرض لمجموعة متنوعة من الضغوط الدراسᘭمᘌادᝏأ

ᢝ  . لهذه الضغوط ومستوى قلقهم ᚽشأن المستقᘘل 
ᡧᣎالمه 

: عينة الᘘحث  
᠍
 ثالثا

ᘭᗖة للعلوم الإᙏسانᘭة ͭ جامعة ذي قار،   ᡨᣂة الᘭل᛿ ةᘘة من طلᘌار عينة قصدᘭلغ عددها  تم اختᗷ100   ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣘة. وقد روᘘطالب وطال

ᡧ والتخصصات الدراسᘭة المختلفة لضمان تمثᘭل مجتمع الᘘحث ᚽشᜓل متوازن .  ᢕᣌللج س ᢝ ᢔᣎل ال سᘭار العينة التمثᘭاخت 

 ): توزᗫــــع أفراد عينة الᘘحث1جدول (

 النسبة المئوية  العدد  الفئة 
 %50 50 ذكور
 %50 50 إناث 

 %100 100 المجموع 

: أداة الᘘحث 
᠍
 راᗷعا

اتᘭجᘭات مواجهة الضغوط .1 ᡨᣂاس اسᘭمق 

ᘌ ᢝعتمدها الطالب  
ᡨᣎات الᘭب والسلوكᘭاس الأسالᘭق ᣠات مواجهة الضغوط الذي يهدف إᘭجᘭات ᡨᣂاس اسᘭاحث مقᘘاستخدم ال
  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭكᘭلاسᝣالدراسات ال ᣢاس بناءً عᘭالمق ᣅر عناᗫᖔة. تم تطᘭة والمهنᘭمᘌادᝏوي  للتعامل مع الضغوط الأᗖ ᡨᣂعلم النفس ال
نموذج   ذلك   ᢝ

ᡧᣚ ᗷما   ، ᢝᣓوالنفLazarus & Folkman  )1984  و  (Carver et al) المقᘭاس  1989.   ᢝᣗغᘌ ᗷحᘭث   ،(
اتᘭجᘭات الموجهة نحو الانفعال، ᗷالإضافة إᣠ عناᣅ الاᙏسحاب أو التجنب.  ᡨᣂات الموجهة نحو المشᜓلة، والاسᘭجᘭات ᡨᣂالاس 

 فقرة موزعة عᣢ المحاور التالᘭة:   25يتكون المقᘭاس من  

اتᘭجᘭات مواجهة المشᜓلة (  . 1 ᡨᣂفقرات) 10اس 
اتᘭجᘭات مواجهة الانفعال (  . 2 ᡨᣂفقرات) 8اس 
اتᘭجᘭات التهᘭᗖᖁة أو الاᙏسحابᘭة ( . 3 ᡨᣂفقرات) 7الاس 

، إᣠ   1وᗫتم تقيᘭم ᛿ل فقرة عᣢ مقᘭاس لᘭكر᠒ت ذي خمس درجات (
᠍
) 5= لا أوافق إطلاقا

᠍
  = أوافق تماما
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 )Validityصدق المقᘭاس (

 )Face Validityأ. الصدق الظاهري (

ᢝ علم  
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌمجموعة من الأساتذة المختص ᣢاس عᘭاس من خلال عرض فقرات المقᘭتم التحقق من الصدق الظاهري للمق

ᗖوي وعلم النفس الإᝏلي ᢝᣞᘭ من داخل وخارج الجامعة، والذين قاموا بتقيᘭم مدى وضᖔح العᘘارات، وملاءمتها لقᘭاس   ᡨᣂالنفس ال
اتᘭجᘭات مواجهة الضغوط، والتأᜧد من خلوه ᡨᣂعض  اسᗷ ᣢة عᘭلات النهائᘌت التعدᗫᖁج

᠑
. وقد أ ᢝᣤس لغوي أو مفهوᛞا من أي ل

 الصيغ بناءً عᣢ ملاحظات اللجنة، لضمان وضᖔح جميع البنود وسهولة فهمها من قᘘل الطلᘘة. 

 )Reliabilityثᘘات المقᘭاس (

)، الذي ᘌقᛳس مدى اᘻساق الفقرات داخلᘭ᠍ا.  Cronbach’s Alphaكرونᘘاخ (تم قᘭاس ثᘘات المقᘭاس ᗷاستخدام أسلوب ألفا  
 أظهرت النتائج أن قᘭمة ألفا كرونᘘاخ لᝣل المحاور الثلاثة ᛿انت عالᘭة: 

اتᘭجᘭات مواجهة المشᜓلة:   ● ᡨᣂاسα   =0.88 
اتᘭجᘭات مواجهة الانفعال:   ● ᡨᣂاسα   =0.84 
اتᘭجᘭات التهᘭᗖᖁةͭالاᙏسحابᘭة:  ● ᡨᣂالاسα   =0.81 
●  : ᢝᣢᝣاس الᘭالمقα  =0.87 

ᢝ قᘭاس المتغᢕᣂ ضمن عينة الᘘحث  
ᡧᣚ هᘭمكن الاعتماد علᘌ ᢝᣠالتاᗖة، وᘭات عالᘘدرجة ثᗷ اس يتمتعᘭأن المق ᣠم إᘭهذه الق ᢕᣂشᘻ

 الحالᘭة. 

2.   ᢝ
ᡧᣎل المهᘘاس قلق المستقᘭمق 

الجامعة، وقد استُمدت   ᢝ لدى طلᘘة  ᡧᣎل المهᘘاس قلق المستقᘭاس᠍ا متخصص᠍ا لقᘭاحث مقᘘال فقراته من الدراسات  استخدم 
). يهدف المقᘭاس إᣠ قᘭاس  2021(  Alonso & Romero) و  McCarthy & Tracey  )2016الساᗷقة العᘭᗖᖁة والأجنᘭᙫة مثل  

تقديره    ᣠالإضافة إᗷ التخᖁج،  ᗷعد  ᢝ قد تواجهه  ᡨᣎال ، وخوفه من التحدᘌات  ᢝ ᡧᣎالمه الجامᗷ ᢝᣙمستقᘘله  الطالب  اᙏشغال  مدى 
 . ᢝ

ᡧᣛᘭلفرص النجاح والاستقرار الوظ 

 فقرة موزعة عᣢ المحاور التالᘭة:   25يتكون المقᘭاس من  

 فقرات) 10قلق مرتᘘط ᗷالفرص الوظᘭفᘭة ( . 1
 فقرات)   8قلق مرتᘘط ᗷالمهارات الشخصᘭة وال᜻فاءة ( . 2
3 . ) ᢝᣙالاستقرار الاقتصادي والمجتمᗷ طᘘفقرات)   7قلق مرت 

ا، إᣠ  = لا  1يتم تقيᘭم جميع البنود عᣢ مقᘭاس لᘭكرت من خمس درجات (
᠍
 = أوافق تمام᠍ا)  5أوافق إطلاق

 )Face Validityأ. الصدق الظاهري ( 

  ، ᡧ ᢕᣌمجموعة من أساتذة علم النفس وعلم الاجتماع الجامعي ᣢعرض فقراته عᗷ اسᘭالصدق الظاهري للمق تم التحقق من 
جᗫᖁت التعدᘌلات  

᠑
، ولتجنب أي غموض أو لᛞس لغوي. أ ᢝ ᡧᣎل المهᘘاس قلق المستقᘭارات وملاءمتها لقᘘح العᖔد من وضᜧللتأ

ᢝ الملاحظات لضما
ᡨᣛعد تلᗷ عض البنودᗷ ᣢة عᘭة. النهائᘘل الطلᘘاس وسهولة فهمه من قᘭح المقᖔن وض 

 ) Reliabilityب. ثᘘات المقᘭاس (

) ألفا كرونᘘاخ  أسلوب  ᗷاستخدام  المقᘭاس  ثᘘات  قᘭاس  يتمتع  Cronbach’s Alphaتم  المقᘭاس  أن  النتائج  أظهرت  )، وقد 
ᢝ عᣢ عينة الᘘحث: ᗷدرجة 

᡽ᣍالتطبيق النها ᢝ
ᡧᣚ ة، مما يؤكد موثوقيتهᘭات عالᘘث 
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)2جدول ( ᢝ
᡽ᣍالتطبيق النها) ᢝ ᡧᣎل المهᘘاس قلق المستقᘭاخ لمقᘘقة ألفا كرونᗫᖁطᗷ اتᘘم معامل الثᘭق :( 

 قيمة ألفا كرونباخ  عدد الفقرات  المحور 
 0.86 10 قلق مرتبط بالفرص الوظيفية 

 0.83 8 قلق مرتبط بالمهارات والكفاءة 
 0.81 7 قلق مرتبط بالاستقرار الاقتصادي والمجتمعي

 0.87 25 المقياس الكلي 

 

: الوسائل الإحصائᘭة
᠍
 خامسا

أهداف   مع  يتوافق  ᗷما  وتحلᘭلها،  البᘭانات  لمعالجة  والاسᙬنتاجᘭة  الوصفᘭة  الإحصائᘭة  الوسائل  من  مجموعة  استخدام  تم 
 الᘘحث، وᘻشمل: 

 الوصفᘭة: الوسائل  . 1
o  . ᢝᣒــــع أفراد العينة حسب الج س والتخصص والمستوى الدراᗫة لتوزᗫᖔالتكرارات وال سب المئ 
o  .حثᘘي ال ᢕᣂات متغᗫᖔد مستᘌاري لتحدᘭوالانحراف المع ᢝ ᢔᣍالمتوسط الحسا 

 الوسائل الاسᙬنتاجᘭة:  . 2
o ) سون  ᢕᣂب ارتᘘاط  مواجهة  Pearson Correlation Coefficientمعامل  اتᘭجᘭات  ᡨᣂاس  ᡧ ᢕᣌب العلاقة  لدراسة   (

 . ᢝ
ᡧᣎل المهᘘالضغوط وقلق المستق 

o “ اختᘘار  ᗷاستخدام  الفروق  عt  ᣢتحلᘭل   ( ᢝᣒالدرا المستوى  (الج س،  الدᘌموغرافᘭة  ات  ᢕᣂالمتغ  ᢕᣂتأث لدراسة   ”
ات الᘘحثᘭة.  ᢕᣂالمتغ 

o  .اسᘭل مق᛿ محاور ᡧ ᢕᣌة بᘭلᘭد العلاقة التفصᘌة لتحدᘭاطات الجزئᘘللارت ᢝ
ᡧᣛل الوصᘭالتحل 

 لضمان دقة النتائج واستخلاص اسᙬنتاجات    26الإصدار    SPSSبرنامج  وقد تم استخدام  
᠍
لإدخال البᘭانات ومعالجتها حسابᘭا

 علمᘭة قاᗷلة للتطبيق. 

 عرض النتائج ومناقشتها 

ᢝ الفصل 
ᡧᣚ أوردت ᢝ ᡨᣎة الᘭب الإحصائᘭاستخدام الأسالᗷ لها وفق᠍ا لأهدافه، وذلكᘭحث وتحلᘘناول هذا الفصل عرض نتائج الᙬي

  ᡧ ᢕᣌوالعلاقة ب ، ᢝ
ᡧᣎل المهᘘات مواجهة الضغوط، قلق المستقᘭجᘭات ᡨᣂحث الثلاثة: اسᘘم العرض وفق᠍ا لأهداف الᘭالثالث. تم تقس

ᗫن.  ᢕᣂالمتغ 

 أوᢻً: عرض النتائج  

اتᘭجᘭات مواجهة الضغوط لدى طلᘘة الجامعة  ᡨᣂاس ᣢالهدف الأول: التعرف ع 

اتᘭجᘭات مواجهة الضغوط، بهدف  One-Sample T-Test(  لعينة واحدة  Tتم استخدام اختᘘار   ᡨᣂاس اسᘭانات مقᘭل بᘭلتحل (
ᡧ جدول ( ᢕᣌبᗫات المختلفة. وᘭجᘭات ᡨᣂة للاسᘘات استخدام الطلᗫᖔمست ᣢة. 3التعرف عᘭلᘭالنتائج التفص ( 

اتᘭجᘭات مواجهة الضغوط لدى أفراد عينة الᘘحث ( T): نتائج اختᘘار 3جدول ( ᡨᣂلعينة واحدة لمستوى اسN =100 ( 

 .)Sigالدلالة الاحصائية ( Tالقيمة التائية  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي  المحور 
 0.000 18.37 0.55 4.02 استراتيجيات مواجهة المشكلة 
 0.000 15.44 0.61 3.76 استراتيجيات مواجهة الانفعال 

 0.000 8.19 0.72 3.12 الاستراتيجيات الانسحابية/التجنب 
 0.000 20.11 0.57 3.63 المقياس الكلي 
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اتᘭجᘭات   ᡨᣂة، تليها اسᘭدرجة عالᗷ ات الموجهة نحو المشᜓلةᘭجᘭات ᡨᣂاستخدام الاس ᣠلون إᘭمᘌ ة الجامعةᘘأن طل ᣠالنتائج إ ᢕᣂشᘻ
ة. وهذا يتوافق مع ما أوردته الدراسات الساᗷقة  ᢕᣂة الأخᘘالمرت ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسحابᙏات الاᘭجᘭات ᡨᣂجاءت الاس ᡧ ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ ،مواجهة الانفعال

ة وفاعلة لحل المشᜓلات، بᚏنما ᘌلجأ الᘘعض إᗷ  ᣠأن الطلᘘة الأᡵᣂᜧ قدرة   ᡫᣃاᘘات مᘭجᘭات ᡨᣂعتمدون اسᘌ مواجهة الضغوط ᣢع
 التجنب عند مواجهة ضغوط عالᘭة   

ᢝ لدى طلᘘة الجامعة 
ᡧᣎل المهᘘقلق المستق ᣢالتعرف ع : ᢝ

ᡧᣍالهدف الثا 

، لمعرفة مستوى القلق لدى الطلᘘة، ᛿ما يوضح    لعينة واحدة  Tاختᘘار  تم استخدام   ᢝ ᡧᣎل المهᘘاس قلق المستقᘭل مقᘭض᠍ا لتحلᘌأ
 ) 4جدول (

ᢝ لدى أفراد عينة الᘘحث ( T): نتائج اختᘘار 4جدول ( ᡧᣎل المهᘘلعينة واحدة لمستوى قلق المستقN=100( 

 .)Sigالدلالة الاحصائية ( Tالقيمة التائية  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي  المحور 
 0.000 17.34 0.58 3.89 قلق مرتبط بالفرص الوظيفية 

 0.000 15.21 0.62 3.72 قلق مرتبط بالمهارات والكفاءة 
 0.000 14.76 0.60 3.65 قلق مرتبط بالاستقرار الاقتصادي والمجتمعي

 0.000 18.92 0.57 3.75 المقياس الكلي 

ᢝ لدى طلᘘة الجامعة متوسط إᣠ مرتفع ᙏسᘭ᠍ᙫا، مع أعᣢ القᘭم المتعلقة ᗷالفرص توضح    ᡧᣎل المهᘘالنتائج أن مستوى قلق المستق
  ᢝ ᡧᣎدته الدراسات الحديثة حول القلق المهᜧج، وهو ما أᖁعد التخᗷ ةᘭات المهنᘌة للتحدᘘعكس هذا القلق إدراك الطلᗫة. وᘭفᘭالوظ

ه عᣢ الطلᘘة .  ᢕᣂوتأث 

 ᢝ
ᡧᣎل المهᘘات مواجهة الضغوط وقلق المستقᘭجᘭات ᡨᣂاس ᡧ ᢕᣌالعلاقة ب ᣢالهدف الثالث: التعرف ع 

سون ( ᢕᣂاط بᘘتم استخدام معامل ارتPearson Correlation Coefficient  ن. أظهرت النتائجᗫ ᢕᣂالمتغ ᡧ ᢕᣌلدراسة العلاقة ب (
اتᘭجᘭات مواجهة الضغوط وقلق   ᡨᣂاس ᡧ ᢕᣌة بᘭة ذات دلالة إحصائᘘة الذين  وجود علاقة سالᘘأن الطل ᡧᣎمعᗷ ، ᢝ ᡧᣎل المهᘘالمستق

اتᘭجᘭات مواجهة ضغوط فعالة ᘌمᘭلون إᣠ انخفاض مستᗫᖔات القلق لديهم.  ᡨᣂستخدمون اسᛒ 

ᢝ 5جدول ( ᡧᣎل المهᘘات مواجهة الضغوط وقلق المستقᘭجᘭات ᡨᣂاس ᡧ ᢕᣌاط بᘘمعاملات الارت :( 

 .)Sigالدلالة الاحصائية ( rمعامل الارتباط  المتغير 
 0.000 0.62- قلق المستقبل المهني  –استراتيجيات مواجهة الضغوط 

 

فعالᘭة   ᗷأن  القائلة  الفرضᘭة  يؤكد  مما  الᘘحث،  ي  ᢕᣂمتغ  ᡧ ᢕᣌب وسالᘘة  قᗫᖔة  ارتᘘاطᘭة  علاقة  هناك  أن   ᣠإ النتائج  هذه   ᢕᣂشᘻ
ᢝ لدى الطلᘘة. هذا يتوافق مع  

ᡧᣎل المهᘘات مواجهة الضغوط تقلل من مستوى قلق المستقᘭجᘭات ᡨᣂقة اسᗷنتائج الدراسات السا
 . ᢝ ᡧᣎالحد من القلق المه ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجابᘌات المواجهة الإᘭجᘭات ᡨᣂلاس ᢝ
᡽ᣍدت الدور الوقاᜧأ ᢝ ᡨᣎال 

 أوᢻً: النتائج 

اتᘭجᘭات الموجهة   .1 ᡨᣂلون لاستخدام الاسᘭمᘌ ةᘘات مواجهة الضغوط أن الطلᘭجᘭات ᡨᣂاس اسᘭانات مقᘭل بᘭأظهرت نتائج تحل
  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭᙫةͭالتجنᘭسحابᙏات الاᘭجᘭات ᡨᣂجاءت الاس ᡧ ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ ،ات مواجهة الانفعالᘭجᘭات ᡨᣂة، تليها اسᘭدرجة عالᗷ نحو المشᜓلة

ة.  ᢕᣂة الأخᘘالمرت 
ة وفعالة لحل  .2 ᡫᣃاᘘب مᘭاستخدام أسالᗷ ةᘭمᘌادᝏالتعامل مع الضغوط الأ ᣢدة عᘭون قدرة ج᜻متلᘌ ةᘘأن الطل ᣠإ ᢕᣂشᛒ هذا

 المشᜓلات. 
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ᢝ متوسط إᣠ مرتفع ᙏسᘭ᠍ᙫا، مع أعᣢ القᘭم المتعلقة ᗷالفرص الوظᘭفᘭة، أظهرت النتائج أن مستوى قلق   .3 ᡧᣎل المهᘘالمستق
 . ᢝᣙالاستقرار الاقتصادي والمجتمᗷ فاءة، ثم القلق المتعلق᜻المهارات والᗷ طᘘه القلق المرتᘭلᘌ 

ᘌعكس هذا إدراك الطلᘘة للتحدᘌات المهنᘭة المحتملة ᗷعد التخᖁج، وهو مؤᡫᣃ عᣢ الحاجة إᣠ الدعم الإرشادي والتوجᘭه   .4
 . ᢝ

ᡧᣎالمه 
5.  . ᢝ ᡧᣎل المهᘘات مواجهة الضغوط وقلق المستقᘭجᘭات ᡨᣂاس ᡧ ᢕᣌا بᘭ᠍قوي ودال إحصائ ᢝ ᢔᣎاط سلᘘأظهرت النتائج وجود ارت 
، بᚏنما   .6 ᢝ

ᡧᣎات القلق المهᗫᖔانخفاض مست ᣠلون إᘭمᘌ ات مواجهة فعالةᘭجᘭات ᡨᣂستخدمون اسᛒ ة الذينᘘأن الطل ᣠهذا إ ᢕᣂشᛒ
 ᘌعتمد عᣢ أسالᘭب الاᙏسحاب والتجنب.  يزداد القلق لدى من

: الاسᙬنتاجات 
᠍
 ثانᘭا

 اسᙬناد᠍ا إᣠ النتائج الساᗷقة، ᘌمكن استخلاص الاسᙬنتاجات التالᘭة: 

الضغوط، مع   . 1 الموجهة نحو حل المشᜓلات عند مواجهة  اتᘭجᘭات  ᡨᣂالاس  ᣢع ᢔᣂᜧأ الجامعيون ᘌعتمدون ᚽشᜓل  الطلᘘة 
اتᘭجᘭات الاᙏسحابᘭة.  ᡨᣂوجود استخدام محدود للاس 

2 .   ᢝᣙᘭعكس القلق الطبᘌ ة، مماᘭفᘭالفرص الوظᗷ ما يتعلقᘭا، خاصة فᘭ᠍ᙫسᙏ ة مرتفعᘘلدى الطل ᢝ ᡧᣎل المهᘘمستوى قلق المستق
ᗷ ᢝعد التخᖁج.  ᡧᣎل المهᘘتجاه المستق 

، مما يؤكد أن تطᗫᖔر  . 3 ᢝ ᡧᣎالمه الضغوط وقلق المستقᘘل  اتᘭجᘭات مواجهة  ᡨᣂاس ᡧ ᢕᣌة واضحة بᘭة سلبᘭاطᘘارت هناك علاقة 
.  مهارات ᢝ

ᡧᣎل القلق المهᘭتقل ᢝ
ᡧᣚ ساهمᛒ مكن أنᘌ مواجهة الضغوط 

الأᝏادᘌمᘭة   . 4 التحدᘌات  مع  التكᘭف   ᣢقدرة ع  ᡵᣂᜧأ فعالة هم  مواجهة  مهارات  ᘌمتل᜻ون  الذين  الطلاب  أن  الᘘحث  ᘌُظهر 
 والمهنᘭة المستقᘘلᘭة. 

: التوصᘭات 
᠍
 ثالثا

 : ᢝᣢᘌ ماᗷ احثᘘال ᢝᣔنتاجاتها، يوᙬنتائج الدراسة واس ᣢبناءً ع 

اتᘭجᘭات الموجهة نحو المشᜓلة وتقلᘭل الاعتماد عᣢ الاᙏسحاب والتجنب عند مواجهة الضغوط   .1 ᡨᣂز استخدام الاسᗫᖂتع
 الأᝏادᘌمᘭة والمهنᘭة. 

2.  . ᢝ ᡧᣎة والقلق المهᘭر مهارات إدارة الضغوط النفسᗫᖔة لتطᘭᙫᗫورش عمل ودورات تدر ᢝ
ᡧᣚ المشاركة 

ᢝ وتقلᘭل مستᗫᖔات القلق المرتᘘطة ᗷالوظائف    توفᢕᣂ برامج إرشادᘌة ومهنᘭة ᘻساعد الطلᘘة عᣢ التخطᘭط .3
ᡧᣎلهم المهᘘلمستق

 ᗷعد التخᖁج. 
ᢝ السنوات الأوᣠ من الدراسة  .4

ᡧᣚ ة، خاصةᘭمᘌادᝏف والمواجهة ضمن المناهج الأᘭمهارات التك ᢝ
ᡧᣚ ةᘭᙫᗫإدراج جلسات تدر

 الجامعᘭة. 
اتᘭجᘭات   .5 ᡨᣂاس ᣢة عᘭمᘌادᝏئة الأᚏالب ᢕᣂجامعات متعددة لمعرفة تأث ᡧ ᢕᣌتخصصات مختلفة أو ب ᡧ ᢕᣌإجراء دراسات مقارنة ب

 . ᢝ
ᡧᣎل المهᘘمواجهة الضغوط وقلق المستق 

6.   ᡧ ᢕᣌب الشخصᘭة، عᣢ العلاقة  مثل الدعم الأᣃي، والسمات  الدᘌموغرافᘭة والاجتماعᘭة الأخرى،  ات  ᢕᣂالمتغ  ᢕᣂتأث دراسة 
 . ᢝ ᡧᣎمواجهة الضغوط والقلق المه 
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